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 المقدمة 
 

من الكتاب   1-4قام مجلس الإدارة بتشكیل لجنة الترشیحات والمكافآت وفقاً لقواعد الحوكمة كما نصت المادة  
، وقام مجلس ا وتعدیلاتھم  2010لسنة    7الخامس عشر (حوكمة الشركات) من اللائحة التنفیذیة للقانون رقم  

 الإدارة باعتماد میثاق عمل اللجنة والذي یتضمن مھامھا ومسؤولیاتھا.

 
 والمكافآت لترشیحات ا  لجنةمھام 

 
 تختص اللجنة بالمھام التالیة:

 .التنفیذیة والإدارة الإدارة مجلس لأعضاء الترشیح وإعادة الترشیح بقبول التوصیة -
 للاحتیاجات   السنویة  المراجعة  مع  التنفیذیة،  والإدارة  الإدارة  مجلس  أعضاء  لمكافآت  سیاسة  وضع -

 .الإدارة  مجلس  لعضویة المناسبة المھارات من المطلوبة
   .مجلس الادارة  لأعضاء وظیفي توصیف وضع -
التنفیذیة   والإدارة  الإدارة  مجلس  لأعضاء  الممنوحة  المكافآت   كافة   عن  سنوي  تقریر  إعداد -

 . والمدراء

 

ً   الشفافیة  معاییر  بأعلى  الشركة  نوالتزاماً م  الشركات،   حوكمة  وقواعد  الرائدة  الممارسات  علیھ  نصت  لما   وفقا
التنفیذیة خلال    والإدارة  مجلس الإدارة  لأعضاء  الممنوحة  المكافآت  كافة  عن  تقریر  بإعداد  الشركة  التزمت  فقد

 ت.بتلك المكافآ بیان یلي وفیما  ،2025عام 
 

 الإدارة مجلس مكافآت 
 

 ملخص عن سیاسة مكافآت اعضاء مجلس الادارة
 

مجلس   وذلك بناءً على توصیةدارة على الجمعیة العمومیة للموافقة علیھا  تعرض مكافآت أعضاء مجلس الإ
% من صافي 10تتجاوز إجمالي المكافآت    حیث لا  لجنة الترشیحات والمكافآت الادارة المبنیة على توصیة  

وقد ساسي للشركة.  والاحتیاطات كما ھو منصوص علیھ في النظام الأ  الاستھلاك  خصمأرباح الشركة بعد  
 بلغ إجمالي المكافآت الممنوحة لمجلس الإدارة بناءً على توصیة لجنة الترشیحات والمكافآت كما یلي:

 
 
 



 5202السنة المالیة   الإدارة التي صرفت خلالأعضاء مجلس  مكافآت و مزایا  

اجمالي 
عدد 

 الأعضاء 

والتي تم الموافقة علیھا   فآت والمزایا من خلال الشركة الأماالمك
 والمزایا من خلال الشركات التابعة  تالمكافآ 2025 مایو 22من قبل الجمعیة العامة بتاریخ 

المكافآت 
والمزایا 
الثابتة  
 (د.ك)

المكافآت والمزایا الثابتة   المكافآت والمزایا المتغیرة (د.ك) 
 (د.ك)

 

المكافآت والمزایا المتغیرة 
 (د.ك)

 

المكافآت 
مكافآت أداء عن مناصب  رواتب عن مناصب تنفیذیة  أخرى  مكافأة لجان  بدل سنویة  مكافأة الثابتة 

 تنفیذیة 

7 0 300,000 300,000 0 0 0 

  2024 العام عن 2025المكافآت السنویة ورسوم اللجان ھي ما تم "صرفھ" في عام  ملاحظة:     

 
 

 : التنفیذیة الإدارة مكافآت 
 

 ملخص عن سیاسة مكافآت الادارة التنفیذیة
  

التي تعكس الخبرة     رئیســیین ھما: المكافآت الثابتة  عنصــرینیشــمل نظام المكافآت الخاص بالإدارة التنفیذیة  
والمكافآت المتغیرة وھي المكافآت    .المھنیة والمســــؤولیة التنظیمیة على النحو المبین في الوصــــف الوظیفي

ھذه ســـیاســـة الممنوحة بناءً على الأداء وتحقیق أھداف محددة. وتقوم لجنة الترشـــیحات والمكافآت بمراجعة  
 كالتالي: 2025المكافآت. وبلغ إجمالي المكافآت التي حصلت علیھا الإدارة التنفیذیة في عام 

 2520خلال عام  اجمالي المكافآت الممنوحة لخمسة من كبار التنفیذیین ممن تلقوا أعلى مكافآت

اجمالي 
عدد 

 الأعضاء

والمزایا من خلال   تالمكافآ والمزایا من خلال الشركة الأم  تالمكافآ
 الشركات التابعة

المكافآت والمزایا المتغیرة  المكافآت والمزایا الثابتة (د.ك) 
 (د.ك) 

المكافآت  
والمزایا 

 الثابتة (د.ك) 

المكافآت  
والمزایا 

 المتغیرة (د.ك) 

الرواتب 
الشھریة 

الاجمالي خلال  
 العام 

 مكافأة خاصة  * سنویة ةأمكاف بدل تعلیم ابناء  بدل مواصلات  بدل سكن   تذاكر سنویة  تأمین صحي 
رواتب  
ومزایا  
 أخرى

 مكافأة 

5 468,368 20,000 10,559 22,571 7,661 20,600 1,170,029 0 0 0 

 2024عن عام  2025* مبلغ المكافأة السنویة المتغیرة ھو ما تم صرفھ خلال عام 

 
 .الإدارة مجلس قبل من المعتمدة المكافآت سیاسة  عن جوھریة  انحرافات أیة ھناك تكن لمو
 


