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تقرير مجلس ا��دارة

السادة المساهمين  الكرام،

حققت أجيليتي، الشركة الرائدة في قطاع خدمات س��سل ا��مداد 
وبنيتها التحتية وا��بتكار، عن عام 2023 صافي ربح قدره 83.6  

مليون دينار كويتي، بما يعادل 32.7 فلس للسهم الواحد، بزيادة 
22%. كما ارتفعت أرباح  قبل احتساب الفوائد والضرائب وا��سته��ك 

وا��طفاء بنسبة 42.4% وبلغت 257.2 مليون دينار كويتي، كما 
ارتفعت ا��يرادات بنسبة 56.7% وبلغت 1,353 مليون دينار كويتي. 

 ،DSV وتجدر ا��شارة إلى أنه نظرا للمعالجة المحاسبية ��ستثمار
فإن حصة أجيليتي من توزيعات ا��رباح النقدية ل DSV هي فقط 

ما ينعكس في بيان الدخل الخاص بأجيليتي، ومع ذلك، إذا افترضنا 
وأخذنا في ا��عتبار حصة الشركة التناسبية من ا��رباح قبل احتساب  
الفوائد والضرائب وا��سته��ك وا��طفاء (EBITDA) لعام 2023، فإن 

ذلك سيزيد من ا��رباح قبل الفوائد والضرائب وا��سته��ك وا��طفاء 
(EBITDA)  بحوالي 90 مليون دينار كويتي.

نظرة عامة على عام 2023

خ��ل العام 2023، تمكّنت أجيليتي من تحقيق زخم إيجابي بفضل 
إنجازاتها الملموسة التي انعكست على ا��داء خ��ل العام 2023، فعلى 
الرغم من تقلبات ا��سواق وتحديات البيئة ا��قتصادية، أنهت أجيليتي 
العام بنمو نسبته 42.4% في ا��رباح قبل احتساب الفوائد والضرائب 

وا��سته��ك وا��طفاء، مدفوعاً با��داء القوي عبر شركاتها العاملة.

لقد استفاد قطاع ا��ستثمار في أجيليتي من ا��رتفاع العام أسواق 
ا��سهم العالمية ابتداءً من الربع الثالث من العام 2023، ونظراً 

ل��همية النسبية لهذا القطاع بالنسبة لميزانيتنا العمومية – وعلى وجه 
الخصوص استثمارنا في DSV - قامت أجيليتي ولحماية قيمة هذا 

ا��ستثمار بتوقيع اتفاقيتين للتحوط الممول. 

وها نحن دخلنا العام 2024 متفائلين بشأن المستقبل و فرص النمو 
على المستوى العالمي وفي الكويت، مما يعزز القيمة لمساهمينا 

وموظفينا وعم��ئنا ومجتمعاتنا."

توصية توزيع أرباح لعام 2023
أوصي مجلس إدارة أجيليتي توزيع أرباح نقدية بنسبة 10%، أي ما 

يعادل 10 فلس للسهم الواحد عن العام 2023. وتخضع هذه التوصية 
لموافقة الجمعية العمومية.

هذه الخطوة تؤكد التزامنا لتحقيق القيمة لمساهمينا، خاصة بعد فترة 
من التقلبات وعدم اليقين في ا��سواق العالمية.

هذه التوصية تأتي تكملة واضافة الى ا��رباح المرحلية التي أعلنت 
عنها أجيليتي في 28 مارس 2024 حيث وافق مجلس إدارتها على 

توزيع أرباح مرحلية على النحو التالي:
•  أرباح نقدية مرحلية بقيمة 25.5 مليون د.ك. (83 مليون دو��ر 

أمريكي) وبما يعادل 10 فلس للسهم الواحد.
•  توزيع ارباح عينيه عن ذات الفتره بواقع 800 (2.6 مليون دو��ر 

أميركي) مليون دينار تقريبا والتى تمثل نسبه  49% من اسهم شركه 
اجيليتى جلوبال بى ال سى وهى احدى الشركات المملوكة بالكامل 

لشركه اجيليتى وتضم عدد من أصول الشركة وعملياتها وأهمها 
شركة مينزيز، استثمار الشركة في شركة النجم الث��ثي للنقليات 

(ترايستار)، عمليات شركة أجيليتي للمجمعات اللوجيستية خارج 
دولة الكويت واستثمار دي أس في، والتي تم إدراج أسهمها في 

سوق أبو ظبي ل��وراق المالية بتاريخ 2 مايو 2024، بحيث يحصل 
كل مساهم في أجيليتي على سهمين من اسهم شركه اجيليتى 

جلوبال بى ال سى مقابل كل سهم مملوك له بشركه اجيليتى.

شركات أجيليتي الخاضعة للسيطرة

شركات أجيليتي الخاضعة للسيطرة هي تلك الشركات التي تديرها 
وتمتلك فيها حصص ا��غلبية، والتي يتم تجميع أدائها المالي وا��ب��غ 
عنه من خ��ل بيان الربح الخاص بأجيليتي. حققت  شركاتنا الخاضعة 
للسيطرة مجتمعة في عام 2023 اجمالي أرباح قبل احتساب الفوائد 

والضرائب وا��سته��ك وا��طفاء بقيمة 264.2 مليون دينار كويتي 
وإيرادات بقيمة 1.4 مليار دينار كويتي، بزيادة 35.4% و 56.7% على 
التوالي مقارنة بالعام 2022. وفي عام 2023، ويتم ا��ب��غ عن أداء 

الشركات التي تسيطر عليها الشركة في إطار ث��ث مجموعات:

خدمات الطيران
حققت شركة مينزيز للطيران إيرادات بلغت 665.8  مليون دينار 
كويتي وأرباح قبل الفوائد والضرائب وا��سته��ك وا��طفاء بقيمة 

97.8 مليون دينار كويتي للسنة المالية 2023، بزيادة قدرها %126.5 
و135.5% مقارنة بنفس الفترة من العام السابق. وتشمل هذه ا��رقام 
ا��داء الموحد لشركتي مينزيز للطيران وناشيونال لخدمات الطيران 

(نـاس) التابعتين ��جيليتي.

على الصعيد العالمي، في ديسمبر 2023، بلغ معدل الرح��ت الجوية  
95% مما كانت عليه مستويات عام 2019. وتتوقع مينزيز أن تتعافى 

جميع ا��سواق الرئيسية إلى مستويات ما قبل كوفيد خ��ل عام 
2024. وقد نما إجمالي الحركة الجوية -وفقاً ل��تحاد الدولي للنقل 

الجوي- بنسبة 37% في العام 2023. 
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طارق عبد العزيز سلطان العيسى
نائب رئيس مجلس ا��دارة

وقد سجلت جميع المناطق الجغرافية التي تعمل فيها مينزيز للطيران 
نمواً في ا��يرادات على أساس سنوي بسبب الزيادة في رح��ت 

الركاب. حيث حقق أداء مينزيز في منطقة ا��مريكيتين (التي تشمل 
أمريكا الشمالية والجنوبية) نمواً في ا��يرادات مستفيداً من الفوز 
بعقود في  في ا��سواق والبلدان المختلفة في هذه المنطقة. وفي 
أوروبا، شهدت مينزيز نمواً كبيراً و أطلقت عمليات جديدة ناجحة.

 أعلنت مينزيز مؤخراً عن فوزها بعقد كبير في إسبانيا (سيتم إط��قه 
خ��ل النصف ا��ول من عام 2024) ويتوقع إحراز تقدم في عمليات 

جديدة اخرى في عام 2024. وكان أداء أعمال الشحن الخاصة 
بالشركة جيداً في عام 2023. وفي حين كان التعافي بطيئاً بشكل 
عام في جميع أنحاء أفريقيا، فإن منطقتي الشرق ا��وسط وجنوب 

آسيا قد سجلتا نمواً كبيراً.

الخدمات اللوجستية للوقود
نمت إيرادات ترايستار المجمعة خ��ل لعام 2023 بنسبة %33.3 

مقارنة  بالعام 2022؛ وارتفعت ا��رباح قبل احتساب الفوائد 
والضرائب وا��سته��ك وا��طفاء بنسبة 26.2%. وقد كان تنوع محفظة 

خدمات ترايستار هو المحرك الرئيسي لهذا ا��داء . 

أنهت "ترايستار" عام 2023، بإيرادات تجاوزت 1 مليار دو��ر أمريكي،  
و يعزى ذلك الى ا��ستحواذ عل HG Storage با��ضافة الى النمو 
في قطاعات تخزين الوقود والنقل البري الذي كان مدعوماً بالعقود 
الجديدة التي تم الفوز بها. كما أظهر قطاع الشحن البحري للوقود 

مرونة مستمرة حيث حافظت ا��سواق على قوتها طوال العام. 
ترايستار واثقة من أن زخمها سيستمر في عام 2024.

الشركات ا��خرى الخاضعة للسيطرة
أعلنت مجموعة الشركات ا��خرى الخاضعة لسيطرة أجيليتي النتائج 

التي حققتها خ��ل العام 2023 حيث بلغت ا��رباح قبل الفوائد 
والضرائب وا��سته��ك  وا��طفاء 99.4  مليون دينار كويتي، وبلغت 

ا��يرادات 350.2  مليون دينار كويتي. 

الشركات الرئيسية  في هذه المجموعة:

أجيليتي للمجمعات اللوجستية: سجلت أجيليتي للمجمعات 
اللوجستية نمواً في ا��يرادات بنسبة 7.7% لعام 2023. تواصل 

أجيليتي للمجمعات اللوجستية متابعة استراتيجيتها للنمو من خ��ل 
زيادة وتحسين ما تملكه وتشغله حالياً من أراض، وتطوير مشاريع 

جديدة.

شركة المشاريع المتحدة لخدمات الطيران (يوباك): ارتفعت إيرادات 
شركة المشاريع المتحدة لخدمات الطيران (يوباك) لعام 2023 بنسبة 

2.6%. وترجع هذه الزيادة بشكل رئيسي إلى انتعاش الخدمات 
المتعلقة بالمطارات وزيادة وتيرة الرح��ت اليومية والمسافرين في 
مطار الكويت الدولي. وتتوقع (يوباك) نمواً مطرداً في عام 2024.

يوباك هي أحد المستثمرين المشاركين في ريم مول في أبو ظبي، 
والذي تبلغ تكلفته 1.3 مليار دو��ر في جزيرة الريم. تم افتتاح المركز 

التجاري رسمياً للجمهور في فبراير 2023. وحتى ا��ن، هناك 153 
وحدة مؤجرة وتم ا��لتزام بما يقرب من 72% من إجمالي المساحة 

القابلة للتأجير. وتتوقع (يوباك) افتتاح المزيد من المستأجرين 

لوحداتهم في ا��شهر المقبلة.  يعتبر مركز ريم مول أول نظام متكامل 
بالمنطقة لتجارة التجزئة من خ��ل قنوات بيع متعددة، ويمتاز بقدرات 

رقمية، وبنظام التجارة ا��لكترونية وبخدمات لوجستية متطورة. 
ريم مول يجمع  بين كافة خدمات المستهلك ووسائل البيع بالتجزئة 

لضمان تجربة سلسة للعم��ء.

شركة جلوبال كليرينجهاوس سستمز (GCS): شركة جلوبال 
كليرينجهاوس سستمز هي شركة التحديث الجمركي وعمليات 

الموانئ التابعة ��جيليتي. نمت ايراداتها خ��ل عام 2023 بنسبة 
%5.3 ، وذلك مقارنة بالفترة نفسها من عام 2022.

استثمارات أجيليتي

تمتلك أجيليتي حصص أقلية غير خاضعة لسيطرتها المباشرة في 
عدد من الشركات المدرجة وغير المدرجة. في 31 ديسمبر 2023، 

بلغت القيمة الدفترية لتلك الحصص حوالي 1.5 مليار دينار كويتي. 
ا��ستثمار الرئيسي في هذا القطاع هو استثمار شركة دي. أس 

في.  يعتبر استثمار أجيليتي في DSV استثماراً استراتيجياً، وقد 
قامت الشركة لحماية قيمة هذا ا��ستثمار بالدخول في اتفاقيات 

تحوط ممولة متعددة السنوات مع العديد من البنوك، الهدف من هذه 
ا��تفاقيات هو حماية  قيمة ا��ستثمار من تقلبات السوق وبنفس 

الوقت تتيح ��جيليتي الحصول على تمويل بأقل فائدة.

واقر مجلس ا��دارة باجتماعه رقم (5) الحاصل بتاريخ 2024/3/27 
واستنادا الى التفويضين الصادرين عن الجمعيتين العموميتين 

العاديه وغير العاديه للشركه والمنعقدتين بتاريخ 2023/5/30 و 
2023/6/7 على التوالى، با��ضافة الى توزيع أرباح مرحلية كما 

ذكرسابقاً مايلى:
•  ادراج شركه اجيليتى جلوبال بى ال سى في سوق ابوظبى ل��وراق 

المالية بدوله ا��مارات العربية المتحدة، علماً بأن ا��دراج سوف 
يكون إدراجاً تقنياً أي قاصراً على إدراج ا��سهم الموزعة للمساهمين 
بدون أي طرح خاص أو عام لتلك ا��سهم، ووفقاً ل��ليات المتبعة في 
سوق أبوظبي ل��وراق المالية بالنسبة لهذا النوع من ا��دراج، بما في 
ذلك آليات تحديد السعر ا��ولي لهذا النوع من ا��دراج، مع الموافقه 

على التصويت بالجمعيات العامه للشركات التابعه في تسلسل 
الملكيه وصو�� للتصويت في مجلس إدارة شركه اجيليتى جلوبال 

بى ال سى على قرار ا��دراج. 

• الموافقة والمصادقة على كافة ا��جراءات المتخذة بشأن إدراج 
شركة أجيليتي جلوبال بي.أل.سي في سوق أبوظبي ل��وراق 

المالية، بما فيه إعادة هيكلة بعض أصول الشركة بناء على تفويض 
الجمعيات العامة سالف الذكر وكافة ا��جراءات المتخذة من قبل 
أي مفوض بالتوقيع عن شركة أجيليتي و/أو عن شركاتها التابعة 
في تنفيذ إعادة الهيكلة والتوقيع على كافة الطلبات والمستندات 

والعقود وا��وراق والصكوك والسندات العائدة لذلك.

مع جزيل الشكر،





التقـريـر السنـوي 2023

أهم
المؤشرات المالية
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أهم المؤشرات المالية

ا��رباح قبل احتساب الفوائد
والضرائب وا��سته��ك وا��طفاء

2023
257.2

النقد التشغيلي

2023
221.3

إجمالي ا��صول 

2023
3,745.5

ا��يرادات

2023
1,353

صافي ا��رباح

2023
83.6

إجمالي حقوق المساهمين 

2023
1,772.5

 مليون د.ك   مليون د.ك  

 مليون د.ك   مليون د.ك  

 مليون د.ك   مليون د.ك  
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2022

818.0

473.3
2023

2022

صافي ا��يراداتا��يرادات

1,353.0

863.4
2023

2022

257.2

180.5
2023

 مليون د.ك  

 مليون د.ك  

 مليون د.ك  

2022

3,745.5

3,349.0
2023

 مليون د.ك  إجمالي ا��صول 

ربحية السهم

2022

32.7

26.8
2023

فلس

2022

1,772.5

1,601.6
2023

 مليون د.ك  إجمالي حقوق المساهمين 

2022

221.3

100.0
2023

 مليون د.ك  النقد التشغيلي

ا��رباح قبل احتساب
الفوائد والضرائب

وا��سته��ك وا��طفاء
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التزامنا
با��ستدامة
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حافظت أجيليتي على مركزها في سلسلة مؤشرات FTSE4Good العالمية، الذي 
يعترف با��داء القوي لممارسات الشركات في الجوانب البيئية وا��جتماعية والحوكمة 

المؤسسية والذي يغطي 20 سوقاً ناشئاً.

فوربس تصنف 
أجيليتي ضمن أفضل 
ث��ث روّاد ل��ستدامة
من بين أفضل 100 شركة 

رائدة في قائمة فوربس 
الجديدة في قطاع النقل 

والخدمات اللوجستية 
في الشرق ا��وسط؛ وهي 

واحدة من 3 شركات 
كويتية تضمنتها القائمة

أكثر من 185,500
شخص تم الوصول إليهم

من خ��ل استثماراتنا 
المجتمعية

حوالي %67 
مشتريات كل من: 

مجموعة أجيليتي، 
وأجيليتي للمجمعات 
اللوجستية، وجلوبال 

كليرنج هاوس سستمز، 
وشركة المعادن 

والصناعات التحويلية، 
وشركة SHIPA تم 

انفاقها لدى موردين 
وافقوا على "متطلبات 

ا��ستدامة المحدثة 
الخاصة بالموردين"

تدعم مينزيز التنوع في
قطاع الطيران، مما أدى

إلى زيادة نسبة الموظفات
إلى 29% من إجمالي

القوى العاملة بها (%27
في عام 2022)

حققت شركة دي 
 ،(DSV) اس في

التي تعتبر أكبر 
استثماراتنا، تصنيفاً 

ب��تينياً بحسب 
تقرير إيكوفاديس 

 .“Ecovadis”
حيث صنفت ضمن 
أفضل 1% بين أكثر 

من 130,000 
شركة وفقاً للتقرير

86.8% من شركاتنا
ملتزمة بالوصول 

إلى التحييد 
الكربوني بحلول 

عام 2050 أو قبل 
ذلك2

وقعّت مجموعة ترايستار 
اتفاقية لبناء سفينة هجينة 

مبتكرة لتزويد السفن بالوقود 
لعملياتها في دولة ا��مارات 

العربية المتحدة، والمتوقع أن 
تحقق وفورات في ا��نبعاثات 

بنسبة 1%50

أطلقت أجيليتي تقرير أداء 
ا��ستدامة ا��ول في الشرق 

ا��وسط وأفريقيا، حيث يقيس هذا 
التقييم التقدم المُحرز في ا��ستدامة 
البيئية مقابل 48 مؤشراً في 17 دولة 

في منطقة الشرق ا��وسط وافريقيا

نالت مستودعات أجيليتي 
للمجمعات اللوجستية في ساحل 

العاج والمملكة العربية السعودية 
 EDGE Advanced اعتماد شهادة

للمباني الخضراء

إناث %50

1. مقارنة بالسفن التقليدية التي تعمل بوقود الديزل.
2. 86.8% من شركاتنا حسب عدد الموظفين.

أبرز مساهماتنا خ��ل 2023



1515

تقرير ا��ستدامة

استراتيجيتنا ل��ستدامة
إن التركيز على ا��ستدامة يزيد من مرونة ا��عمال ويدعم تحقيق النجاح على المدى الطويل. وهو أيضاً النهج الصحيح المتعين تطبيقه. 

فعلى مدار 20 عاماً وضعنا نصب أعيننا ممارسات العمل المسؤول لتكون محور عملياتنا.
في حين أن القيم وا��هداف الشاملة متسقة وموحدة عبر شركات المجموعة، إ�� أن المجموعة تمتاز بتنوع شركاتها التي تعمل عبر مواقع 
مختلفة وصناعات متعددة. كما أن شركاتنا التابعة لها تأثيرات متفاوتة ونقاط قوة ومستويات متباينة من النضج. وبالتالي، فإن تنفيذ كل 

شركة من شركات المجموعة ��ستراتيجيات ا��ستدامة المصممة خصيصاً لتتناسب مع مقومات كل منها، يعد أكثر فعالية من تبني نهجاً 
واحداً موحداً يطبق على جميع الشركات. فكل شركة من الشركات التابعة ��جيليتي مسؤولة عن تنفيذ استراتيجيتها الخاصة التي تتبع 

ا��هداف العامة على مستوى المجموعة كحد أدنى..
حدد فريقنا المعني با��ستدامة أهدفاً ومعاييراً مركزية، مما يوفر الدعم والموارد لشركاتنا التابعة ويتتبع بيانات ا��داء على مستوى 

المجموعة.

عالمياً
• تقليل بصمتنا البيئية مع ا��ستثمار في الحلول المبتكرة والبنية 

التحتية لتسهيل التحول نحو مستقبل منخفض الكربون.
• دعم التحول نحو العدالة ا��جتماعية.

إقليمياً
• تعزيز البنية التحتية والخدمات ا��ساسية.

محلياً
• تعزيز التنمية ا��قتصادية وا��جتماعية مع إحداث تأثير إيجابي 

على المجتمعات التي نعمل فيها. 

تركيزنا على التطور ا��جتماعي والبيئي

نهجنا فيما يتعلق بالمشاركة المجتمعية
التركيز 
اعطاء ا��ولوية للتعليم 
والتدريب والجاهزية للتوظيف 
وتطوير مهارات ريادة ا��عمال

اعتماد الشراكة 
العمل مع المنظمات 

الخيرية المسجلة 
لتعظيم تأثيرنا.

المدى الطويل 
السعي من أجل إحداث 

تأثير متكرر من خ��ل 
إبرام الشراكات التي 
تدوم لث��ثة أعوام أو 

أكثر.

العمل المحلي
التركيز على ا��سواق 
التشغيلية الرئيسية، والجمع 
بين ا��ستثمار المالي ومهارات 
وخبرات فريقنا لتوفير التعليم 
والتدريب وتطوير المهارات بما 
يتناسب مع متطلبات المجتمع 
المحلي

المجتمعات
تضخ مجموعتنا استثمارات كبيرة 

من أجل دعم التطور المجتمعي في 
الدول التي نعمل فيها، مع التركيز 
على فئة الشباب وعلى النساء. كما 

نعطي ا��ولوية لمجا��ت محددة 
مثل التعليم والتدريب وا��ستعداد 
للعالم الرقمي ــــــ مما يوفر فرص 

وظيفية ويدعم تحول س��سل 
ا��مداد العالمية. ع��وة على ذلك، 

نوفر المساعدات ا��نسانية وندعم 
المنظمات غير الحكومية حول 

العالم في جهودها الرامية لمساعدة 
ال��جئين. 
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2014

2023

1 من الصعب قياس التأثير. فنحن نعرّفه بأنه أي دعم تقدمه أجيليتي ويحدث تأثيراً إيجابياً على أي مجموعة من المستفيدين أو المشاركين في المشاريع. �� يوجد اخت��ف في نطاق التأثير. على سبيل المثال، إذا قدمت أجيليتي وجبة واحدة لشخص، 
فقد تأثر هذا الشخص. وبالمثل، إذا قدمت أجيليتي دورة تدريبية مدتها أربعة أشهر لشخص واحد، نعتبر أن شخصاً واحداً قد تأثر. ع��وة على ذلك، وللمشاريع التي نتبرع فيها بالمواد أو البنية التحتية، نحتسب التأثير على أساس العدد ا��جمالي ل��شخاص 

الذين سيستفيدون من البنية التحتية على مدى جدول زمني مقدر. على سبيل المثال، إذا تبرعنا ببناء دورة مياه ��حدى المدارس التي تستوعب 300 طفل، نقدّر أنه سيتم استخدام دورة المياه هذه من قبل 300 طفل سنوياً على مدى 10 أعوام.

أكثر من 185,500

أكثر من 20,000

أكثر من 7,800

أكثر من 43,000

شخص تم الوصول إليهم
وتم التأثير فيهم إيجابياً 
في 2023

شخص حصلوا على الدعم
من خ��ل ا��غاثة ا��نسانية
في 2023

شاب وفتاة تم دعمهم
تعليمياً في 2023

��جئ تم دعمهم
في 2023

النساء
الرجال

أكثر من 93,000 
(50%) منهم من النساء

20232022

أكثر من 2.3 مليون
شخص

أكثر من 
687,000

طالب
منذ 2014

أكثر من 
50,000
منذ 2014

أكثر من 
43,000
في 2014

أكثر من
1.2 مليون

شخص منذ 
2014

2014

2023

2014

2023

2014

2023

التأثير خ��ل عام 12023

التأثير
ا��جمالي
منذ 2024

ا��غاثة ا��نسانية ومساعدة ال��جئين
كجزء من فريق الطوارئ اللوجستية وبالشراكة مع مجموعة الخدمات اللوجستية التابعة ل��مم المتحدة 
وبرنامج ا��غذية العالمي، قدمنا الدعم من خ��ل ا��ستجابة لحا��ت الطوارئ ا��نسانية الناتجة من تأثير 

الزلزال الذي وقع في كل من تركيا وسوريا، حيث قدمنا المساعدة ��كثر من 35,000 شخص.

بعد الزلزال الذي اندلع في المغرب، قدمنا المساعدة لجمعية أصدقاء المدارس، وهي مؤسسة خيرية 
محلية، وتمثل ذلك بمساهمتنا في توفير الم��جئ والموارد الرئيسية والدعم التعليمي إلى 300 شخص 

متضرر.

أبرمنا شراكة مع برنامج ا��غذية العالمي لتوفير الدعم الغذائي إلى ا��شخاص المتضررين جراء النزاعات 
في قطاع غزة، حيث تمكنّا مساعدة وإغاثة 130,000 شخص.
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المهارات التقنية العالمية، 2008 - 2023

منذ 16 عاماً، ونحن نبرم شراكات مع المدارس والمنظمات غير الحكومية 
والمؤسسات التجارية في 17 دولة، حيث مكّنا ا��طفال والشباب من 

ا��نضمام إلى دورات تدريبية حول مهارات التكنولوجيا. هدفنا هو زيادة 
الفرص للشباب، وتمكين النمو ا��جتماعي وا��قتصادي في مجتمعاتهم.

وفّرنا مختبرات الحاسوب والمعدات التي يتشاركها ا��طفال وط��ب 
الجامعات. ففي أفريقيا، تم تجهيز مكتبين تابعين ��جيليتي وتحويلهم 
الى فصول دراسية مزودة بأجهزة الحاسوب، حيث يقوم شركاؤنا من 

المنظمات غير الحكومية باستغ��لها لتعليم الشباب مهارات العمل القائمة 
على التكنولوجيا. كما قمنا بتمويل عقد دورات تدريبية لتطوير البرمجيات 

للشباب في مناطق أخرى. 

قمنا أيضًا بتوفير أجهزة الحاسوب لمراكز تدريب البالغين في الهند وذلك 
لفئة ا��شخاص المهمشين والضعفاء  لتمكينهم من الحصول على الدورات 
الخاصة بالتكنولوجيا لتطوير مهارات العمل. تحرص أجيليتي على ضمان 
توجيه ما �� يقل عن 50% من كافة الموارد المجتمعية التي تقدمها ــــ بما 

في ذلك برامج المساعدة التكنولوجية ــــ إلى النساء والفتيات. 

أبرز الم��مح في عام 2023

في الكويت، عقدت كودد (CodED) التي تعتبر أول أكاديمية لتعليم 
البرمجة في الشرق ا��وسط، برنامجها التدريبي في الكويت حيث وفرت 

دورات تدريبية مجانية على البرمجة ��كثر من 1,100 طالب وطالبة 
في المرحلة الثانوية بالشراكة مع أجيليتي وشركات محلية أخرى. 

جدير بالذكر أن 48% من خريجي البرنامج في عام 2023 كانوا من 
الطالبات. 

19,226 

16 عام 

شخص حصلوا على تدريب المهارات التقنية
%52

منهم من النساء

في مصر، ومن خ��ل  منظمة التعليم من أجل التوظيف، وهي جمعية 
غير ربحية لتدريب الشباب، قمنا بتوفير الدورات التدريبية الخاصة 

باستخدام مناهج الذكاء ا��صطناعي  لــ 3,500 طالب (50% منهم 
من ا��ناث) 

ع��وة على ذلك تستثمر أجيليتي بالتعاون مع ”منظمة التعليم من أجل 
التوظيف“ في الدورات التدريبية الخاصة بالذكاء ا��صطناعي التي 

تستهدف الشباب العاطلين عن العمل وغير الملتحقين بالمدارس، لدعمهم 
في صقل وتطوير مهاراتهم من أجل البحث عن فرص العمل. وقد حددت 

منظمة التعليم من أجل التوظيف أن هناك حاجة ماسة لعقد دورات 
تدريبية للتعريف بالذكاء ا��صطناعي بين الشباب، وبشكل خاص في 

منطقة الشرق ا��وسط وشمال أفريقيا والتي تعمل فيها المنظمة، ولهذا 
فإن أجيليتي تسعى إلى تقديم المساعدة من أجل سد هذه الفجوة. 

الشراكات طويلة المدى للتأثير المجتمعي

1.  متابعة التأثير لمشروع لوياك بدأت عام 
2016. تقديرات التأثير �� تشتمل على البرامج 

التطوعية وا��رشادية التي تطوع فيها 
موظفونا قبل هذا التاريخ.  

مؤسسة أطفال 
الحرب العالمية 

(COWF)

ا��ردن
لبنان

أوكرانيا

20222,700

تاريخ الدولة
البدء

عدد ا��شخاص المشمولين
بالتأثير منذ تاريخ البدء

عدد ا��شخاص المشمولين
بالتأثير في 2023

 %53
إناث

600 %50
إناث

100% 2021128غاناسورونكو
إناث

50 %100
إناث

مبرة البر
الخيرية

2015الكويت

مجموعة فوزية 
السلطان الصحية 

(FSHN)

52% 2010الكويت
إناث

آ��ف
ا��طفال ذوي الدخل 

المنخفض

أكثر من 2006500الكويتلوياك
طفل1

79
طفل

 %27
إناث

28,000  %50
إناث

3,970   %50
إناث

جلوبال تيك
سكيلز

17
دولة

200819,226
طفل
وشاب

 %52
إناث

5,375
طفل
وشاب

 %50
إناث

1

2

3

5

6

4

برنامج ا��غذية
العالمي ل��مم المتحدة

ومجموعة الخدمات 
اللوجستية التابعة 

(GLC) ل��مم المتحدة

حول
العالم

20061,000,000 
 %50

إناث
 %50

إناث

193,000

لجنة ا��نقاذ
الدولية

ساحل
العاج

2021

7

8585
شاب

 %59
إناث

180
شاب 

50% 
female

1

1

2

3 4
5

8

6
7

لوياك 
هي مؤسسة 

كويتية غير حكومية 
لتنمية الشباب، مهمتها 

مساعدة الشباب على 
تطوير مهاراتهم في ريادة 

ا��عمال وا��ستعداد 
للعمل.
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الشراكات طويلة المدى للتأثير المجتمعي (تتمة)

1. متابعة التأثير لمشروع إنجاز بدأت عام 
2010. نحن نأخذ بعين ا��عتبار أنشطة 
ومبادرات إنجاز السنوية وتأثيرها على 

المجتمع ككل.
2. البيانات من السنوات ا��ولى لمشروع 

المفوضية السامية ل��مم المتحدة لشؤون 
ال��جئين محدودة. ويعد تحديد حجم التأثير 

من الدعم المالي أمراً صعباً، وأخذنا لمحة 
متحفظة على أرقام ال��جئين الذين استفادوا 

من بعض الدعم نتيجة ��سهامنا.

تاريخ الدولة
البدء

عدد ا��شخاص المشمولين
بالتأثير منذ تاريخ البدء

عدد ا��شخاص المشمولين
بالتأثير في 2023

أويادا
انترناشيونال

Oiada)
(International

غانا
تركيا

البرازيل

2018700 %30
إناث

40
شاب 

%5
 إناث

المملكةإنجاز السعودية
العربية

السعودية

2022

أكاديمية كودد 
(CodEd)

50% 2022الكويت
إناث

 %47
إناث

1,2701,000

2007الكويتإنجاز الكويت
1,558آ��ف ا��طفال1

طفل
 %66

إناث

390 %49
إناث

60
شاب

 %67
إناث

نوفيك كاردياك
Novick) أ��يانس

(Cardiac Alliance

دول 
متعددة

2022650 %52
إناث

160 %50
إناث

9

10

12

13

11

المفوضية السامية
ل��مم المتحدة لشؤون

ال��جئين

حول
العالم

2009225,000
 %50

إناث
 %50

إناث

2,440

مدارس كوكنور
وموث في الهند

2018الهند

14

152,600750
شاب 

 %50
إناث

 %50
إناث

13
14

”إنجاز“، 
هي جمعية غير 
حكومية وغير ربحية 
تتخذ من الكويت مقراً لها، 

و هدفها مساعدة الشباب 
على تطوير مهاراتهم لبدء 

مشاريعهم الخاصة 
والعمل في القطاع 

الخاص.

9

9

9

11 12

1510

ربط وتمكين المجتمعات في الكويت
شراكات أجيليتي المجتمعية أثرت بشكل إيجابي على أكثر من 6,600 شخص في الكويت خ��ل 2023. وكان ما يقارب 54% من 

المشمولين بدعم أجيليتي من السيدات والفتيات.

تم تقديم الدعم
��كثر من 1100 

طالباً في عام 2023

أبرمت أجيليتي شراكة مع كودد (CodED)، أول أكاديمية لتعليم البرمجة في 
الشرق ا��وسط، لرعاية برنامجها التدريبي "الكويت تبرمج". والذي تنظمه كودد 
بالتعاون مع شركات محلية. وقد وفر البرنامج دورة تدريبية مجانية ��كثر من 

1,100 طالب وطالبة في المرحلة الثانوية، وقد كان ما نسبته 84% من خريجي 
البرنامج في عام 2023 من الطالبات.

ع��وة على ذلك، رعت أجيليتي برنامج رائدات التقنية المقدم من أكاديمية كودد 
 ،UX/UI وفي هذا البرنامج تم تدريب 102 من الشابات على مهارات .(CodED)
ومهارات الخطابة وريادة ا��عمال والقيادة وغيرها من المهارات المهمة، با��ضافة 

مشاركتهم في الجلسات الحوارية التحفيزية للنساء حول المهارات التقنية. 
واثمرت هذه الدورة التدريبية ا��ضافية عن زيادة معد��ت ا��نجاز للسيدات في 

برنامج "الكويت تبرمج".

 (CodED) كودد

برنامج "الكويت تبرمج" ورائدات التقنية
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كل عام، تدعم أجيليتي مؤسسة "إنجاز" وهي مؤسسة كويتية غير 
حكومية، نحو تحقيق هدفها والمتمثل في مساعدة الشباب على تطوير 

مهاراتهم لبدء أعمالهم التجارية الخاصة والعمل في القطاع الخاص.

إنجاز
تواصل أجيليتي دعمها لمؤسسة لوياك، وهي مؤسسة كويتية غير 

حكومية لتنمية الشباب، هدفها مساعدة الشباب على تطوير مهارات 
ريادة ا��عمال وا��ستعداد للعمل. يقوم موظفو أجيليتي بتوجيه الط��ب 
من خ��ل برنامج لوياك ”كن“ لريادة ا��عمال بالتعاون مع كلية بابسون، 

بوسطن، الو��يات المتحدة ا��مريكية.

لوياك

بالتعاون مع الهيئة العامة للشباب، قدمت أجيليتي للمجمعات اللوجستية 
دورة تدريبية مكثفة حول إدارة المرافق لعدد 35 شاب وخريج، وذلك 

للعام الثاني على التوالي. كما وفرت أجيليتي للمجمعات اللوجستية 
دورة تدريبية مجانية حول المناطق الصناعية، وإدارة العقارات، وإدارة 

المرافق، وإدارة العقود ومهارات أساسية أخرى. وكان على جميع 
المتدربين اجتياز ا��ختبار النهائي في نهاية الدورة التدريبية بنجاح من 

أجل الحصول على شهادة إدارة المرافق.

الهيئة العامة للشباب

حصل 35 شاباً على

                    86 ساعة تدريب

                             على مدى 4 أسابيع

خ��ل العام 2023، تعاونت أجيليتي مع شركاتها التابعة أجيليتي 
للمجمعات اللوجستية الكويت ويوباك للتبرع بصناديق الماجلة للعائ��ت 
المتعففة وتوزيع القرقيعان على أطفال أسر الدخل المحدود خ��ل شهر 

رمضان المبارك في الكويت.

ماجلة رمضان ومشروع القرقيعان

13 عاما من الشراكة 
تم دعم وإعداد

أكثر من 1,000  شاب وشابة لبيئة الكويت 
ا��قتصادية المتغيرة خ��ل العام 2023

16 عاما من الشراكة 
تم دعم وإعداد

أكثر من 3,000  شاب وشابة (منذ بداية الشراكة) 
وإعدادهم ��ط��ق مؤسساتهم التجارية الخاصة والعمل 

بنجاح في بيئة عمل كويتية متغيرة غايتها التركيز بشكل 
أكبر على الخصخصة والقطاع الخاص.

وقد استفاد من مبادرات المساعدة الخيرية هذه 
حوالي

4,000 شخص

حوالي 

%54 
منهم من

النساء والفتيات

نقدر أن شراكاتنا خ��ل العام 2023 أثرت
بشكل إيجابي على ما يقرب من

6,600 شخص في الكويت
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المقدمة

تسعى شركة أجيليتي للمخازن العمومية (ش.م.ك.ع) باستمرار ل��متثال ��فضل الممارسات الدولية في حوكمة الشركات ولجميع قواعد ولوائح الهيئات التنظيمية 
المعمول بها. إضافة إلى ذلك، تضمن الشركة ا��متثال لجميع التزاماتها القانونية وفقاً للنظام ا��ساسي والقوانين واللوائح الداخلية.

تنتهج أجيليتي تطبيقها لحوكمة الشركات من خ��ل مجلس إدارتها، الذي يتكون من عدد مناسب من ا��عضاء ويتألف معظمه من أعضاء غير تنفيذيين، ويحرص مجلس 
ال على عمليات الشركة مع الحفاظ على إطار حوكمة سليم وشفاف من خ��ل ا��ستفادة من مختلف اللجان المنبثقة عنه. ا��دارة على ا��شراف الفع�

يعاون مجلس ا��دارة في مهامه خمسة لجان منبثقة عنه وهي: لجنة التدقيق، لجنة المخاطر، لجنة الترشيحات والمكافآت ولجنة ا��ستدامة ولجنة ا��ستثمارفي شركة 
DSV، با��ضافة إلى ا��دارة التنفيذية والمدققين الداخليين والخارجيين للشركة.

نظم وقواعد الحوكمة

القاعدة ا��ولى: بناء هيكل متوازن لمجلس ا��دارة

هيكل مجلس ا��دارة 

يدرك مجلس إدارة أجيليتي أن الحوكمة الجيدة أمر مهم للغاية لنجاح الشركة واستدامتها على المدى الطويل. لذلك يلتزم المجلس بتحسين ثقافة حوكمة الشركات 
وا��متثال لقواعدها عبر المجموعة. ويلتزم بأفضل الممارسات الدولية المعمول بها وذات الصلة بحوكمة الشركات. 

يهدف مجلس ا��دارة إلى حماية مصالح جميع أصحاب المصلحة، لذلك يقوم المجلس، بشكل مباشر وغير مباشر من خ��ل لجانه، بقيادة وتوفير التوجيه ل��دارة 
التنفيذية من خ��ل وضع ا��طر ا��ستراتيجية ومراقبة كيف ينعكس تنفيذها على ا��داء العام للشركة. ع��وة على ذلك، يعمل مجلس ا��دارة على تعزيز القدرة التنافسية 

للشركة لتحقيق معد��ت نمو عالية مما يعود بفائدة على المساهمين.

تتمتع أجيليتي بهيكل مجلس إدارة متوازن ذو خلفيات متنوعة وخبرات ومهارات مؤهلة للتأثير بشكل إيجابي على أداء الشركة وتعزيز وضعها المالي وحصتها في 
السوق مع مراعاة طبيعة وحجم أعمالها.

يتكون مجلس ا��دارة من سبعة أعضاء والغالبية هم أعضاء غير تنفيذيين ومن بينهم أعضاء مستقلين. عندما يتعلق ا��مر بالمهام، تحرص الشركة على أن أعضاء مجلس 
ا��دارة لديهم الوقت الكافي ��داء واجباتهم ومسؤولياتهم.

أعضاء مجلس إدارة أجيليتي هم:

تصنيف العضوالصفةا��سم
تاريخالمؤهل العلمي(تنفيذي/ غير تنفيذي/ مستقل)، أمين سر

ا��نتخاب/ التعيين

16 مايو 2022بكالوريوس في ا��قتصادتنفيذي رئيس مجلس ا��دارةهنادي الصالح

نائب رئيس مجلس ا��دارة طارق سلطان
16 مايو 2022ماجستير في إدارة ا��عمالتنفيذيوالرئيس التنفيذي

16 مايو 2022بكالوريوس في إدارة ا��عمالمستقلعضو مجلس ا��دارةسلطان العيسى

المؤسسة العامة 
للتأمينات 
ا��جتماعية

16 مايو 2022-غير تنفيذي عضو مجلس ا��دارة

16 مايو 2022ماجستير في إدارة ا��عمال مستقل عضو مجلس ا��دارةناصر الراشد

16 مايو 2022بكالوريوس  في إدارة ا��عمالغير تنفيذي عضو مجلس ا��دارةفيصل العيسى

عصام الميلم ممثل 
عن الشركة الوطنية 

العقارية
16 مايو 2022بكالوريوس في الهندسة المعمارية غير تنفيذيعضو مجلس ا��دارة

29 مايو 2022خبرة تزيد عن 25 عاماًأمين سر المجلسأمين سر المجلسسونيا الشرفي
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عقد مجلس ا��دارة في عام 2023 عدد (11) اجتماعات، وكان الحضور على النحو التالي:

ا��سم 

بيان ا��جتماعات* 
نسبة 

الحضور 30
مارس 
2023

1
مايو 
2023

11
مايو 
2023

24
يوليو 
2023

24
يوليو 
2023

13
أغسطس 

2023

21
سبتمبر 
2023

1
أكتوبر 
2023

14
نوفمبر 
2023

20
نوفمبر 
2023

7
ديسمبر 
2023

100%√√√√√√√√√√√هنادي الصالح

100%طارق سلطان

100%√√√√√√√√√√√سلطان العيسى

مؤسسة التأمينات 
ا��جتماعية*

XXXXXXXXXXX%0

XXXXXXX√%36√√√ناصر الراشد

100%√√√√√√√√√√√فيصل العيسى

100%√√√√√√√√√√√عصام الميلم

* يتم ا��شارة بع��مة  لحضور العضو وبع��مة X لغيابه، وذلك لتحديد نسبة الحضور وا��لتزام
* يرجى العلم بأن التأمينات ا��جتماعية لم  تعيين ممثل لها في مجلس ا��دارة الى ا��ن

موجز عن كيفية تطبيق متطلبات التسجيل والتنسيق وحفظ محاضر إجتماعات مجلس إدارة الشركة:

يضمن أمين سر المجلس، المعين من قبل مجلس ا��دارة، حصول كافة أعضاء المجلس على كل  ما هو مطلوب من معلومات ومستندات ووثائق وسج��ت متعلقة 
بالشركة في الوقت المناسب، كما أن أمين سر المجلس مسؤول عن جميع المسائل المتعلقة باجتماعات المجلس بما في ذلك جداول ا��عمال والدعوات الموجهة ��عضاء 

مجلس ا��دارة ومحاضر المناقشات ونتائج فرز ا��صوات، با��ضافة إلى ضمان إخطار أعضاء مجلس ا��دارة بمواعيد ا��جتماع قبل الموعد المحدد، مع ا��خذ في ا��عتبار 
ا��جتماعات الطارئة. 

يقوم أمين السر بأرشفة محاضر ا��جتماعات وترقيم المحاضر وفقاً لذلك، مع ا��شارة إلى تاريخ ا��جتماع ومكانه ووقته. كما يضمن أمين السر التواصل المناسب بين 
أعضاء مجلس ا��دارة وأصحاب المصلحة في الشركة.

إقرار العضو المستقل بأنه تتوافر فيه ضوابط ا��ستق��لية: 
مرفق نسخة من إقرار ا��عضاء المستقليين في نهاية التقرير.

القاعدة الثانية: التحديد السليم للمهام والمسؤوليات

مهام ومسؤوليات مجلس ا��دارة 

خ��ل 2023 قام مجلس ا��دارة بدوره في ا��شراف على اداء الشركة والتأكد من أن الشركة قد امتثلت لجميع متطلبات حوكمة الشركات على النحو الذي حددته هيئة 
أسواق المال. ويتبع مجلس ا��دارة عند القيام بمهامه، ميثاق عمل يحدد دور ومسؤوليات ا��عضاء.

مهام ومسؤوليات مجلس ا��دارة:

اعتماد ا��هداف ا��ستراتيجية والخطط والسياسات الهامة للشركة. 
إقرار الميزانيات التقديرية السنوية واعتماد البيانات المالية المرحلية والسنوية. 
ا��شراف على النفقات الرأسمالية الرئيسية للشركة، وتملك ا��صول والتصرف بها. 
ضمان دقة وس��مة البيانات والمعلومات الواجب ا��فصاح عنها وذلك وفق سياسات ونظم عمل ا��فصاح والشفافية المعمول بها. 
التأكد من مدى التزام الشركة بالسياسات وا��جراءات التي تضمن احترام الشركة ل��نظمة واللوائح الداخلية المعمول بها. 
ارساء قنوات اتصال فاعلة تتيح لمساهمي الشركة ا��ط��ع بشكل مستمر ودوري على أوجه ا��نشطة المختلفة للشركة وأي تطورات جوهرية. 
وضع نظام حوكمة خاص بالشركة وا��شراف عليه.   
متابعة أداء كل عضو من أعضاء مجلس ا��دارة وا��دارة التنفيذية 
إعداد تقرير حوكمة الشركة وتضمينه في التقرير السنوي ليعرض على الجمعية العامة للشركة. 
تشكيل لجان منبثقة عن المجلس وفق ميثاق يوضح مسؤوليات اللجنة وص��حيتها ومدتها وكيفية رقابة مجلس ا��دارة عليها وتقييم أدائها. 
التأكيد من أن السياسات واللوائح المعتمدة للشركة تتسم بالشفافية بما يتيح عملية اتخاذ القرار السليم.   
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إعداد واعتماد ا��وصاف الوظيفية لمهام ومسؤوليات كل عضو من أعضاء مجلس ا��دارة.  
تحديد الص��حيات التي يتم تفويضها ل��دارة التنفيذية ونطاق عملها.   
الرقابة وا��شراف على اداء ا��دارة التنفيذية. 
تحديد كافة شرائح المكافآت التي سيتم منحها للموظفين. 
تعيين أو عزل أياً من أعضاء ا��دارة التنفيذية. 
التأكد بصورة دورية من فاعلية وكفاية نظم الرقابة الداخلية والتأكد من تطبيق أنظمة رقابة مناسبة لقياس وإدارة المخاطر. 
وضع سياسة تنظم الع��قة مع أصحاب المصالح وآلية لتنظيم التعام��ت مع ا��طراف ذات الصلة للحد من تعارض المصالح. 

مهام ومسؤوليات رئيس مجلس ا��دارة:

ال وفي الوقت المناسب.  التأكد من قيام مجلس ا��دارة بمناقشة جميع المسائل ا��ساسية بشكل فع�
تشجيع جميع أعضاء مجلس ا��دارة على المشاركة الفعالة خ��ل ا��جتماعات.  
تمثيل الشركة أمام الغير وفق ما ينص عليه النظام ا��ساسي للشركة. 
ضمان التواصل الفعلي مع المساهمين وإيصال آرائهم إلى المجلس. 
الة بين كل من مجلس ا��دارة وا��دارة التنفيذية.  اءة والمشاركة الفع� تشجيع الع��قات البن�
اء حول القضايا التي يوجد فيها تباين في وجهات النظر.  خلق ثقافة تشجع على النقد البن�

خ��ل 2023، قام مجلس ا��دارة بمهامه تمشياً مع دوره ومسؤولياته، ومنها:

الموافقة على خطة الشركة السنوية ومراقبة أداء الشركة بانتظام مقارنة بهذه الخطة. 
مراقبة أداء لجان المجلس وا��دارة التنفيذية والتأكد من اتباعها وتنفيذها لجميع المهام الموكلة اليها. 
قام مجلس ا��دارة بوضع خطة احترازية ليتم تطبيقها عند حصول أي تطور في مسألة ا��راضي في الكويت. 

مهام ومسؤوليات ا��دارة التنفيذية:

يشكل أعضاء ا��دارة التنفيذية للشركة فريق عمل مؤهل وعلى مستوى متقدم من الكفاءة، ويتمتع الفريق بقدرات ومؤه��ت مميزة تمكنه من القيام بكافة المهام المنوطة 
به بما يتوافق مع أطر الحوكمة، ومن بين تلك المهام: 

تنفيذ الخطط ا��ستراتيجية للشركة، وضمان كفاية وفعالية ا��طر ا��ستراتيجية التي وضعها مجلس ا��دارة. 
إعداد التقارير الدورية (مالية وغير مالية) بشأن التقدم المحرز في نشاط الشركة. 
وضع نظام محاسبي متكامل وإعداد القوائم المالية وفقاً لمعايير المحاسبة الدولية المعتمدة. 
إدارة العمل اليومي وتسيير النشاط، فض��ً عن إدارة موارد الشركة بالشكل ا��مثل. 
الة في بناء وتنمية ثقافة القيم ا��خ��قية داخل الشركة.  المشاركة الفع�
وضع نظم التدقيق الداخلي وإدارة المخاطر والتأكد من فعاليتها وكفاءتها. 

لجان مجلس ا��دارة 

ال وتمشياً مع احتياجات الشركة وظروف العمل. وعليه قام  جزء من مسؤوليات مجلس ا��دارة هو إنشاء لجان منبثقة عنه بغرض تمكينه من تأدية مهامه بشكل فع�
مجلس ا��دارة بتشكيل لجان وفقاً لقواعد وأنظمة سياسة حوكمة الشركات التي وضعتها هيئة أسواق المال. تشمل لجان مجلس ا��دارة:

لجنة التدقيق 
لجنة المخاطر  
لجنة الترشيحات والمكافآت 
لجنة ا��ستدامة 
 DSV - لجنة ا��ستثمار
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وفيما يلي بيان تلك اللجان:

عدد ا��جتماعات عدد ا��عضاءمدة اللجنةتاريخ التشكيللجنة التدقيق

336 سنوات29 مايو 2022

أعضاء اللجنة 

الحضورالتصنيفالدورا��سم

50%مستقلرئيس اللجنةناصر الراشد

100%مستقلعضوسلطان العيسى

100%غير تنفيذيعضوفيصل العيسى

مهام ومسؤوليات اللجنة:

مراجعة البيانات المالية الدورية قبل عرضها على مجلس ا��دارة وإبداء الرأي والتوصية بشأنها بهدف ضمان عدالة وشفافية البيانات والتقارير المالية. 
التوصية لمجلس ا��دارة بتعيين أو اعادة تعيين مراقبي الحسابات الخارجيين والتأكد من استق��ليتهم ومتابعة أعمالهم. 
دراسة م��حظات مراقبي الحسابات ومتابعتها. 
دراسة السياسات المحاسبية المتبعة وتأثيرها على البيانات المالية والتوصية لمجلس ا��دارة بشأنها. 
تقييم مدى كفاية وفعالية نظم الرقابة الداخلية المطبقة داخل الشركة وتقديم تقرير بشأنها الى مجلس ا��دارة. 
ا��شراف الفني على إدارة التدقيق الداخلي وإقرار خطط التدقيق المقترحة من قبلها. 
مراجعة تقارير التدقيق الداخلي والجهات الرقابية. 
التوصية بتعيين مدير التدقيق الداخلي أو عزله وتقييم ادائه. 
التأكد من التزام الشركة بالقوانين والسياسات ذات الع��قة. 

إنجازات اللجنة الرئيسية في العام 2023:

مراجعة البيانات المالية قبل عرضها على مجلس ا��دارة بشكل ربع سنوي. 
مناقشة م��حظات المدقق الخارجي. 
مراجعة السياسات المحاسبية المعتمدة والتأكد من أنها تعكس وضع المالي للشركة بشكل صحيح. 
مراجعة تقارير إدارة التدقيق الداخلي بشكل دوري والتأكد من اتخاذ ا��جراءات ال��زمة بشأنها. 
التوصية بشأن اعادة تعيين مدققي حسابات خارجيين. 
عقد اجتماعات دورية مع مراقبي الحسابات والمدقق الداخلي.  

عدد ا��جتماعات عدد ا��عضاءمدة اللجنةتاريخ التشكيللجنة المخاطر

347 سنوات29 مايو 2022

أعضاء اللجنة 

الحضورالتصنيفالدورا��سم

43%مستقلرئيس اللجنةناصر الراشد

100%تنفيذيعضوطارق سلطان

100%غير تنفيذيعضوعصام الميلم

100%غير تنفيذيعضوفيصل العيسى

مهام ومسؤوليات اللجنة:

إعداد ومراجعة استراتيجيات وسياسات إدارة المخاطر قبل اعتمادها من مجلس ا��دارة، والتأكد من تنفيذ هذه ا��ستراتيجيات والسياسات، مع الحرص على  
م��ءمتها لطبيعة وحجم أنشطة الشركة.

ضمان توافر الموارد والنظم الكافية ��دارة المخاطر. 
التأكد من استق��لية موظفي إدارة المخاطر ومن أن لديهم الفهم الكامل للمخاطر المحيطة بالشركة، والعمل على زيادة وعي العاملين بثقافة المخاطر وإدراكهم لها. 
اعداد تقارير دورية حول طبيعة المخاطر التي تحيط بالشركة وعرضها على مجلس ا��دارة.  
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إنجازات اللجنة الرئيسية في العام 2023:

ا��شراف ومتابعة تنفيذ خطة عمل إدارة المخاطر. 
مراجعة واعتماد التقارير المعدة من قبل ادارة المخاطر. 
مناقشة المخاطر المستجدة التي ممكن أن تؤثر على عمليات الشركة. 
مناقشة معام��ت ا��طراف ذات الصلة وعرضها على مجلس ا��دارة. 

عدد ا��جتماعات عدد ا��عضاءمدة اللجنةتاريخ التشكيللجنة الترشيحات والمكافآت

331 سنوات29 مايو 2022

أعضاء اللجنة 

الحضورالتصنيفالدورا��سم

100%غير تنفيذيرئيس اللجنةفيصل العيسى

100%مستقلعضوناصر الراشد

100%تنفيذيعضوطارق سلطان

مهام ومسؤوليات اللجنة:

التوصية بقبول الترشيح وإعادة الترشيح ��عضاء المجلس وا��دارة التنفيذية. 
وضع سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس ا��دارة وا��دارة التنفيذية. 
تحديد ا��حتياجات المطلوبة من المهارات المناسبة لعضوية مجلس ا��دارة ومراجعة تلك ا��حتياجات بصورة سنوية. 
وضع توصيف وظيفي ��عضاء مجلس ا��دارة. 
إعداد تقرير سنوي ضمن تقرير الحوكمة يتضمن إجمالي المكافآت الممنوحة ��عضاء مجلس ا��دارة وا��دارة التنفيذية والمدراء سواء كانت مبالغ أو منافع أو مزايا. 

إنجازات اللجنة الرئيسية في العام 2023:

التأكد من أن الهيكل التنظيمي يتناسب مع احتياجات الشركة  
اعداد تقرير المكافآت الممنوحة ��عضاء مجلس ا��دارة وا��دارة التنفيذية والمدراء وفق ما جاء في القرار رقم 43 لسنة 2021. 
التأكد من عدم انتفاء صفة ا��ستق��لية من أعضاء مجلس ا��دارة المستقلين.  

عدد ا��جتماعات عدد ا��عضاءمدة اللجنةتاريخ التشكيللجنة ا��ستدامة

332 سنوات29 مايو 2022

أعضاء اللجنة 

الحضورالتصنيفالدورا��سم

100%تنفيذيرئيس اللجنةطارق سلطان

50%مستقلعضوناصر الراشد

100%غير تنفيذيعضوخالد الفضالة

مهام ومسؤوليات اللجنة:

مراجعة استراتيجيات وأداء وأنشطة وسياسات أجيليتي الهامة فيما يتعلق با��ستدامة وتقديم التوصيات إلى المجلس. 
مراقبة ع��قات الشركة مع أصحاب المصلحة الخارجيين فيما يتعلق بأخ��قيات ا��لتزام وا��متثال، والصحة والس��مة، وممارسات العمل، وا��داء البيئي، ومشاركة  

المجتمع، وا��نشطة الخيرية.
تقديم المشورة للمجلس وا��دارة بشأن ا��ستراتيجيات التي تعزز وتؤثر على دور الشركة وسمعتها بين أصحاب المصلحة. 

إنجازات اللجنة الرئيسية في العام 2023:

مراجعة نتائج التقييم الخارجي والداخلي ��داء الشركة الخاص با��ستدامة.  
مناقشة متطلبات ا��ستدامة الجديدة ومدى تأثير ذلك على الشركة 
مناقشة تقرير ا��ستدامة السنوي. 
مناقشة تقرير أجيليتي الخاص بتقييم أداء ل��ستدامة البيئية في الشرق ا��وسط وأفريقيا. 
مناقشة أهم العوامل العالمية ل��ستدامة الطويلة ا��مد التي ستؤثرعلى استراتيجية الشركة. 
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 DSV - عدد ا��جتماعات عدد ا��عضاءمدة اللجنةتاريخ التشكيللجنة ا��ستثمار

365 سنوات02 يناير  2022

أعضاء اللجنة 

الحضورالتصنيفالدورا��سم

100%تنفيذيرئيس اللجنةهنادي الصالح

20%مستقلعضوناصر الراشد

100%ادارة تنفيذيةعضوإيهاب فكري

100%ادارة تنفيذيةعضوجوناثان كيرهيرف

100%غير تنفيذيعضوفيصل العيسى

100%غير تنفيذيعضوعصام الميلم

مهام ومسؤوليات اللجنة:

متابعة اداء عمل شركة DSV وأداء قطاع الشحن والشركات الرائدة في هذا القطاع. 
متابعة حركة سعر سهم DSV المدرج في سوق كوبنهاجن والعوامل التي تؤثر عليها.  
وضع خطة ��دارة هذا ا��ستثمار 

إنجازات اللجنة الرئيسية في العام 2023:

قامت اللجنة بمناقشة واعتماد اتفاقيتي التحوط على اسهم DSV لحماية قيمة هذا ا��ستثمار . 
اعتمدت اللجنة دليل حوكمة خاص بطريقة ادارة الشركة لهذا ا��ستثمار بما أنه استثمار مادي واستراتيجي للشركة.  

ضمان حصول أعضاء مجلس ا��دارة على المعلومات والبيانات بدقة وفي الوقت المناسب 

ال للمعلومات والتنسيق بين أعضاء مجلس ا��دارة. ولدى الشركة بنية أساسية متطورة لنظم المعلوماتية تضمن حصول أعضاء  يعمل أمين السر على تأمين الوصول الفع�
مجلس ا��دارة على المعلومات بشكل دقيق وفي الوقت المناسب وبما يتوافق مع القوانين والتشريعات ذات الصلة. ويحظى أعضاء مجلس ا��دارة خ��ل اجتماعات 

المجلس أيضاً بحق الوصول الكامل إلى أي عضو من أعضاء ا��دارة التنفيذية للحصول على أية معلومات تتعلق بالشركة أو نشاطها.

القاعدة الثالثة: اختيار أشخاص من ذوي الكفاءة لعضوية مجلس ا��دارة

نبذة عن أعضاء مجلس ا��دارة

هنادي الصالح - رئيس مجلس ا��دارة

تشغل السيدة هنادي الصالح منصب رئيس مجلس إدارة أجيليتي وقد تم اختيارها من قبل مجلة فوربس ضمن قائمة أقوى سيدات ا��عمال في منطقة الشرق ا��وسط. 
وتتولى الصالح مهمة ا��شراف على برنامج الحوكمة المؤسسية وحماية مصالح المستثمرين وذوي الع��قة.

وإلى جانب مسؤولياتها ومهامها، ترأس الصالح أيضاً فريق Agility Ventures الذي يتركز عمله على عقد الشراكات مع رواد ا��عمال والشركات الناشئة ممن يعيدون 
صياغة قطاع س��سل ا��مداد.

قبيل التحاقها بأجيليتي، عملت الصالح كمدير إدارة حقوق الملكية والدين ل��سواق المالية في الوطني ل��ستثمار في الكويت. وقد حصلت هنادي الصالح على شهادة 
البكالوريوس في ا��قتصاد من جامعة تافتس، كما أنها عضو في مجلس إدارة غرفة تجارة وصناعة الكويت وشركة الخليج للمخازن في قطر.
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طارق سلطان - نائب رئيس مجلس ا��دارة

يشغل السيد طارق سلطان منصب نائب رئيس مجلس إدارة شركة أجيليتي. انضم سلطان إلى الشركة في عام 1997، حيث قاد توسعها لتصبح شركة تبلغ قيمتها 
السوقية 6 مليارات دو��ر أمريكي كما في نهاية عام 2022. أجيليتي هي شركة رائدة في ا��سواق الناشئة، ومستثمرة في خدمات وابتكارات س��سل ا��مداد، ذلك فض��ً 

عن كونها من رواد ا��عمال المستدامة.

وقد أصبح السيد طارق سلطان عضو في مجلس إدارة شركة DSV A/S واحدة من أكبر ث��ث شركات شحن في العالم وذلك بعد استحواذ شركة DSV A/S على أعمال 
الخدمات اللوجستية العالمية التابعة ��جيليتي في عام 2021. وقد شغل سلطان أيضأ عدداً من المناصب المرموقة والتي تضمنت مناصب استشارية، منها مستشار في 

المجلس ا��قتصادي الدولي لحكومة دولة سنغافورة، وعضو في المجلس ا��ستشاري لكلية وارتون ��دارة ا��عمال، وعضو مجلس إدارة في كل من بنك الخليج وبنك 
برقان.

السيد طارق سلطان من المؤيدين النشطين للمنتدى ا��قتصادي العالمي (WEF) وهو عضو في مجلس ا��عمال الدولي التابع للمنتدى، والذي يضم 120 من قادة ا��عمال 
لتمثيل الشركات العالمية من مختلف الصناعات. كما أنه عضو في مجلس منصة تشكيل مستقبل التنقل ومجلس أمناء قطاع س��سل ا��مداد والخدمات اللوجستية 

العالمية التابعين للمنتدى.

وقبيل انضمامه إلى أجيليتي عمل السيد طارق سلطان في عدد من المناصب، منها عضو منتدب لشركة نيويورك أسوسيياتس، وهي شركة إقليمية لتقديم خدمات 
مصرفية استثمارية، وشريك بشركة ساوث بورت بارتنرز ومقرها الو��يات المتحدة ا��مريكية وهي شركة استشارات تمويلية متخصصة في القطاع التكنولوجي. حصل 

السيد طارق سلطان على ماجستير في إدارة ا��عمال من كلية وارتون – جامعة بنسلفانيا وعلى ليسانس في ا��قتصاد من كلية وليامز.

المؤسسة العامة للتأمينات ا��جتماعية

انط��قا من إيمان دولة الكويت بأهمية الرعاية ا��جتماعية للمواطنين العاملين، أنشِأت المؤسسة العامة للتأمينات ا��جتماعية بموجب ا��مر ا��ميري بالقانون رقم (61) 
لسنة 1976م، لتكون الجهة المختصة بتقديم خدمات تأمينية واجتماعية مستدامة، تكفل للمواطنين العاملين في الب��د وخارجها معيشةً كريمةً بعد التقاعد، أو التوقف 

عن العمل. ويستفيد من خدمات المؤسسة ذات المزايا الموحّدة كل مواطن عامل، في مختلف قطاعات الدولة الوظيفية، إلى جانب شريحة المتقاعدين. وتُعد الرعاية 
ا��جتماعية في حا��ت الشيخوخة والعجز والمرض والوفاة من أبرز ما تشمله هذه الخدمات.

سلطان العيسى - عضو مجلس ا��دارة

يشغل السيد سلطان أنور سلطان العيسى منصب الرئيس التنفيذي ونائب رئيس مجلس إدارة شركة ا��تحاد العقارية (UREC)، وهي شركة رائدة في مجال تطوير 
الشقق الفاخرة وتأجيرها وإدارتها في الكويت وقد تأسست هذه الشركة عام 1975 وتلتزم منذ تأسيسها بتقديم أفضل الخدمات لعم��ئها. 

وقد التحق السيد سلطان بشركة ا��تحاد العقارية منذ عام 2008 وقبيل انضمامه إليها عمل مع شركة الخدمات البترولية وهي شركة خاصة تركز على خدمات التوريد 
وتقديم الخدمات في قطاع النفط والغاز. السيد سلطان حاصل على درجة البكالوريوس في تخصص إدارة ا��عمال من جامعة نورث إيسترن في بوسطن. 

فيصل جميل العيسى - عضو مجلس ا��دارة 

يشغل السيد فيصل جميل العيسى منصب نائب رئيس مجلس ا��دارة والرئيس التنفيذي للشركة الوطنية العقارية ش.م.ك.ع، ومقرها الكويت. وهي إحدى الشركات 
العقارية المدرجة والرائدة في منطقة الشرق ا��وسط بأصول ومشروعات تبلغ 2 مليار دو��ر أمريكي وفروع في أكثر من عشر دول.

وقبل توليه منصبه الحالي ترأس العيسى وحدة تطوير ا��عمال بالشركة كما تقلد عدة مناصب في الشركات التابعة لها وتدرج من عضو منتدب لهذه الشركات إلى رئاسة 
مجلس ا��دارة بها. كما يشغل العيسى منصب رئيس مجلس ا��دارة لشركة "كويت أجرو القابضة" إحدى الشركات الرائدة في مجال توفير منتجات الخضروات وا��لبان 

والدواجن في الشرق ا��وسط.

وقد تخرج السيد فيصل العيسى من جامعة باري ا��مريكية ويحمل درجة جامعية في إدارة ا��عمال .

ناصر الراشد - عضو مجلس ا��دارة

يشغل السيد ناصر محمد الراشد منصب رئيس مجلس إدارة شركة أسواق التجارية، وهي إحدى الشركات الرائدة في مجال البيع بالتجزئة في الكويت وتمتلك ع��مات 
تجارية أثبتت نجاحها في ا��سواق. وقد قام السيد ناصر الراشد بتأسيس الشركة التي أصبحت تحت توجيهاته شركة تجزئة مرموقة تقدم ع��مات تجارية عالية الجودة 

على مستوى السوق الكويتي ومنطقة الشرق ا��وسط عامة. 

ويمتلك السيد ناصر خبرة قوية في مجال ا��دارة في القطاعين العام والخاص حيث تنقل بين مناصب عليا في هيئة الطيران المدني والصندوق الكويتي للتنمية 
ا��قتصادية العربية، كما شغل عضوية مجلس ا��دارة في العديد من الشركات العامة المدرجة في الكويت. 

قبيل انضمامه إلى شركة أسواق التجارية عمل الراشد في شركة المخازن العمومية في عدد من المناصب الهامة من بينها منصب نائب المدير العام والعضو المنتدب 
ورئيس مجلس ا��دارة. 

السيد ناصر الراشد حاصل على بكالوريوس الهندسة من جامعة بيردو ا��مريكية وماجستير في إدارة ا��عمال من جامعة سانتا ك��را بالو��يات المتحدة ا��مريكية.
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عصام الميلم - عضو مجلس ا��دارة

يتمتع السيد عصام مساعد الميلم بأكثر من 25 عاماً من الخبرة في مجال التطوير العقاري في الكويت وخارجها، وقد شغل العديد من المناصب في عدد من الشركات 
المساهمة وكذلك المؤسسات الحكومية. وقد شغل أيضاً منصب رئيس مجلس ا��دارة والعضو المنتدب لشركة النخيل المتحدة العقارية، والرئيس التنفيذي لشركة 

المرافق العمومية، من بين مناصب تنفيذية أخرى.

يشغل السيد الميلم منصب رئيس مجلس إدارة شركة ا��حجار القابضة وعضو مجلس إدارة شركة البترول الكويتية الدولية (Q8) وعضو لجنة المشاريع العامة 
وا��سكان في غرفة تجارة وصناعة الكويت.

السيد الميلم حاصل على بكالوريوس في الهندسة المعمارية من جامعة ميامي، الو��يات المتحدة ا��مريكية.

تطبيق متطلبات تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت

قام مجلس ا��دارة بتشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت وفقاً لقواعد الحوكمة كما نصت المادة 1-4 من الكتاب الخامس عشر (حوكمة الشركات) من ال��ئحة التنفيذية 
للقانون رقم 7 لسنة 2010 وتعدي��تهما، وقام مجلس ا��دارة باعتماد ميثاق عمل اللجنة والذي يتضمن مهامها ومسؤولياتها:

وتختص اللجنة بالمهام التالية:

- التوصية بقبول الترشيح وإعادة الترشيح ��عضاء مجلس ا��دارة وا��دارة التنفيذية.

-  وضع سياسة لمكافآت أعضاء مجلس ا��دارة وا��دارة التنفيذية، مع المراجعة السنوية ل��حتياجات المطلوبة من المهارات المناسبة لعضوية مجلس ا��دارة.

- وضع توصيف وظيفي ��عضاء مجلس ا��دارة . 

- إعداد تقرير سنوي عن كافة المكافآت الممنوحة ��عضاء مجلس ا��دارة وا��دارة التنفيذية والمدراء.

والتزاماً من الشركة بأعلى معايير الشفافية وفقاً لما نصت عليه الممارسات الرائدة وقواعد حوكمة الشركات، فقد التزمت الشركة بإعداد تقرير عن كافة المكافآت 
الممنوحة ��عضاء مجلس ا��دارة وا��دارة التنفيذية خ��ل عام 2023، وفيما يلي بيان بتلك المكافآت: 

مكافآت مجلس ا��دارة:
ملخص عن سياسة مكافآت اعضاء مجلس ا��دارة

تعرض مكافآت أعضاء مجلس ا��دارة على الجمعية العمومية للموافقة عليها وذلك بناءً على توصية مجلس ا��دارة المبنية على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت 
حيث �� تتجاوز إجمالي المكافآت 10% من صافي أرباح الشركة بعد خصم ا��سته��ك وا��حتياطات كما هو منصوص عليه في النظام ا��ساسي للشركة. وقد بلغ إجمالي 

المكافآت الممنوحة لمجلس ا��دارة بناءً على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت كما يلي:

مكافآت و مزايا  أعضاء مجلس ا��دارة صرفت خ��ل السنة المالية 2023

اجمالي
عدد ا��عضاء

المكافآت والمزايا من خ��ل الشركة ا��م والتي تم الموافقة 
المكافآت والمزايا من خ��ل الشركات التابعةعليها من قبل الجمعية العامة بتاريخ 16 مايو 2022

المكافآت والمزايا الثابتة 
(د.ك)

المكافآت والمزايا المتغيرة
(د.ك)

المكافآت والمزايا الثابتة 
(د.ك)

المكافآت والمزايا المتغيرة 
(د.ك)

رواتب عن مناصب بدل لجانمكافآة سنويةتأمين صحي
تنفيذية

مكافآت أداء عن مناصب 
تنفيذية

700099,218350,000

م��حظة: المكافآت السنوية ورسوم اللجان هي ما تم ”صرفه“ في عام 2023 عن العام 2022
لم تكن هناك أية انحرافات جوهرية عن سياسة المكافآت المعتمدة من قبل مجلس ا��دارة.

2023 30
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مكافآت ا��دارة التنفيذية:
ملخص عن سياسة مكافآت ا��دارة التنفيذية

يشمل نظام المكافآت الخاص با��دارة التنفيذية عنصرين رئيسيين هما: المكافآت الثابتة  التي تعكس الخبرة المهنية والمسؤولية التنظيمية على النحو المبين في الوصف 
الوظيفي. والمكافآت المتغيرة وهي المكافآت الممنوحة بناءً على ا��داء وتحقيق أهداف محددة. وتقوم لجنة الترشيحات والمكافآت بمراجعة سياسة هذه المكافآت على 

أساس سنوي. وبلغ إجمالي المكافآت التي حصلت عليها ا��دارة التنفيذية في عام 2023 كالتالي:

اجمالي المكافآت الممنوحة لخمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى مكافآت خ��ل عام 2023

اجمالي
عدد ا��عضاء

المكافآت والمزايا من المكافآت والمزايا من خ��ل الشركة ا��م
خ��ل الشركات التابعة

المكافآت والمزايا الثابتة
(د.ك)

المكافآت والمزايا
المتغيرة

(د.ك)

المكافآت 
والمزايا 
الثابتة 
(د.ك)

المكافآت 
والمزايا 
المتغيرة
(د.ك)

الرواتب الشهرية 
تذاكرتأمين صحيا��جمالي خ��ل العام

سنوية
بدل

سكن 
بدل 

مواص��ت
بدل تعليم 

ابناء
مكافأة 
مكافأة خاصة** سنوية*

رواتب 
ومزايا 
أخرى

مكافأة 

�� يوجد�� يوجد �� يوجد 5437,80625,29614,36335,6089,36321,6841,897,204

* مبلغ المكافأة السنوية المتغيرة هو ما تم صرفه خ��ل عام 2023 عن عام 2022
لم تكن هناك أية انحرافات جوهرية عن سياسة المكافآت المعتمدة من قبل مجلس ا��دارة.

القاعدة الرابعة: ضمان نزاهة التقارير المالية

التقارير المالية ومراقب الحسابات الخارجي  

يتعهد كل من مجلس ا��دارة وا��دارة التنفيذية بس��مة ونزاهة التقارير المالية المعدة، وأنه قد تم إعدادها وفقاً للمعايير المحاسبية الدولية المعتمدة من قبل الهيئة، وأنها 
تستعرض كافة الجوانب المالية للشركة من بيانات ونتائج تشغيلية. 

التقارير المالية:

تقوم الشركة بإصدار مجموعة من التقارير المالية بشكل دوري من ضمنها:
النتائج المالية الداخلية الشهرية. 
البيانات المالية المرحلية  والسنوية 
إع��نات ا��رباح 
التقارير السنوية 

لجنة التدقيق:

إن وجود لجنة للتدقيق يعد أحد السمات الرئيسية الدالة على تطبيق قواعد الحوكمة الرشيدة، حيث تعمل هذه اللجنة على ترسيـــــخ ثقافة ا��لتـــــزام الداخلية وذلك 
من خ��ل ضمان س��مة ونزاهة التقارير المالية للشركة. 

وقد قام مجلس ا��دارة بتشكيل لجنة التدقيق وفقاً لقواعد الحوكمة كما نصت المادة 6-5 من الكتاب الخامس عشر (حوكمة الشركات) من ال��ئحة التنفيذية للقانون رقم 
7 لسنة 2010 وتعدي��تهما. وتتألف لجنة التدقيق من ث��ثة أعضاء غير تنفيذيين ومنهم عضو مستقل وجميعهم من ذوي الخبرات المتخصصة والتي تتسق مع طبيعة 

نشاط الشركة. كما يتمتع أعضاء اللجنة بمؤه��ت علمية وخبرة عملية في المجا��ت المحاسبية والمالية. وقد اعتمد مجلس ا��دارة ميثاق العمل الخاص باللجنة حدد فيه 
ص��حيات ومسؤوليات وعضوية اللجنة. ولم ترصد اللجنة أي تعارض بين توصيات اللجنة وقرارات مجلس ا��دارة. وتجتمع اللجنة أربع مرات على ا��قل خ��ل السنة 

بشكل ربع سنوي. 

مسؤوليات لجنة التدقيق:

تقوم لجنة التدقيق بالعديد من المهام الرقابية في الشركة منها:

مراجعة البيانات المالية الدورية قبل عرضها على مجلس ا��دارة. 
متابعة أعمال مراقبي الحسابات الخارجيين. 
تقييم مدى كفاءة نظم الرقابة الداخلية المطبقة داخل الشركة وإعداد التقارير والتوصيات. 
مراجعة نتائج تقارير التدقيق الداخلي. 
مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية. 
التأكد من التزام الشركة بالقوانين والسياسات والنظم والتعليمات ذات الع��قة. 
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فيما يخص مراقب الحسابات الخارجي، فإن لجنة التدقيق تعمل على:

التوصية لمجلس ا��دارة بتعيين وإعادة تعيين مراقب الحسابات الخارجي أو تغييره واقتراح أتعابه على أن يكون من مراقبي الحسابات المقيدين في السجل  
الخاص لدى هيئة أسواق المال، ويكون مستوفياً لكافة الشروط الواردة بمتطلبات قرار الهيئة بشأن نظام قيد مراقبي الحسابات.

التحقق من استق��لية وحيادية مراقب الحسابات الخارجي بصوره دورية وقبل تعيينه أو إعادة تعيينه، والتحقق من عدم قيامه بأية مهام إضافية �� تنطوي ضمن  
مهام مراقب الحسابات الخارجي، قبل تكليفه بها، وقد تؤثر على استق��ليته وفقاً لما تقتضيه مهنة التدقيق.

وبناءً عليه فقد أوصت لجنة التدقيق إلى مجلس ا��دارة في 2023 باعادة تعيين مراقبي الحسابات وهم السيد وليد العصيمي / العيبان والعصيمي وشركاهم – إرنست 
ويونغ والسيد نايف البزيع  RSM - البزيع وشركاهم ثم تم عرض هذه التوصية على الجمعية العمومية وتم الموافقة عليها. 

القاعدة الخامسة: وضع نظم سليمة ��دارة المخاطر والرقابة الداخلية

نظم الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر  

قامت الشركة بالتعاقد مع جهة استشارية خارجية ��دارة المخاطر، تقدم تقاريرها مباشرة إلى لجنة المخاطر، وعملت هذه الجهة على تحديد وقياس المخاطر التي قد 
تواجهها الشركة وتحديد نزعة المخاطر المقبولة. وقد قام المكتب ا��ستشاري بوضع جملة من أنظمة الرقابة الداخلية الكافية والمناسبة لنشاط الشركة وطبيعة عملها 
ولتكون قادرة على أداء مهامها الرئيسية والمتمثلة في قياس ومتابعة كافة أنواع المخاطر التي تتعرض لها الشركة. كما وقد عمل المكتب الخارجي على تطوير نظم 
التقارير الدورية. ويتوافر لدى المكتب الخارجي الكوادر البشرية المؤهلة والتي تتمتع بالكفاءات المهنية والفنية للقيام بعملهم. ويتمتع القائمون على وحدة المخاطر 

با��ستق��لية عن طريق تبعيتهم المباشرة إلى لجنة المخاطر.  

لجنة إدارة المخاطر

قام مجلس ا��دارة بتشكيل لجنة المخاطر وفقاً لقواعد الحوكمة كما نصت المادة 4-6 من الكتاب الخامس عشر (حوكمة الشركات) من ال��ئحة التنفيذية للقانون رقم 7 
لسنة 2010 وتعدي��تهما ، وتتكون اللجنة من أربعة أعضاء من مجلس ا��دارة، عضو تنفيذي وآخر مستقل وعضوين غير تنفيذيين يرأسها أحدهما. 

وتقوم اللجنة بعدد من المهام ا��ساسية ��سيما: 

مساعدة مجلس ا��دارة على تحديد وتقييم مستوى المخاطر المقبول في الشركة. 
إعداد ومراجعة استراتيجيات وسياسات إدارة المخاطر والتأكد أنها تتناسب مع طبيعة وحجم أنشطة الشركة قبل اعتمادها من مجلس ا��دارة والتأكد من تنفيذ  

هذه ا��ستراتيجيات والسياسات.
التأكد من استق��لية موظفي إدارة المخاطر عن ا��نشطة التي ينجم عنها تعرض الشركة للمخاطر. 
مراجعة الهيكل التنظيمي ��دارة المخاطر ووضع توصيات بشأنه قبل اعتماده من قبل مجلس ا��دارة. 
إعداد التقارير الدورية حول طبيعة المخاطر التي تتعرض لها الشركة، وتقديم هذه التقارير إلى مجلس إدارة الشركة. 

موجز يوضح أنظمة الضبط والرقابة الداخلية:

لدى الشركة أنظمة ضبط ورقابة داخلية تغطي جميع أنشطة الشركة وتعمل بكفاءة وفعالية للحفاظ على س��مة الشركة المالية ودقة بياناتها وكفاءة عملياتها من مختلف 
الجوانب. كما روعي في الهيكل التنظيمي وضع مبادئ الضبط الداخلي لعملية الرقابة المزدوجة (Four Eyes Principles) والمتمثلة في:

التحديد السليم للسلطات والمسؤوليات 
الفصل التام في المهام للقضاء على تعارض المصالح 
 الفحص والرقابة المزدوجة  
 التوقيع المزدوج 
 إقرار قائمة تحديد الص��حيات والفصل بين المهام 
 إقرار سياسات وإجراءات للقيام با��عمال 
 أنظمة تكنولوجيا للموافقات والفصل بين المهام  
  Next generation firewalls, network intrusion detection systems, Unified Threat Management (UTM) أنظمة تكنولوجيا للحماية 

.Appliances, 2FA for remote access, AI based Antivirus
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وقد قامت الشركة في 2023 بتعيين مكتب مستقل وهو شركة مزارز ل��ستشارات للقيام بتقييم ومراجعة نظم الرقابة الداخلية عن سنة 2022 وإعداد تقرير في هذا 
الشأن (تقرير الرقابة الداخلية) وتم تقديمه إلى هيئة أسواق المال في الوقت المحدد. وقد خلص التقرير بوجود بعض الم��حظات وقام مجلس ا��دارة بتفويض ا��دارات 

المسؤولة ��تخاذ ا��جراءات وفقاً لذلك.

ادارة التدقيق الداخلي

إدارة التدقيق الداخلي هي إدارة تتمتع با��ستق��لية الفنية التامة وذلك من خ��ل تبعيتها المباشرة إلى لجنة التدقيق الداخلي. على ا��دارة أن تضمن أن كافة النظم 
والسياسات التي وضعتها يتم اتباعها بدقة في كافة أقسام الشركة  وأن النظام الحالي قادر على تقييم مدى كفاءة ا��عمال اليومية ومواجهة تغيرات السوق غير 

المتوقعة. وتقوم ا��دارة بإعداد تقارير دورية عن كافة ا��عمال المنجزة تتضمن توصياتها ليتم عرضها على لجنة التدقيق. 

القاعدة السادسة: تعزيز السلوك المهني

قواعد السلوك المهني والقيم ا��خ��قية

تؤمن الشركة متمثلة بمجلس ا��دارة وا��دارة التنفيذية وجميع العاملين فيها بأن السلوك المهني وا��خ��قي من أهم روافد نجاح الشركة في تحقيق أهدافها، وانط��قا 
من هذا ا��يمان، تتبع أجيليتي سياسة معتمدة من قبل مجلس ا��دارة حول قواعد السلوك المهني وا��خ��قي تناولت جوانب غاية في ا��همية مثل الع��قة مع الشركاء 
التجاريين ونزاهة البيانات المالية، وأيضاً أمن المعلومات والصحة والس��مة البيئية، كما ينبغي على جميع أعضاء مجلس ا��دارة وا��دارة التنفيذية والموظفين ا��لتزام 

بها في كافة مهامهم الوظيفية بغض النظر عن مكان وظروف العمل. 

موجز عن السياسات وا��ليات بشأن الحد من حا��ت تعارض المصالح:

تُعد سياسة تعارض المصالح جزءاً �� يتجزأ من التزام الشركة بمبادئ النزاهة وا��نصاف في التعامل مع أصحاب المصلحة و وتحدد آليات وإجراءات ا��فصاح للتعامل مع 
تضارب المصالح. تؤكد السياسة أن جميع القرارات التي يتخذها مجلس ا��دارة هي في مصلحة الشركة وأنه يتم التعامل بشكل مناسب مع أي تعارض مصلحة متوقع أو 

محتمل، كما توضح أدوار مجلس ا��دارة وا��دارة التنفيذية وإدارة التدقيق الداخلي والجمعية العامة للشركة في حالة تعارض المصالح.

القاعدة السابعة: ا��فصاح والشفافية بشكل دقيق وفي الوقت المناسب

ا��فصاح والشفافية 

موجز عن تطبيق آليات ا��فصاح والعرض الدقيق والشفاف

ا��فصاح هو عملية الكشف عن المعلومات الجوهرية (المالية وغير المالية) التي تهم المستثمرين وأصحاب الع��قة والمصالح، ويتم ا��فصاح عن المعلومة الجوهرية على 
أساس دوري (فترات مالية محددة) أو بشكل فوري عند حدوثها، وذلك حتى تكون المعلومات متوافرة في نفس الوقت لكافة ا��طراف المعنية، وحتى �� يقوم طرف 

باستغ��ل المعلومات قبل ا��طراف ا��خرى.
وإلتزاماً بإرساء بيئة عمل تتمتع بالشفافية وفقاً ��فضل قواعد الحوكمة، وتقيداً بتعليمات الجهات الرقابية، قامت الشركة باعتماد سياسة مفصلة خاصة با��فصاح 

والشفافية تتضمن تحديداً للمعلومات الجوهرية التي يتعين ا��فصاح عنها. يتم مراجعة هذه السياسة بشكل دوري لتعكس أي تعدي��ت صادرة من الجهات الرقابية.  
فا��فصاح الدقيق هو أحد السمات ا��ساسية لمتابعة أعمال الشركة وتقييم أدائها، حيث أنه يسهم في تحسين مستويات إدراك المساهمين والمستثمرين لهيكلية وأنشطة 

الشركة، وكذلك السياسات المطبقة من قبلها، فض��ً عن تقييم أداء الشركة فيما يتعلق بالمعايير ا��خ��قية. 
تحدد سياسة ا��فصاح جميع أنواع ا��فصاحات الخاصة بأجيليتي، وتوفر إرشادات عامة ��دارة ا��فصاح في الشركة من أجل القيام بدورها بكفاءة وفعالية،

 
نبذة عن تطبيق متطلبات سجل إفصاحات أعضاء مجلس ا��دارة وا��دارة التنفيذية

قامت الشركة بإنشاء سجل خاص بإفصاحات أعضاء مجلس ا��دارة وا��دارة التنفيذية، والذي يتم تحديثه بشكل منتظم ويمكن الوصول إليه من قبل أي مساهم دون أي 
رسوم أو مقابل.

بيان مختصر عن تطبيق متطلبات تشكيل إدارة ع��قات المستثمرين 

يوجد لدى الشركة إدارة ع��قات المستثمرين وهي مسؤولة عن إتاحة وتوفير البيانات والمعلومات والتقارير ال��زمة لمستثمريها. تتمتع هذه الوحدة با��ستق��لية 
المناسبة وعلى نحو يتيح لها توفير البيانات والمعلومات والتقارير في الوقت المناسب وبشكل دقيق ويكون ذلك من خ��ل وسائل ا��فصاح المتعارف عليها ومن بينها 

الموقع ا��لكتروني للشركة الذي يحوي بيانات التواصل مع هذه الوحدة إن دعت الحاجة إليها.

بيان عن كيفية تطوير البنية ا��ساسية لتكنولوجيا المعلومات، وا��عتماد عليها بشكل كبير في عمليات ا��فصاح

لدى الشركة بنية أساسية متطورة لتكنولوجيا المعلومات تستخدمها في كافة أعمالها المالية وغير المالية. فهناك برامج خاصة با��دارة المالية، وإدارة الموارد البشرية 
وا��دارة القانونية با��ضافة إلى برنامج تم إنشاءه من قبل إدارة تكنولوجيا المعلومات لتحديد المهام والفصل فيما بينها وأخذ الموافقات. با��ضافة الى تطبيق إلكتروني 

لحفظ بيانات مساهمي الشركة ومتابعتهم.

ال تعمل على تحديثه بشكل مستمر يحتوي على جميع المعلومات والبيانات وا��فصاحات الخاصة بأعمال الشركة والتي تساعد  ولدى الشركة موقع إلكتروني متطور وفع�
المساهمين والمستثمرين على ممارسة حقوقهم وتقييم أداء الشركة.
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القاعدة الثامنة: احترام حقوق المساهمين

موجز عن تطبيق متطلبات تحديد وحماية الحقوق العامة للمساهمين، وذلك لضمان العدالة والمساواة بين كافة المساهمين

يكفل نظام الحوكمة الرشيدة قيام المساهمين بممارسة حقوقهم ا��ساسية وفق قدر كبير من العدالة والمساواة بما يضمن المعاملة المتكافئة لجميع المساهمين والحماية 
من انتهاك حقوقهم. وتقوم الشركة بمعاملة جميع المساهمين بالتساوي وتفصح عن جميع المعلومات الواجب ا��فصاح عنها وفقاً ��حكام القانون و��ئحته التنفيذية 

الة من خ��ل تبني ومتابعة تنفيذ ا��ستراتيجيات، وا��هداف  وقرارات هيئة أسواق المال. وتسعى الشركة إلى تحقيق أعلى مستويات الشفافية، والمساءلة وا��دارة الفع�
والسياسات الرامية إلى ا��لتزام بمسئولياتها التنظيمية وا��خ��قية.

ويتضمن النظام ا��ساسي للشركة ولوائحها الداخلية ا��جراءات والضوابط ال��زمة لحماية حقوق المساهمين  ولضمان ممارسة جميع المساهمين لحقوقهم بما يحقق 
العدالة والمساواة، وبما �� يتعارض مع القوانين واللوائح المعمول بها والقرارات والتعليمات الصادرة في هذا الشأن.

ع��وة على ذلك، تسعى الشركة جاهدة لتعزيز التواصل مع المستثمرين والمحللين الماليين من خ��ل إدارة ع��قات المستثمرين التي تعتبر نقطة ا��تصال بين الشركة 
والمساهمين أو المستثمرين المحتملين.

موجز حول إنشاء وحفظ سجل خاص في شركة المقاصة ليشمل متطلبات مراقبة بيانات المساهمين:

��غراض المراقبة المستمرة لجميع ا��مور المتعلقة ببيانات المساهمين، أنشأت الشركة سج��ً خاصاً في شركة الكويتية للمقاصة (KCC)، يحتوي على المعلومات ال��زمة 
المتعلقة بالمساهمين. وتقوم شركة المقاصة بتحديث هذا السجل بشكل منتظم. يتم الحفاظ على البيانات بأعلى درجة من الحماية والسرية. أما فيما يخص مساهمي 

الشركة في سوق دبي المالي فيقوم قسم سجل المساهمين في سوق دبي المالي بالحفاظ على بيانات هؤ��ء المساهمين.

نبذة عن كيفية تشجيع المساهمين على المشاركة والتصويت في اجتماعات الجمعيات العمومية للشركة

يتضمن النظام ا��ساسي للشركة جميع حقوق المساهمين فيما يخص حق المشاركة في ا��جتماعات العامة وتوجيه الدعوة للمساهمين لحضور اجتماع الجمعية العمومية، 
الة في مناقشة المواضيع المدرجة.  وجدول ا��عمال وحقوق التصويت وآلية التصويت في ا��جتماعات العامة للمساهمين، وسبل المشاركة الفع�

القاعدة التاسعة: إدراك دور أصحاب المصالح 

نبذة عن النظم والسياسات التي تكفل الحماية وا��عتراف بحقوق أصحاب المصالح

تعمل الشركة على احترام وحماية حقوق أصحاب المصالح في جميع معام��تها وتعام��تها الداخلية والخارجية، حيث أن إسهامات أصحاب المصالح تشكل مورداً بالغ 
ا��همية لبناء القدرة التنافسية للشركة وتدعيم مستويات ربحيتها، وفي سبيل عدم تعارض معام��ت أصحاب المصالح - سواء كانت عقوداً أو صفقات مع الشركة - مع 

مصلحة المساهمين، أخذت الشركة بعين ا��عتبار ما يلي:

أ�� يحصل أي من أصحاب المصالح على أي ميزة من خ��ل تعامله في العقود والصفقات التي تدخل في نشاطات الشركة ا��عتيادية. 
أن تضع الشركة سياسات ولوائح داخلية تتضمن آلية واضحة لترسية العقود والصفقات بأنواعها المختلفة. 

نبذة عن كيفية تشجيع أصحاب المصالح على المشاركة في متابعة أنشطة الشركة المختلفة

وضعت الشركة سياسة لضمان ا��عتراف وحماية حقوق أصحاب المصلحة من خ��ل مختلف القواعد والتدابير. وهذه السياسة متاحة ��صحاب المصلحة لمساعدتهم 
على فهم حقوقهم والتزاماتهم. كما تلقي السياسة بعض الضوء على كيفية تزويد أصحاب المصلحة بإمكانية الوصول إلى جميع المعلومات والبيانات ال��زمة المتعلقة 

بأنشطتهم.

كما أفردت الشركة آلية ل��ب��غ عن الشكاوى من خ��ل موقعها ا��لكتروني أو عن طريق خط هاتفي خاص.
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القاعدة العاشرة: تعزيز وتحسين ا��داء

موجز عن تطبيق متطلبات وضع ا��ليات التي تتيح حصول كل من أعضاء مجلس ا��دارة وا��دارة التنفيذية على برامج ودورات تدريبية بشكل مستمر.

إن التدريب والتأهيل المستمر ��عضاء مجلس ا��دارة وا��دارة التنفيذية هو من ا��ركان ا��ساسية لقواعد الحوكمة الرشيدة، حيث يساهم بشكل كبير في تعزيز أداء 
الشركة.

لدى الشركة سياسة تتيح حصول أعضاء مجلس ا��دارة وا��دارة التنفيذية على برامج ودورات تدريبية داخلية وخارجية بشكل دوري. كما أن أعضاء مجلس ا��دارة  
يشاركون وبشكل مستمر في مؤتمرات وفعاليات تساعدهم على ا��ط��ع على كافة ا��مور والمستجدات الخاصة بعمل الشركة با��ضافة إلى إحاطتهم من قبل ا��دارة 

التنفيذية بشكل مستمر بكافة القوانين والقرارات التي تصدر عن الجهات الرقابية ومدى تأثيرها على الشركة.

نبذة عن كيفية تقييم أداء مجلس ا��دارة ككل، وأداء كل عضو من أعضاء مجلس ا��دارة وا��دارة التنفيذية.

وفقًا لميثاق مجلس ا��دارة، يجب أن يقوم  أعضاء مجلس ا��دارة واللجان بممارسة التقييم الذاتي السنوي، بغرض تقييم أداء المجلس واللجان خ��ل العام. يستند 
التقييم إلى مجموعة من مؤشرات قياس ا��داء المالية وغير المالية المرتبطة بتحقيق ا��هداف ا��ستراتيجية للشركة.

وبالنسبة ��عضاء ا��دارة التنفيذية، يتم تقييم أداءه على أساس منتظم وفقاً لسياسة المكافآت المعتمدة لدى الشركة من خ��ل مؤشرات يتم تحديدها بما يتوافق مع 
أهداف الشركة.

نبذة عن الجهود التي يبذلها مجلس ا��دارة لتأكيد أهمية خلق قيم مؤسسية لدى الموظفين تحثهم على المثابرة المستمرة لتحقيق ا��هداف ا��ستراتيجية، 
ومؤشرات ا��داء الرئيسية للشركة:

يعمل مجلس ا��دارة بصورة مستمرة على خلق وتشجيع القيم المؤسسية، على المدى القصير والمتوسط والطويل، وذلك من خ��ل وضع ا��ليات وا��جراءات التي تعمل 
ال في خلق القيم المؤسسية لدى العاملين ويحفزهم على العمل الدؤوب  على تحقيق ا��هداف ا��ستراتيجية للشركة، وتحسين معد��ت ا��داء مما يساهم بشكل فع�

للمحافظة على الس��مة المالية للشركة.

القاعدة الحادية عشر: التركيز على أهمية المسؤولية ا��جتماعية

المسؤولية ا��جتماعية

موجز عن وضع سياسة تكفل تحقيق التوازن بين كل من أهداف الشركة وأهداف المجتمع:

يتمثل مفهوم المسؤولية ا��جتماعية لدى الشركة في ا��لتزام بشكل مستمر بالتصرف بنزاهة  والمساهمة في تحقيق التنمية المستدامة للمجتمع بوجه عام وللعاملين في 
الشركة بوجه خاص. وهذا يعزز روح الجماعة بين موظفينا وتقوي ع��قاتنا مع العم��ء والمساهمين.  فإننا ندير بشكل مسؤول القضايا البيئية وا��جتماعية والحوكمة كما 

يتوقع منا عم��ئنا ومجتمعنا وموظفينا ومساهمينا، مسترشدين بقواعد السلوك ا��متثال ا��خ��قي لدى الشركة.

نبذة عن البرامج وا��ليات المستخدمة والتي تساعد بإبراز جهود الشركة المبذولة في مجال العمل ا��جتماعي:

المسؤولية ا��جتماعية وا��ستدامة البيئية هي من ا��مور ا��ساسية لدينا وهي جزء من استراتيجية الشركة للمشاركة مع عم��ئنا وموظفينا و موردينا والمجتمع.  لدى 
الشركة عدد من ا��ليات والبرامج بما في ذلك مشاركة مجلس ا��دارة من خ��ل لجنة ا��ستدامة في أمور جوهرية في هذا الموضوع، با��ضافة الى نهج شامل ��دارة 

برنامج ا��ستدامة يتضمن تقارير خارجية ودورية وشفافة  متاحة على موقع الشركة (للمزيد من التفاصيل يرجى ا��ط��ع على تقرير المسؤولية ا��جتماعية المنشور 
على موقع الشركة وفي التقرير السنوي الخاص بالشركة).
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شركة اجيليتي للمخازن العمومية ش.م.ك.ع.

تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة

 الرأي المتحفظ
لقد دققنا البيانات المالية المجمعة لشركة أجيليتي للمخازن العمومية ش.م.ك.ع. («الشركة ا��م») وشركاتها التابعة (يشار إليها معاً بـ«المجموعة»)، 

والتي تتكون من بيان المركز المالي المجمع كما في 31 ديسمبر 2023 وبيانات الدخل والدخل الشامل والتدفقات النقدية والتغيرات في حقوق الملكية 
المجمعة للسنة المنتهية بذلك التاريخ وا��يضاحات حول البيانات المالية المجمعة، بما في ذلك السياسات المحاسبية الهامة.

في رأينا، باستثناء التأثيرات المحتملة ل��مر المبين في تقريرنا في قسم «أساس الرأي المتحفظ»، أن البيانات المالية المجمعة المرفقة تعبر بصورة 
عادلة، من جميع النواحي المادية، عن المركز المالي المجمع للمجموعة كما في 31 ديسمبر 2023 وعن أدائها المالي المجمع وتدفقاتها النقدية المجمعة 

للسنة المنتهية بذلك التاريخ وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية. 

 أساس الرأي المتحفظ
كما هو مبين في إيضاح 7 حول البيانات المالية المجمعة، لدى المجموعة عقارات استثمارية بمبلغ 281,360 ألف دينار كويتي كما في 31 ديسمبر    (1)
2023 (31 ديسمبر 2022: 279,216 ألف دينار كويتي)، وهي مؤجرة من الهيئة العامة للصناعة، الكويت، وقد انتهت عقود إيجار هذه العقارات 

بقيمة 191,172 ألف دينار كويتي (31 ديسمبر 2022: 190,635 ألف دينار كويتي) كما في تاريخ البيانات المالية المجمعة وهي ا��ن قيد النزاع 
القانوني، إذ أصدرت الهيئة العامة للصناعة إخطاراً للمجموعة في 18 يناير 2023 تعبر فيه عن عدم رغبتها في تجديد أو تمديد عقود ا��يجار، 

وإخطار المجموعة بإخ��ء هذه المباني في غضون أسبوع من إصدار ا��خطار. كجزء من ا��جراءات القانونية، طلبت المجموعة من المحاكم الكويتية 
منع الهيئة العامة للصناعة من مقاطعة استخدام المجموعة لهذه العقارات. لم تتمكن المجموعة أيضًا من الحصول على تقدير موثوق به للقيمة 
العادلة للعقارات ا��ستثمارية المستأجرة من الهيئة العامة للصناعة، بسبب عدم اليقين المرتبط بهذه العقارات، نتيجة للتقاضي القائم مع الهيئة 

العامة للصناعة. لذلك لم نتمكن من الحصول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة حول وجود هذه العقارات ا��ستثمارية وتقييمها بسبب انتهاء سريان 
عقود ا��يجار ذات الصلة كما هو مبين بالتفصيل في ا��يضاح 7، وعدم قدرة ا��دارة على تحديد القيمة العادلة لجميع العقارات المستأجرة من الهيئة 

العامة للصناعة كما في 31 ديسمبر 2023. ع��وة على ذلك، هناك قدر ملحوظ من عدم اليقين بشأن تجديد جميع عقود ا��يجار مع الهيئة العامة 
للصناعة والحقوق أو ا��لتزامات التي قد تنشأ، با��ضافة إلى ا��يرادات التشغيلية والربحية والتدفقات النقدية ذات الصلة التي قد تتأثر، نتيجة 

ا��جراءات القانونية الجارية.
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تقرير مراقبي الحسابات المستقلين
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شركة اجيليتي للمخازن العمومية ش.م.ك.ع.

تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة (تتمة)

أساس الرأي المتحفظ (تتمة)
وبالتالي، لم نتمكن من تحديد ما إذا كان من الضروري إجراء أي تعدي��ت على القيمة الدفترية لهذه العقارات. لقد قمنا بإصدار رأي متحفظ ونتيجة 

متحفظة حول البيانات المالية المجمعة للمجموعة فيما يتعلق بهذا ا��مر منذ السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022.
 

وفقا لما ورد في ا��يضاح رقم 11 حول البيانات المالية المجمعة، تم إدراج استثمار المجموعة في شركة كوريك تيليكوم («كوريك») وفي القرض   (2)
المقدم لها بمبلغ 111,639 ألف دينار كويتي (2022: 111,263 ألف دينار كويتي) ومبلغ 35,711 ألف دينار كويتي (2022: 35,591 ألف دينار كويتي) 
على التوالي، في بيان المركز المالي المجمع كما في 31 ديسمبر 2023. ولم نتمكن من الحصول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة حول القيمة الدفترية 

ل��ستثمار في كوريك وإمكانية استرداد القرض نظراً لطبيعة ا��ستثمار وعدم التأكد الجوهري المتعلق به والنتيجة الفعلية لدعاوى التحكيم العديدة 
القائمة. وبناء عليه، لم نتمكن من تحديد ما إذا كان من الضروري إجراء أي تعدي��ت على القيمة الدفترية ل��ستثمار والقرض المقدم إلى شركة كوريك. 

ولقد أصدرنا رأياً متحفظاً ونتيجة متحفظة حول البيانات المالية المجمعة للمجموعة فيما يتعلق بنفس ا��مر منذ السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2014.   

(3) كما هو مبين في ا��يضاح 28 (ج) حول البيانات المالية المجمعة ووفقًا للحكم الصادر عن محكمة التمييز لصالح المجموعة وضد ا��دارة العامة 
للجمارك في الكويت، لم تسجل المجموعة أي تعدي��ت تتعلق بالحكم كما في 31 ديسمبر 2023 في البيانات المالية المجمعة، حيث تقوم ا��دارة 

باستكشاف إمكانيات الدخول في مفاوضات مع ا��دارة العامة للجمارك لتسوية التعويض الممنوح، والذي في رأينا كان يجب تسجيله كدخل ورصيد 
مدين. نتيجة لذلك، تم تخفيض ا��رصدة المدينة وا��رباح المرحلة والحصص غير المسيطرة كما في 31 ديسمبر 2023 بمبلغ 54,396 ألف دينار 

كويتي (31 ديسمبر 2022: 54,396 ألف دينار كويتي) و32,964 ألف دينار كويتي (31 ديسمبر 2022: 32,964 ألف دينار كويتي) و21,432 
ألف دينار كويتي (31 ديسمبر 2022: 21,432 ألف دينار كويتي) على التوالي. ع��وة على ذلك، كما هو مبين في ا��يضاح 28 (ج)، فإن المجموعة 

مؤهلة أيضًا للحصول على فائدة 7% سنويًا على التعويض الممنوح، والذي لم يتم المحاسبة عنه في البيانات المالية المجمعة. ولقد أصدرنا رأياً 
متحفظاً ونتيجة متحفظة حول البيانات المالية المجمعة للمجموعة فيما يتعلق بنفس ا��مر منذ الفترة المنتهية في 30 يونيو 2022.   
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شركة اجيليتي للمخازن العمومية ش.م.ك.ع.

تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة (تتمة)

أساس الرأي المتحفظ (تتمة)
لقد قمنا بأعمال التدقيق وفقاً لمعايير التدقيق الدولية. إن مسؤولياتنا طبقًا لتلك المعايير موضحة بمزيد من التفاصيل في تقريرنا في قسم «مسؤوليات 

مراقبي الحسابات عن تدقيق البيانات المالية المجمعة». ونحن مستقلون عن المجموعة وفقًا لميثاق ا��خ��قيات المهنية الدولي للمحاسبين المهنيين 
الصادر عن المجلس الدولي لمعايير ا��خ��قيات المهنية للمحاسبين المهنيين (بما في ذلك معايير ا��ستق��لية الدولية) («الميثاق»). وقد قمنا بالوفاء 

بمسؤولياتنا ا��خ��قية ا��خرى وفقا لمتطلبات الميثاق. وإننا نعتقد أن أدلة التدقيق التي حصلنا عليها كافية ومناسبة لتقديم أساس يمكننا من إبداء رأي 
التدقيق المتحفظ.

 
 التأكيد على أمر

نلفت ا��نتباه إلى إيضاح 28 (د) ححول البيانات المالية المجمعة الذي يبين ا��لتزامات المحتملة والمطالبات المتعلقة بالنزاعات مع ا��دارة العامة 
للجمارك بالكويت.

إن رأينا غير معدل فيما يتعلق با��مر الموضح أع��ه. 

أمور التدقيق الرئيسية
إن أمور التدقيق الرئيسية، في حكمنا المهني، هي تلك ا��مور التي كانت ا��كثر أهمية في تدقيقنا للبيانات المالية المجمعة للسنة الحالية. وتم عرض هذه 
ا��مور في سياق تدقيقنا للبيانات المالية المجمعة ككل وإبداء رأينا حولها دون إبداء رأي منفصل حول هذه ا��مور. با��ضافة إلى ا��مر الموضح في قسم 
«أساس الرأي المتحفظ»، قمنا بتحديد ا��مور المبينة أدناه كأمور تدقيق رئيسية يتم ا��ب��غ عنها في تقريرنا. ونقدم فيما يلي تفاصيل عن كيفية معالجة 

تدقيقنا ��مر التدقيق أثناء أعمال التدقيق.

 أ)  قياس القيمة العادلة للعقارات ا��ستثمارية  

تم تحديد القيمة العادلة للعقارات ا��ستثمارية لدى المجموعة بخ��ف تلك التي تم استئجارها من الهيئة العامة للصناعة بمبلغ 232,809 ألف دينار 
كويتي من قبل مقيمي عقارات خارجيين. إن تحديد القيمة العادلة لهذه العقارات ا��ستثمارية يعتمد على مدخ��ت أساسية مثل القيمة ا��يجارية 

ومعدل ا��شغال ومعدل الخصم ومعدل العائد والسعر لكل متر مربع والمعرفة بالسوق والمعام��ت السابقة، والتي على الرغم من كونها غير ملحوظة 
بصورة مباشرة، إ�� أنه يتم تأييدها بالبيانات الملحوظة في السوق. تعتبر ا��فصاحات المتعلقة بالمدخ��ت ذات أهمية نظرًا لما يرتبط بها من عدم تأكد 

من التقديرات فيما يتعلق بهذه التقييمات. وتم عرض المنهجية المطبقة في تحديد التقييمات ضمن ا��يضاح 7 حول البيانات المالية المجمعة.
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أمور التدقيق الرئيسية (تتمة)
أ)  قياس القيمة العادلة للعقارات ا��ستثمارية (تتمة) 

نظراً لحجم عملية تقييم العقارات ا��ستثمارية وتعقيدها، وكذلك أهمية ا��فصاحات المتعلقة بالمدخ��ت المستخدمة في مثل هذه التقييمات، فقد 
اعتبرنا هذا ا��مر أحد أمور التدقيق الرئيسية. 

لقد قمنا بمراعاة المنهجية المتبعة في نماذج التقييم ومدى م��ءمتها وكذلك المدخ��ت المستخدمة في تقييم العقارات ا��ستثمارية. وقمنا باختبار 
المدخ��ت وا��فتراضات التي تم وضعها من قبل إدارة المجموعة وتحققنا من مدى م��ءمة البيانات المتعلقة بالعقارات والمؤيدة للتقييمات الصادرة عن 
المقيمين الخارجيين. وقمنا بإجراءات تتعلق بجوانب المخاطر والتقديرات والتي اشتملت - متى كان ذلك م��ئماً - على عقد المقارنة بين ا��حكام التي 

تم وضعها وممارسات السوق الحالية والتحقق من التقييمات على أساس العينات. إضافة إلى ذلك، قمنا بمراعاة مدى موضوعية واستق��لية وخبرة 
المقيمين العقاريين الخارجيين.

لقد قمنا أيضاً بتقييم مدى م��ءمة ا��فصاحات المتعلقة بالعقارات ا��ستثمارية لدى المجموعة الواردة ضمن ا��يضاح 7 حول البيانات المالية المجمعة.

 ب)  المطلوبات المحتملة والمخصصات من الدعاوى والقضايا 

إن الشركة ا��م وعدد من شركات المجموعة تعتبر طرفاً في عدد من القضايا مع أطراف أخرى وبعض الجهات الحكومية. وأخذا في ا��عتبار عدم 
إمكانية تحديد النتيجة النهائية للدعاوى والقضايا على نحو مؤكد؛ قد يترتب عليه نتائج عكسية ذات تأثير جوهري على المركز المالي المجمع للمجموعة 

والنتائج من العمليات والتدفقات النقدية. 
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 ب)  المطلوبات المحتملة والمخصصات من الدعاوى والقضايا (تتمة)

إن تحديد المطلوبات (المحتملة) من الدعاوى والقضايا يعتبر أمراً تقديريا ًوالمبالغ ذات الصلة تعتبر (أو قد تكون) جوهرية بالنسبة للبيانات المالية 
المجمعة للمجموعة ككل. تعرض ا��يضاحات رقم 7 و11 و28 حول البيانات المالية المجمعة تفاصيل الدعاوى القضائية التي تعتبر المجموعة طرفا فيها. 

ونظراً ل��حكام الجوهرية وعدم التأكد من التقديرات فيما يتعلق بالدعاوى القضائية القائمة، فقد قمنا بتحديد ذلك ضمن أمور التدقيق الرئيسية.

وفي هذا ا��مر، وكجزء من إجراءات التدقيق، قمنا بعدة إجراءات من بينها استيعاب إجراءات المجموعة الخاصة بتحديد وتقييم نتائج الدعاوى 
والقضايا على مختلف المستويات في المؤسسة؛ با��ضافة إلى ا��جراءات المتبعة في التسجيل وإعادة التقييم المستمر للمطلوبات (المحتملة) 

والمخصصات وا��فصاحات ذات الصلة وفقا للمعايير الدولية للتقارير المالية. كما استفسرنا من ا��دارة حول الدعاوى أو القضايا القائمة، مع ا��ط��ع على 
المراس��ت ومحاضر اجتماعات مجلس ا��دارة ذات الصلة، وحصلنا على خطابات التأكيد القانونية الداخلية والخارجية للمجموعة. وقمنا أيضاً بتقييم 

مدى م��ءمة ا��فصاحات المتعلقة بالمطلوبات (المحتملة) من الدعاوى والقضايا وفقا لما ورد في ا��يضاحات رقم 7 و11 و28 حول البيانات المالية 
المجمعة.

 ج) المحاسبة عن دمج ا��عمال 

خ��ل 2022، قامت المجموعة باستكمال اقتناء شركة اتش جي استوردج انترناشيونال ليمتد (اتش جي استوردج) وشركة جون مينزيس ليمتد 
(مينزيس) بمقابل شراء إجمالي قدره 61,098 ألف دينار كويتي و209,664 ألف دينار كويتي على التوالي. تمت المحاسبة عن هذه المعام��ت وفقًا 

للمعيار الدولي للتقارير المالية 3 «دمج ا��عمال» باستخدام طريقة ا��قتناء.

قامت المجموعة خ��ل 2022 باحتساب تكلفة عمليات ا��قتناء من خ��ل تحديد القيم العادلة المؤقتة للموجودات والمطلوبات المقتناة، ونتج عن 
الرصيد شهرة مبدئية قدرها 31,605 ألف دينار كويتي، و223,629 ألف دينار كويتي من اقتناء شركة اتش جي استوردج ومينزيس على التوالي، 

وا��عتراف بالموجودات غير الملموسة بمبلغ 65,616 ألف دينار كويتي من اقتناء شركة مينزيس. خ��ل 2023، تم ا��نتهاء من توزيع سعر الشراء 
بمساعدة خبراء خارجيين وتحديد القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المقتناة، حيث نتج عن الرصيد شهرة بمبلغ 5,811 ألف دينار كويتي 

و215,515 ألف دينار كويتي عند اقتناء شركتَي اتش جي استوردج ومينزيس على التوالي، وا��عتراف بموجودات غير ملموسة بمبلغ 14,679 ألف 
دينار كويتي و73,730 ألف دينار كويتي من اقتناء شركتَي اتش جي استوردج ومينزيس على التوالي.

لقد حددنا هذا كأمر تدقيق رئيسي استنادًا إلى ا��همية النسبية الكمية لعمليات ا��قتناء، وبالنظر إلى أن أحكام وتقديرات ا��دارة الهامة متضمنة في 
تحديد القيم العادلة للموجودات والمطلوبات المقتناة، بما في ذلك التحديد والتقييم للموجودات غير الملموسة التي تم تحديدها حديثًا.
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 ج) المحاسبة عن دمج ا��عمال (تتمة)

لقد قمنا بتقييم تصميم وتنفيذ الضوابط على عملية المحاسبة عن دمج ا��عمال. لقد قمنا بتقييم ما إذا كان الخبير الخارجي المكلف من قبل ا��دارة 
لمساعدتها في ممارسة توزيع سعر الشراء يتمتع بالكفاءة والقدرات والموضوعية ال��زمة ��غراض التدقيق وقمنا بمراجعة شروط مشاركته مع 

المجموعة لتحديد ما إذا كانت تستوفي أغراض التدقيق. لقد قمنا أيضًا با��ستعانة بالمتخصصين الداخليين لدينا لتقييم التقديرات التي تم إجراؤها 
وا��حكام المطبقة وأساليب التقييم المستخدمة في توزيع سعر الشراء فيما يتعلق بالموجودات غير الملموسة المعترف بها والتقييم العادل للموجودات 

والمطلوبات المحددة.

لقد قمنا بتقييم مدى كفاية ا��فصاحات ذات الصلة في إيضاح 25 حول البيانات المالية المجمعة. تم ا��فصاح عن سياسة المجموعة بشأن المحاسبة عن 
دمج ا��عمال في إيضاح 2.5 حول البيانات المالية المجمعة.

 د) تقييم انخفاض قيمة الشهرة

لدى المجموعة شهرة بقيمة دفترية قدرها 5,811 ألف دينار كويتي و215,515 ألف دينار كويتي كما في 31 ديسمبر 2023، تم ا��عتراف بها على التوالي 
عند اقتناء شركة اتش جي استوردج انترناشيونال ليمتد (اتش جي استوردج) وشركة جون مينزيس ليمتد (مينزيس) في 2022. تتطلب المعايير 

الدولية للتقارير المالية من ا��دارة تقييم الشهرة لتحديد انخفاض القيمة في تاريخ كل بيانات مالية مجمعة مع تحميل أي خسارة انخفاض في القيمة 
على ا��رباح أو الخسائر. قامت ا��دارة با��ستعانة بخبير داخلي لمساعدتها على إجراء تقييم انخفاض قيمة الشهرة. يعد تقييم انخفاض قيمة الشهرة 

أمرًا هاماً بالنسبة لتدقيقنا ��ن تقييم المبلغ القابل ل��سترداد فيما يتعلق بالشهرة، بناءً على القيمة أثناء ا��ستخدام، أمر معقد ويتطلب من ا��دارة تطبيق 
أحكام هامة. إن تقديرات التدفقات النقدية المستقبلية المستخدمة في القيمة أثناء ا��ستخدام تتضمن تقديرات مثل وجهة نظر ا��دارة للنمو في 

القطاعات التي تعمل فيها وحدات إنتاج النقد والظروف ا��قتصادية، مثل النمو ا��قتصادي ومعد��ت التضخم المتوقعة ومعد��ت العائد. وعليه، فقد 
اعتبرنا تقييم انخفاض قيمة الشهرة كأحد أمور التدقيق الرئيسية.
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د) تقييم انخفاض قيمة الشهرة (تتمة)
كجزء من إجراءات التدقيق لدينا، حيث قامت ا��دارة بتطبيق أساس القيمة أثناء ا��ستخدام لتحديد المبلغ القابل ل��سترداد، فقد حصلنا على حسابات 

انخفاض القيمة من ا��دارة وقمنا بتقييم ا��فتراضات الرئيسية، بما في ذلك توقعات ا��رباح ومعد��ت النمو ومعد��ت الخصم. لقد قمنا بتقييم ما إذا 
كان الخبير الداخلي المكلف من قبل ا��دارة يتمتع بالكفاءة والقدرات والموضوعية ال��زمة لتحديد ما إذا كانت كافية ��غراض التدقيق. لقد قمنا أيضًا 

با��ستعانة بمتخصصي التقييم لدينا ومطالبة ا��دارة بإثبات ا��فتراضات، بما في ذلك مقارنة ا��فتراضات ذات الصلة بمعايير الصناعة والتوقعات 
ا��قتصادية. لقد قمنا بإعادة إجراء الدقة الحسابية للعمليات الحسابية ودعمنا بعض المعلومات بمصادر خارجية. وطابقنا التدفقات النقدية ذات الصلة 
بالموازنات المعتمدة ومعد��ت النمو المقدرة ومعد��ت الخصم عن طريق المقارنة مع معلومات ا��طراف ا��خرى، وتكلفة رأس مال المجموعة وعوامل 

المخاطر ذات الصلة.

لقد قمنا أيضًا بتقييم تحليل الحساسية الذي أجرته ا��دارة للتأكد من تأثير التغييرات المحتملة بشكل معقول على ا��فتراضات الرئيسية. لقد قمنا 
بمطابقة النتائج والمدخ��ت في العمليات الحسابية مع المبالغ المفصح عنها في البيانات المالية المجمعة. لقد قمنا أيضًا بتقييم الضوابط على عملية 

انخفاض القيمة لتحديد ما إذا كان قد تم تصميمها وتنفيذها بشكل مناسب.

لقد قمنا أيضًا بتقييم مدى كفاية إفصاحات المجموعة فيما يتعلق بتلك ا��فتراضات، والتي تم ا��فصاح عنها في ا��يضاح 9 حول البيانات المالية 
المجمعة، مقابل متطلبات المعايير الدولية للتقارير المالية.

معلومات أخرى مدرجة في التقرير السنوي للمجموعة لسنة 2023 
إن ا��دارة هي المسؤولة عن هذه المعلومات ا��خرى. تتكون المعلومات ا��خرى من المعلومات الواردة في التقرير السنوي للمجموعة لسنة 2023، 

بخ��ف البيانات المالية المجمعة وتقرير مراقبي الحسابات حولها. لقد حصلنا على تقرير مجلس إدارة الشركة ا��م، قبل تاريخ تقرير مراقبي الحسابات، 
ونتوقع الحصول على باقي أقسام التقرير السنوي بعد تاريخ تقرير مراقبي الحسابات.
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معلومات أخرى مدرجة في التقرير السنوي للمجموعة لسنة 2023  (تتمة)

إن رأينا حول البيانات المالية المجمعة �� يغطي المعلومات ا��خرى ولم ولن نعبر عن أي نتيجة تدقيق حولها. 

فيما يتعلق بتدقيقنا للبيانات المالية المجمعة، فإن مسؤوليتنا هي ا��ط��ع على المعلومات ا��خرى المبينة أع��ه وتحديد ما إذا كانت غير متوافقة 
بصورة مادية مع البيانات المالية المجمعة أو حسبما وصل إليه علمنا أثناء التدقيق أو وجود أي أخطاء مادية بشأنها. وإذا ما توصلنا إلى وجود أي أخطاء 
مادية في هذه المعلومات ا��خرى، استناداً إلى ا��عمال التي قمنا بها على المعلومات ا��خرى والتي حصلنا عليها قبل تاريخ تقرير مراقبي الحسابات، فإنه 

يتعين علينا إدراج ذلك في تقريرنا. 

كما هو مبين في قسم «أساس الرأي المتحفظ» أع��ه، لم نتمكن من الحصول على أدلة تدقيق كافة ومناسبة حول القيمة الدفترية للعقارات ا��ستثمارية 
كما في 31 ديسمبر 2023 واستثمار المجموعة والقرض الممنوح إلى شركة كوريك كما في 31 ديسمبر 2023 والتعدي��ت الناتجة عن أمر المحكمة 

الذي صدر لصالح المجموعة فيما يتعلق بالدعوى القضائية القائمة مع ا��دارة العامة للجمارك. وبالتالي، لم نتمكن من الوصول إلى ما إذا كانت المعلومات 
ا��خرى تتضمن أي أخطاء مادية فيما يتعلق بهذا ا��مر.

مسؤوليات ا��دارة والمسؤولين عن الحوكمة عن البيانات المالية المجمعة
إن ا��دارة هي المسؤولة عن إعداد وعرض هذه البيانات المالية المجمعة بصورة عادلة وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية وعن أدوات الرقابة الداخلية 

التي تراها ا��دارة ضرورية ��عداد بيانات مالية مجمعة خالية من ا��خطاء المادية سواء كانت ناتجة عن الغش أو الخطأ.

عند إعداد البيانات المالية المجمعة، تتحمل ا��دارة مسؤولية تقييم قدرة المجموعة على متابعة أعمالها على أساس مبدأ ا��ستمرارية مع ا��فصاح، متى 
كان ذلك مناسباً، عن ا��مور المتعلقة بأساس مبدأ ا��ستمرارية وتطبيق مبدأ ا��ستمرارية المحاسبي ما لم تعتزم ا��دارة تصفية المجموعة أو وقف أعمالها 

أو في حالة عدم توفر أي بديل واقعي سوى اتخاذ هذا ا��جراء. 

يتحمل المسؤولون عن الحوكمة مسؤولية ا��شراف على عملية إعداد البيانات المالية المجمعة للمجموعة. 
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تقرير مراقبي الحسابات المستقلين
إلى حضرات السادة المساهمين

شركة اجيليتي للمخازن العمومية ش.م.ك.ع. (تتمة)

تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة (تتمة)

مسؤوليات مراقبي الحسابات عن تدقيق البيانات المالية المجمعة
إن هدفنا هو الحصول على تأكيد معقول بأن البيانات المالية المجمعة ككل خالية من ا��خطاء المادية سواء كانت ناتجة عن الغش أو الخطأ، وإصدار 

تقرير مراقبي الحسابات الذي يتضمن رأينا. إن التوصل إلى تأكيد معقول يمثل درجة عالية من التأكيد، إ�� أنه �� يضمن أن عملية التدقيق وفقاً لمعايير 
التدقيق الدولية سوف تنتهي دائماً باكتشاف ا��خطاء المادية في حال وجودها. وقد تنشأ ا��خطاء عن الغش أو الخطأ وتعتبر مادية إذا كان من المتوقع 

بصورة معقولة أن تؤثر بصورة فردية أو مجمعة على القرارات ا��قتصادية للمستخدمين والتي يتم اتخاذها على أساس هذه البيانات المالية المجمعة.

كجزء من التدقيق وفقاً لمعايير التدقيق الدولية، اتخذنا أحكامًا مهنيةً وحافظنا على الحيطة المهنية خ��ل أعمال التدقيق. كما قمنا بما يلي: 

تحديد وتقييم مخاطر ا��خطاء المادية في البيانات المالية المجمعة سواء كانت ناتجة عن الغش أو الخطأ ووضع وتنفيذ إجراءات التدقيق الم��ئمة  
لتلك المخاطر، وكذلك الحصول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة لتقديم أساس يمكننا من إبداء رأينا. إن مخاطر عدم اكتشاف خطأ مادي ناتج عن 

الغش تفوق مخاطر عدم اكتشاف ذلك الناتج عن الخطأ؛ حيث إن الغش قد يتضمن التواطؤ أو التزوير أو ا��همال المتعمد أو التضليل أو تجاوز 
الرقابة الداخلية.

 
فهم أدوات الرقابة الداخلية ذات الصلة بعملية التدقيق لوضع إجراءات التدقيق الم��ئمة للظروف ولكن ليس لغرض إبداء الرأي حول فعالية أدوات  

الرقابة الداخلية لدى المجموعة. 

تقييم م��ئمة السياسات المحاسبية المستخدمة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية وا��فصاحات ذات الصلة المقدمة من قبل ا��دارة.  

التوصل إلى مدى م��ئمة استخدام ا��دارة ��ساس مبدأ ا��ستمرارية المحاسبي والقيام، استناداً إلى أدلة التدقيق التي حصلنا عليها، بتحديد ما إذا  
كان هناك عدم تأكد مادي متعلق با��حداث أو الظروف والذي يمكن أن يثير شكًا جوهرياً حول قدرة المجموعة على متابعة أعمالها على أساس مبدأ 
ا��ستمرارية. وفي حالة التوصل إلى وجود عدم تأكد مادي، يجب علينا أن نأخذ بعين ا��عتبار، في تقرير مراقبي الحسابات، ا��فصاحات ذات الصلة 
في البيانات المالية المجمعة أو تعديل رأينا في حالة عدم م��ئمة ا��فصاحات. تستند نتائج تدقيقنا إلى أدلة التدقيق التي حصلنا عليها حتى تاريخ 
تقرير مراقبي الحسابات. على الرغم من ذلك، قد تتسبب ا��حداث أو الظروف المستقبلية في توقف المجموعة عن متابعة أعمالها على أساس مبدأ 

ا��ستمرارية.

تقييم العرض الشامل للبيانات المالية المجمعة وهيكلها والبيانات المتضمنة فيها بما في ذلك ا��فصاحات وتقييم ما إذا كانت البيانات المالية  
المجمعة تعبر عن المعام��ت ا��ساسية وا��حداث ذات الصلة بأسلوب يحقق العرض العادل.

الحصول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة حول المعلومات المالية للشركات أو ا��نشطة التجارية داخل المجموعة ��بداء رأي حول البيانات المالية  
المجمعة. ونحن مسؤولون عن إبداء التوجيهات وا��شراف على عملية التدقيق وتنفيذها للمجموعة ونتحمل المسؤولية فقط عن رأي التدقيق.

إننا نتواصل مع المسؤولين عن الحوكمة حول عدة أمور من بينها النطاق المخطط ��عمال التدقيق وتوقيتها ونتائج التدقيق الهامة بما في ذلك أي أوجه 
قصور جوهرية في أدوات الرقابة الداخلية التي يتم تحديدها أثناء أعمال التدقيق. 
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تقرير مراقبي الحسابات

تقرير مراقبي الحسابات المستقلين
إلى حضرات السادة المساهمين

شركة اجيليتي للمخازن العمومية ش.م.ك.ع. (تتمة)

تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة (تتمة)

مسؤوليات مراقبي الحسابات عن تدقيق البيانات المالية المجمعة (تتمة) 

نزود أيضًا المسؤولين عن الحوكمة ببيان يفيد بالتزامنا بالمتطلبات ا��خ��قية ذات الصلة فيما يختص با��ستق��لية، ونبلغهم أيضًا بكافة الع��قات 
وا��مور ا��خرى التي نرى بصورة معقولة أنها من المحتمل أن تؤثر على استق��ليتنا با��ضافة إلى ا��جراءات المتخذة للحد من التهديدات أو التدابير ذات 

الصلة المطبقة، متى كان ذلك مناسباً.    

ومن خ��ل ا��مور التي يتم إب��غ المسؤولين عن الحوكمة بها، نحدد تلك ا��مور التي تشكل ا��مور ا��كثر أهمية في تدقيق البيانات المالية المجمعة 
للسنة الحالية، ولذلك تعتبر هي أمور التدقيق الرئيسية. إننا نفصح عن هذه ا��مور في تقرير مراقبي الحسابات الخاص بنا ما لم يمنع القانون أو اللوائح 

ا��فصاح العلني عن هذه ا��مور أو، في أحوال نادرة جداً، عندما نتوصل إلى أن أمرا ما يجب عدم ا��فصاح عنه في تقريرنا ��نه من المتوقع بشكل 
معقول أن النتائج العكسية المترتبة على هذا ا��فصاح تتجاوز المكاسب العامة له.

تقرير حول المتطلبات القانونية والرقابية ا��خرى
في رأينا أيضاً إن الشركة ا��م تحتفظ بدفاتر محاسبية منتظمة وأن البيانات المالية المجمعة والبيانات الواردة في تقرير مجلس إدارة الشركة ا��م فيما 
يتعلق بهذه البيانات المالية المجمعة متفقة مع ما هو وارد في هذه الدفاتر. ونفيد أيضاً، باستثناء التأثير المحتمل ل��مور المبينة في قسم «أساس الرأي 

المتحفظ» أع��ه، أننا قد حصلنا على كافة المعلومات وا��يضاحات التي رأيناها ضرورية ��غراض التدقيق، كما أن البيانات المالية المجمعة تتضمن جميع 
المعلومات التي يتطلبها قانون الشركات رقم 1 لسنة 2016 والتعدي��ت ال��حقة له و��ئحته التنفيذية والتعدي��ت ال��حقة لها، وعقد التأسيس والنظام 

ا��ساسي للشركة ا��م، وأنه قد أجري الجرد وفقاً ل��صول المرعية. وحسبما وصل إليه علمنا واعتقادنا، لم تقع مخالفات لقانون الشركات رقم 1 لسنة 
2016 والتعدي��ت ال��حقة له و��ئحته التنفيذية والتعدي��ت ال��حقة لها، أو لعقد التأسيس وللنظام ا��ساسي للشركة ا��م، خ��ل السنة المنتهية في 31 

ديسمبر 2023 على وجه قد يكون له تأثيراً مادياً على نشاط الشركة ا��م أو مركزها المالي.

نبين أيضاً أنه خ��ل تدقيقنا لم يرد إلى علمنا وجود أية مخالفات ��حكام القانون رقم 7 لسنة 2010 بشأن إنشاء هيئة أسواق المال وتنظيم نشاط 
ا��وراق المالية و��ئحته التنفيذية وتعدي��تهما خ��ل السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 على وجه قد يكون له تأثيراً مادياً على نشاط الشركة ا��م أو 

مركزها المالي باستثناء تقييم العقارات ا��ستثمارية كما هو مفصح عنه في ا��يضاح 7.

30 مارس 2024 
الكويت

وليد عبدالله العصيمي

سجل مراقبي الحسابات رقم 68 فئة أ
إرنست ويونغ 

العيبان والعصيمي وشركاهم

نايف مساعد البزيع

سجل مراقبي الحسابات رقم 91 فئة أ
RSM البزيع وشركاهم
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بيان المركز المالي المجمع
كما في 31 ديسمبر 2023

إيضاحات
31 ديسمبر 2023

ألف دينار كويتي
31 ديسمبر 2022

ألف دينار كويتي
الموجودات

موجودات غير متداولة 
4311,033300,834ممتلكات وأ��ت ومعدات

547,47637,396مشاريع قيد التنفيذ
6165,859157,608موجودات حق ا��ستخدام 

7514,169474,823عقارات استثمارية
883,40993,063موجودات غير ملموسة

9264,229258,484الشهرة
10144,966138,881استثمار في شركات زميلة وشركات محاصة

11114,178116,813موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خ��ل ا��رباح أو الخسائر
121,077,069982,794موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خ��ل ا��يرادات الشاملة ا��خرى

146,98961,377موجودات غير متداولة أخرى 
29226,042182,969قروض إلى أطراف ذات ع��قة

2935,71135,591قرض إلى شركة زميلة

3,131,1302,840,633إجمالي الموجودات غير المتداولة 

موجودات متداولة
1358,31745,247مخزون

14222,599214,006مدينون تجاريون 
15119,96099,949موجودات متداولة أخرى

16213,542149,137أرصدة لدى البنوك ونقد وودائع 

614,418508,339إجمالي الموجودات المتداولة 

3,745,5483,348,972مجموع الموجودات

حقوق الملكية والمطلوبات
حقوق الملكية 

17267,613267,613رأس المال
17152,650152,650ع��وة إصدار أسهم

17195,595195,595احتياطي اجباري
(40,561)(40,561)17أسهم خزينة

56,76956,769احتياطي أسهم خزينة
(150,788)(171,707)17احتياطي ترجمة عم��ت أجنبية

(4,695)1718,857احتياطي تغطية
(446,276)(360,316)17احتياطي إعادة تقييم استثمارات

1726,46427,713احتياطيات اخرى 
1,627,1701,543,601أرباح مرحلة  

1,772,5341,601,621حقوق الملكية الخاصة بمساهمي الشركة ا��م 
119,571113,141حصص غير مسيطرة 

1,892,1051,714,762إجمالي حقوق الملكية

المطلوبات 
مطلوبات غير متداولة 

1835,55529,169مخصص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين
19981,974885,869قروض تحمل فائدة 

6150,861133,742مطلوبات تأجير
2048,48651,125مطلوبات غير متداولة أخرى

1,216,8761,099,905إجمالي المطلوبات غير المتداولة

مطلوبات متداولة 
19119,94551,486قروض تحمل فائدة 

646,93834,582مطلوبات تأجير
21461,600439,794دائنون تجاريون وأرصدة دائنة أخرى

8,0848,443توزيعات أرباح مستحقة

636,567534,305إجمالي المطلوبات المتداولة

1,853,4431,634,210إجمالي المطلوبات 

3,745,5483,348,972مجموع حقوق الملكية والمطلوبات

طارق عبد العزيز سلطان العيسى
نائب رئيس مجلس ا��دارة والرئيس التنفيذي

إن ا��يضاحات المرفقة من 1 إلى 34 تشكل جزءاً من هذه البيانات المالية المجمعة.
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البيانات المالية المجمعة

إن ا��يضاحات المرفقة من 1 إلى 33 تشكل جزءاً من هذه البيانات المالية المجمعة.

بيان الدخل المجمع
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

إيضاحات
31 ديسمبر 2023

ألف دينار كويتي
31 ديسمبر 2022

ألف دينار كويتي

221,353,023863,380ا��يرادات من العقود مع العم��ء 
(390,054)(535,063)تكلفة ا��يرادات 

817,960473,326صافي ا��يرادات 

(309,704)(591,678)23مصروفات عمومية وإدارية 
715,46622,533التغير في القيمة العادلة لعقارات استثمارية

(7,571)    -  تكاليف المعام��ت ��قتناء الشركات التابعة
(1,983)106,187حصة في نتائج شركات زميلة وشركات محاصة 

(6,281)(2,594)خسائر غير محققة من موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خ��ل ا��رباح أو الخسائر
5,5254,774إيرادات توزيعات أرباح 

6,3055,448إيرادات متنوعة

257,171180,542الربح قبل الفوائد والضرائب وا��سته��ك وا��طفاء ومكافأة أعضاء مجلس ا��دارة
(45,506)(81,178)4 و6استه��ك

(6,439)(10,317)8إطفاء

165,676128,597الربح قبل الفوائد والضرائب ومكافأة أعضاء مجلس ا��دارة
2,536616إيرادات فوائد

    -  3223,479إعادة إدراج احتياطي التغطية
(32,160)(64,094)تكاليف تمويل

127,59797,053الربح قبل الضرائب ومكافأة أعضاء مجلس ا��دارة 
(9,672)(19,867)24الضرائب 

(350)    -  مكافأة أعضاء مجلس ا��دارة

107,73087,031ربح السنة

:ـ الخاص ب
83,56968,040مساهمي الشركة ا��م

24,16118,991الحصص غير المسيطرة

107,73087,031ربح السنة

2632.7426.83ربحية السهم ا��ساسية والمخففة الخاصة بمساهمي الشركة ا��م (فلس)
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بيان الدخل الشامل المجمع
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

2023
ألف دينار كويتي

2022
ألف دينار كويتي

107,73087,031ربح السنة 

ا��يرادات (الخسائر) الشاملة ا��خرى:

بنود يتم أو قد يتم إعادة تصنيفها إلى بيان الدخل المجمع في فترات ��حقة: 
(64,248)(23,731)تعدي��ت ترجمة عم��ت أجنبية

1,540(326)حصة في  (الخسائر) ا��يرادات الشاملة ا��خرى من شركات زميلة وشركات محاصة (إيضاح 10)

(14,083)(4,947)خسارة من تغطية صافي ا��ستثمارات (إيضاح 19)

     - (23,479)إعادة إدراج احتياطي التغطية (إيضاح 32)

20,721(3,005)(خسارة) ربح من عمليات تغطية التدفقات النقدية

(56,070)(55,488)صافي الخسائر الشاملة ا��خرى التي يتم أو قد يتم إعادة تصنيفها إلى بيان الدخل المجمع في فترات ��حقة

بنود لن يتم إعادة تصنيفها إلى بيان الدخل المجمع: 
(393,108)86,014التغيرات في القيمة العادلة ��دوات حقوق الملكية المدرجة بالقيمة العادلة من خ��ل ا��يرادات الشاملة ا��خرى

(6,751)(238)خسارة إعادة قياس برامج المزايا المحددة (إيضاح 18)

-55,215ربح من عمليات تغطية القيمة العادلة

(399,859)140,991صافي ا��يرادات (الخسائر) الشاملة ا��خرى التي لن يتم إعادة تصنيفها إلى بيان الدخل المجمع

(455,929)85,503إجمالي ا��يرادات (الخسائر) الشاملة ا��خرى

(368,898)193,233إجمالي ا��يرادات (الخسائر) الشاملة للسنة

الخاصة بـ: 

(389,943)172,784مساهمي الشركة ا��م

20,44921,045الحصص غير المسيطرة

193,233(368,898)

إن ا��يضاحات المرفقة من 1 إلى 34 تشكل جزءاً من هذه البيانات المالية المجمعة.
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إن ا��يضاحات المرفقة من 1 إلى 33 تشكل جزءاً من هذه البيانات المالية المجمعة.

بيان التدفقات النقدية المجمع
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

إيضاحات
2023

ألف دينار كويتي
 (معاد إدراجه) 2022

ألف دينار كويتي
أنشطة التشغيل

127,59797,053الربح قبل الضرائب ومكافأة أعضاء مجلس ا��دارة
تعدي��ت لـ:

142,8153,535تحميل مخصص خسائر ا��ئتمان المتوقعة للمدينين التجاريين
(22,533)(15,466)7التغير في القيمة العادلة لعقارات استثمارية

1815,1328,407مخصص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين
(1,798)(3,470)ربح ترجمة عم��ت اجنبية

1,983(6,187)10حصة في نتائج شركات زميلة وشركات محاصة
2,5946,281خسارة غير محققة من موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خ��ل ا��رباح أو الخسائر

(4,774)(5,525)إيرادات توزيعات أرباح 
(5,448)(6,305)إيرادات متنوعة 

481,17845,506 و6استه��ك ممتلكات وآ��ت ومعدات وموجودات حق ا��ستخدام
810,3176,439إطفاء

(616)(2,536)إيرادات فوائد
    -(23,479)32إعادة إدراج احتياطي التغطية

64,09432,160تكاليف تمويل

240,759166,195أرباح التشغيل قبل التغيرات في رأس المال العامل
(18,506)(13,391) مخزون 

(25,708)(24,810) مدينون تجاريون
(2,522)18,642 موجودات متداولة أخرى

(4,707)21,221 دائنون تجاريون وأرصدة دائنة أخرى

242,421114,752
(9,821)(13,738)ضرائب مدفوعة

(4,543)(7,371)18مكافأة نهاية الخدمة للموظفين مدفوعة
(350)    -  مكافأة أعضاء مجلس ا��دارة مدفوعة

221,312100,038صافي التدفقات النقدية الناتجة من أنشطة التشغيل

أنشطة ا��ستثمار
(5,515)897صافي الحركة في موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خ��ل ا��رباح أو الخسائر 

(63,340)(8,151)صافي الحركة في موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خ��ل ا��يرادات الشاملة ا��خرى 
(22,609)(48,262)4إضافات الى ممتلكات وأ��ت ومعدات

2,4208,470متحص��ت من بيع ممتلكات وأ��ت ومعدات
(25,739)(39,092)قروض إلى أطراف ذات ع��قة

(32,567)(13,721)5إضافات إلى مشروعات قيد التنفيذ
    -  (4,594)صافي الحركة في استثمار في شركات زميلة وشركات محاصة

10,9769,069توزيعات أرباح مستلمة 
 (194,324)(2,910)اقتناء شركات تابعة بالصافي بعد النقد الذي تم حيازته

2,5361,428إيرادات فوائد مستلمة
8,848(8,692)صافي الحركة في ودائع ذات فترات استحقاق أصلية تتجاوز ث��ثة أشهر

(316,279)(108,593)صافي التدفقات النقدية المستخدمة في انشطة ا��ستثمار 

أنشطة التمويل
886,019875,110متحص��ت من قروض تحمل فائدة 

(507,801) (762,561)سداد قروض تحمل فوائد
(29,928)(52,445)6سداد التزامات تأجير

21,081    -  متحص��ت من بيع أسهم خزينة 
(26,071)(133,414)تكاليف تمويل مدفوعة 

    -  3223,479متحص��ت من عمليات تغطية التدفقات النقدية نتيجة إنهاء مباد��ت أسعار الفائدة
(41,629)(360)توزيعات أرباح مدفوعة لمساهمي الشركة ا��م 

(14,972)(16,513)توزيعات أرباح مدفوعة للحصص غير المسيطرة   

275,790(55,795)صافي التدفقات النقدية (المستخدمة في) الناتجة من أنشطة التمويل
(687)(1,211)صافي فروق ترجمة عم��ت أجنبية 

55,71358,862صافي الزيادة في النقد والنقد المعادل
132,89874,036النقد والنقد المعادل في 1 يناير

16188,611132,898النقد والنقد المعادل في 31 ديسمبر 



54

التقـريـر السنـوي 2023

مع
مج

 ال
ية

لك
الم

ق 
قو

 ح
في

ت 
يرا

تغ
 ال

ان
بي

20
23

بر 
سم

دي
 3

ي 1
ة ف

هي
منت

 ال
نة

لس
ل

��م
ة ا

رك
لش

ي ا
هم

سا
 بم

ص
خا

ال

 
س 

رأ
ال

الم
وة 

ع��
هم

أس
ار 

صد
إ

طي
تيا

��ح
ا

ري
جبا

ا��
هم

أس
نة

خزي
ال

ي 
اط

حتي
 ا

نة
خزي

 ال
هم

أس

طي
تيا

اح
مة

رج
ت

ية
جنب

 ا��
��ت

عم
ال

طي
تيا

اح
ية

غط
الت

ي 
اط

حتي
ا

م 
قيي

ة ت
عاد

إ
ت

ارا
ثم

ست
ا��

ت 
طيا

تيا
��ح

ا
ى 

خر
ا��

اح
��رب

ا
لة

رح
الم

ي 
مال

��ج
ا

ي 
رع

الف
ص 

ص
لح

ا
رة 

يط
مس

ر ال
غي

ي 
مال

إج
ة 

كي
لمل

ق ا
قو

ح

ف
أل

ف
أل

ف
أل

ف
أل

ف
أل

ف
أل

ف
أل

ف
أل

ف
أل

ف
أل

ف
أل

ف
أل

ف
أل

تي
وي

ر ك
ينا

د
تي

وي
ر ك

ينا
د

تي
وي

ر ك
ينا

د
تي

وي
ر ك

ينا
د

تي
وي

ر ك
ينا

د
تي

وي
ر ك

ينا
د

تي
وي

ر ك
ينا

د
تي

وي
ر ك

ينا
د

تي
وي

ر ك
ينا

د
تي

وي
ر ك

ينا
د

تي
وي

ر ك
ينا

د
تي

وي
ر ك

ينا
د

تي
وي

ر ك
ينا

د

 2
02

2 
ير

ينا
 1 

في
ما 

ك
26

7,
61

3
15

2,
65

0
19

5,
59

5
(4

0,
56

1)
56

,7
69

(1
50

,7
8

8
)

(4
,6

95
)

(4
46

,2
76

)
27

,7
13

1,5
43

,6
01

1,6
01

,6
21

11
9,

02
5

1,7
20

,6
46

(2
5 

اح
ض

(إي
ج 

درا
ة إ

عاد
إ

   
 -

   
 -

   
 -

   
 -

   
 -

   
 -

   
 -

   
 -

   
 -

   
 -

   
 -

(5
,8

8
4)

(5
,8

8
4)

ه)
اج

در
د إ

معا
)  

20
23

ير 
ينا

 1 
في

ما 
ك

26
7,

61
3

15
2,

65
0

19
5,

59
5

(4
0,

56
1)

56
,7

69
(1

50
,7

8
8

)
(4

,6
95

)
(4

46
,2

76
)

27
,7

13
1,5

43
,6

01
1,6

01
,6

21
11

3,
14

1
1,7

14
,7

62

لة
ام

 ش
ت

ادا
ير

) إ
ائر

خس
ة (

سن
ح ال

رب
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
8

3,
56

9
8

3,
56

9
24

,16
1

10
7,

73
0

رى
أخ

   
 -

   
 -

   
 -

   
 -

   
 -

(2
0,

91
9)

23
,5

52
8

5,
96

0
62

2
   

 -
8

9,
21

5
(3

,7
12

)
8

5,
50

3

نة
لس

ة ل
مل

شا
ت ال

ادا
ير

ا��
ر) 

سائ
لخ

 (ا
لي

جما
إ

-
-

-
-

-
(2

0,
91

9)
23

,5
52

8
5,

96
0

62
2

8
3,

56
9

17
2,

78
4

20
,4

49
19

3,
23

3

عة
تاب

ت 
ركا

 ش
في

ية 
ضاف

ة إ
ص

 ح
ناء

قت
ا

-
-

-
-

-
-

-
-

(1
,8

71
)

-
(1

,8
71

)
2,

56
4

69
3

رة 
يط

مس
ر ال

غي
ص 

ص
لح

ى ا
ح إل

ربا
ت أ

يعا
وز

ت
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

(1
6,

58
3)

(1
6,

58
3)

 2
0

23
بر 

سم
دي

 3
ي 1

ا ف
كم

26
7,

61
3

15
2,

65
0

19
5,

59
5

(4
0

,5
61

)
56

,7
69

(1
71

,7
0

7)
18

,8
57

(3
60

,3
16

)
26

,4
64

1,6
27

,17
0

1,7
72

,5
3

4
11

9,
57

1
1,8

92
,10

5

عة.
جم

الم
ة 

الي
الم

ت 
انا

لبي
ه ا

هذ
ن 

اً م
زء

 ج
كل

تش
 3

3 
لى

1 إ
ن 

ة م
فق

مر
ت ال

حا
ضا

��ي
ن ا

إ



55

البيانات المالية المجمعة

مع
مج

 ال
ية

لك
الم

ق 
قو

 ح
في

ت 
يرا

تغ
 ال

ان
بي

ة)
تم

 (ت
20

23
بر 

سم
دي

 3
ي 1

ة ف
هي

منت
 ال

نة
لس

ل

��م
ة ا

رك
لش

ي ا
هم

سا
 بم

ص
خا

ال

س 
رأ

ال
الم

وة 
ع��

هم
أس

ار 
صد

إ
طي

تيا
��ح

ا
ري

جبا
ا��

هم
أس

نة
خزي

ال
ي 

اط
حتي

 ا
نة

خزي
 ال

هم
أس

طي
تيا

اح
مة

رج
ت

ية
جنب

 ا��
��ت

عم
ال

طي
تيا

اح
ية

غط
الت

ي 
اط

حتي
ا

م 
قيي

ة ت
عاد

إ
ت

ارا
ثم

ست
ا��

ت 
طيا

تيا
��ح

ا
ى 

خر
ا��

اح
��رب

ا
لة

رح
الم

ي 
مال

��ج
ا

ي 
رع

الف
ص 

ص
لح

ا
رة 

يط
مس

ر ال
غي

ي 
مال

إج
ة 

كي
لمل

ق ا
قو

ح

ف
أل

ف
أل

ف
أل

ف
أل

ف
أل

ف
أل

ف
أل

ف
أل

ف
أل

ف
أل

ف
أل

ف
أل

ف
أل

تي
وي

ر ك
ينا

د
تي

وي
ر ك

ينا
د

تي
وي

ر ك
ينا

د
تي

وي
ر ك

ينا
د

تي
وي

ر ك
ينا

د
تي

وي
ر ك

ينا
د

تي
وي

ر ك
ينا

د
تي

وي
ر ك

ينا
د

تي
وي

ر ك
ينا

د
تي

وي
ر ك

ينا
د

تي
وي

ر ك
ينا

د
تي

وي
ر ك

ينا
د

تي
وي

ر ك
ينا

د

 2
02

2 
ير

ينا
 1 

في
ما 

ك
22

3,
01

1
15

2,
65

0
18

8
,4

50
(4

9,
23

9)
44

,3
66

(8
4,

48
6)

(1
2,

8
73

)
(5

7,
37

2)
34

,4
64

1,5
73

,6
10

2,
01

2,
58

1
46

,5
10

2,
05

9,
09

1

ة 
سن

ح ال
رب

-
-

-
-

-
   

 -
   

 -
   

 -
   

 -
68

,0
40

68
,0

40
18

,9
91

8
7,

03
1

ى 
خر

ة أ
مل

شا
ت 

ادا
ير

) إ
ائر

خس
)

-
-

-
-

-
(6

6,
30

2)
8

,17
8

(3
93

,10
8

)
(6

,7
51

)
   

 -
(4

57
,9

8
3)

2,
05

4
(4

55
,9

29
)

ة 
سن

ة لل
مل

شا
ت ال

ادا
ير

ا��
ر) 

سائ
لخ

 (ا
لي

جما
إ

-
-

-
-

-
(6

6,
30

2)
8

,17
8

(3
93

,10
8

)
(6

,7
51

)
68

,0
40

(3
8

9,
94

3)
21

,0
45

(3
68

,8
98

)

نة
زي

 خ
هم

أس
يع 

ب
-

-
-

8
,6

78
12

,4
03

-
-

-
-

-
21

,0
8

1
-

21
,0

8
1

ق 
قو

 ح
ت

وا
 أد

يع
ن ب

ة م
ادل

الع
مة 

قي
ي ال

اط
تي

اح
ل 

وي
تح

ت 
ادا

ير
ا��

ل 
خ��

ن 
ة م

ادل
الع

مة 
قي

بال
جة 

در
ة م

كي
مل

رى
��خ

ة ا
مل

شا
ال

-
-

-
-

-
-

-
4,

20
4

-
(4

,2
04

)
-

-
-

ح 
ربا

ت أ
يعا

وز
ت

-
-

-
-

-
-

-
-

-
(4

2,
09

8
)

(4
2,

09
8

)
-

(4
2,

09
8

)

حة 
من

م 
سه

ر أ
دا

ص
إ

44
,6

02
-

-
-

-
-

-
-

-
(4

4,
60

2)
-

-
-

رة
يط

مس
ر ال

غي
ص 

ص
لح

ى ا
ح إل

ربا
ت أ

يعا
وز

ت
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

(1
5,

44
5)

(1
5,

44
5)

ري
جبا

ي إ
اط

تي
اح

ى 
ع إل

طا
قت

ا
-

-
7,

14
5

-
-

-
-

-
-

(7
,14

5)
-

-
-

عة 
تاب

ت 
ركا

 ش
ناء

قت
ا

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
66

,9
15

66
,9

15

 2
02

2 
مبر

يس
3 د

ي 1
ا ف

كم
26

7,
61

3
15

2,
65

0
19

5,
59

5
(4

0,
56

1)
56

,7
69

(1
50

,7
8

8
)

(4
,6

95
)

(4
46

,2
76

)
27

,7
13

1,5
43

,6
01

1,6
01

,6
21

11
9,

02
5

1,7
20

,6
46

عة.
جم

الم
ة 

الي
الم

ت 
انا

لبي
ه ا

هذ
ن 

اً م
زء

 ج
كل

تش
 3

3 
لى

1 إ
ن 

ة م
فق

مر
ت ال

حا
ضا

��ي
ن ا

إ



56
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معلومات حول الشركة   1

إن شركة أجيليتي للمخازن العمومية ش.م.ك.ع. («الشركة ا��م») هي شركة مساهمة عامة تأسست في سنة 1979، وهي شركة مدرجة في بورصة الكويت وسوق دبي 
ل��وراق المالية. إن عنوان مكتب الشركة ا��م الرئيسي يقع في الصليبية بجانب جمارك وارد البر، ص.ب 25418 الصفاة 13115 الكويت. تعمل المجموعة تحت ا��سم 

التجاري «آجيليتي».

وتتمثل أهم أغراض الشركة ا��م فيما يلي:
إنشاء وإدارة وتأجير المخازن بجميع أشكالها.  
تخزين البضائع وفقاً لنظام ا��يداع تحت ا��شراف الجمركي داخل المناطق الجمركية وخارجها.  
استغ��ل الفوائض المالية المتوفرة لدى الشركة واستثمارها في محافظ مالية.  
المشاركة في الشركات التي تمارس أعما�� مشابهة أو تساعد الشركة ا��م على تحقيق أغراضها داخل أو خارج الكويت أو شراؤها أو إلحاقها بها.  
كافة أنشطة النقل والتوزيع والمناولة والتخليص الجمركي للبضائع. 
تقديم ا��ستشارات الجمركية والعمل على تطوير وتحديث الخدمة الجمركية ودعم اتخاذ القرار. 

إن الشركات التابعة الرئيسية وأنشطتها مبينة في ا��يضاح رقم 3. 

تم التصريح بإصدار البيانات المالية المجمعة للشركة ا��م وشركاتها التابعة (يشار إليها معاً بـ»المجموعة») للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 بقرار من مجلس 
ا��دارة بتاريخ 30 مارس 2023 لغرض اعتمادها من الجمعية العمومية السنوية لمساهمي الشركة ا��م. إن الجمعية العمومية السنوية للمساهمين لها سلطة تعديل هذه 

البيانات المالية المجمعة بعد إصدارها. 

أسس ا��عداد والسياسات المحاسبية الهامة  2

أساس ا��عداد   2.1

تم إعداد البيانات المالية المجمعة وفقا للمعايير الدولية للتقارير المالية الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية. 

يتم إعداد البيانات المالية المجمعة وفقا لمبدأ التكلفة التاريخية باستثناء العقارات ا��ستثمارية والموجودات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خ��ل ا��رباح أو الخسائر، 
والموجودات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خ��ل ا��يرادات الشاملة ا��خرى، والقرض إلى طرف ذي ع��قة، والقرض إلى شركة زميلة وا��دوات المالية المشتقة التي 

يتم قياسها بالقيمة العادلة. 

يتم عرض البيانات المالية المجمعة بالدينار الكويتي الذي يمثل العملة الرئيسية للشركة ا��م، مع تقريب جميع المبالغ إلى أقرب ألف (ألف دينار كويتي) ما لم ينص على 
غير ذلك. 

تم إعادة تصنيف بعض مبالغ السنة السابقة لتتوافق مع عرض السنة الحالية. ليس هناك أي تأثير ��عادة التصنيف هذه على حقوق الملكية الخاصة بمساهمي الشركة ا��م 
وأرباح السنة المنتهية في ذلك التاريخ والمسجلة سابقاً. 

أساس التجميع  2.2

تتضمن البيانات المالية المجمعة البيانات المالية للشركة ا��م وشركاتها التابعة (الشركات المستثمر فيها التي تخضع لسيطرة المجموعة) بما في ذلك المنشئات ذات 
ا��غراض الخاصة كما في 31 ديسمبر 2023. تتحقق السيطرة عندما تتعرض المجموعة، أو يكون لها حقوق في العوائد المتغيرة من مشاركتها في الشركة المستثمر فيها 

ويكون لها القدرة على التأثير على تلك العوائد من خ��ل سيطرتها على الشركة المستثمر فيها. تسيطر المجموعة بشكل محدد على شركة مستثمر فيها فقط إذا كانت:

لها القدرة على السيطرة على الشركة المستثمر فيها (أي لديها حقوق حالية تمنحها القدرة على توجيه ا��نشطة ذات الصلة للشركة المستثمر فيها) 
تتعرض لمخاطر، أو لها حقوق في العوائد المتغيرة من مشاركتها في الشركة المستثمر فيها 
لها القدرة على استغ��ل سيطرتها على الشركة المستثمر فيها للتأثير على عوائدها 

فــي حالــة امــت��ك المجموعــة ��قــل مــن ا��غلبيــة فــي حقــوق التصويــت أو الحقــوق المماثلــة فــي الشــركة المســتثمر فيهــا، تأخــذ المجموعــة الحقائــق والظــروف ذات الصلــة 
فــي ا��عتبــار عنــد تقييــم مــا إذا كانــت لهــا القــدرة علــى الســيطرة علــى الشــركة المســتثمر فيهــا بمــا فــي ذلــك مــا يلــي

الترتيبات التعاقدية مع مالكي ا��صوات ا��خرين في الشركة المستثمر فيها، 
الحقوق الناتجة عن الترتيبات التعاقدية ا��خرى، و 
حقوق التصويت للمجموعة وحقوق التصويت المحتمل الحصول عليها. 

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023
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البيانات المالية المجمعة

أسس ا��عداد والسياسات المحاسبية الهامة (تتمة)  2

أسس التجميع (تتمة)  2.2

تعيــد المجموعــة تقييــم مــدى ســيطرتها علــى الشــركة المســتثمر فيهــا إذا كانــت الحقائــق والظــروف تشــير إلــى وقــوع تغيــرات فــي واحــد أو أكثــر مــن عوامــل الســيطرة 
الث��ثــة. يبــدأ تجميــع الشــركة التابعــة عندمــا تحصــل المجموعــة علــى الســيطرة علــى الشــركة التابعــة وتتوقــف تلــك الســيطرة عندمــا تفقــد المجموعــة الســيطرة علــى تلــك 
الشــركة التابعــة. ويتــم إدراج الموجــودات والمطلوبــات وا��يــرادات والمصروفــات للشــركة التابعــة التــي تــم اقتناؤهــا أو بيعهــا خ��ل الســنة فــي البيانــات الماليــة المجمعــة 

اعتبــارا مــن تاريــخ حصــول المجموعــة علــى الســيطرة حتــى تاريــخ توقــف ســيطرة المجموعــة علــى الشــركة التابعــة

يتــم إدراج ا��ربــاح أو الخســائر وكل بنــد مــن بنــود ا��يــرادات الشــاملة ا��خــرى بمســاهمي الشــركة ا��م للمجموعــة وبالحصــص غيــر المســيطرة حتــى وإن أدى ذلــك ا��مــر 
إلــى رصيــد عجــز للحصــص غيــر المســيطرة. عنــد الضــرورة، يتــم إجــراء تعــدي��ت علــى البيانــات الماليــة للشــركة التابعــة لكــي تتماشــى السياســات المحاســبية للشــركة 
التابعــة مــع السياســات المحاســبية للمجموعــة. يتــم عنــد التجميــع اســتبعاد كافــة الموجــودات والمطلوبــات المتعلقــة بالمعــام��ت فيمــا بيــن شــركات المجموعــة وحقــوق 

الملكيــة وا��يــرادات والمصروفــات والتدفقــات النقديــة المتعلقــة بالمعــام��ت بيــن أعضــاء المجموعــة

يتم المحاسبة عن التغير في حصة الملكية لشركة تابعة، مع عدم فقدان السيطرة، كمعاملة حقوق ملكية.

إذا فقــدت المجموعــة الســيطرة علــى شــركة تابعــة، فإنهــا تســتبعد الموجــودات ذات الصلــة (بمــا فــي ذلــك الشــهرة)، والمطلوبــات، والحصــص غيــر المســيطرة، والبنــود 
ا��خــرى مــن حقــوق الملكيــة، مــع إدراج أي أربــاح أو خســائر ناتجــة. كمــا يتــم إدراج أي اســتثمارات متبقيــة بالقيمــة العادلــة.

يتــم إدراج نتائــج الشــركات التابعــة التــي تــم اقتناؤهــا أو بيعهــا خ��ل الســنة فــي بيــان الدخــل المجمــع اعتبــارا مــن تاريــخ ا��قتنــاء أو حتــى تاريــخ بيعهــا، متــى كان ذلــك 
مناسباً

التغيرات في السياسات المحاسبية وا��فصاحات   2.3

المعايير الجديدة والمعدلة والتفسيرات 
قامــت المجموعــة ��ول مــرة بتطبيــق بعــض المعاييــر والتعــدي��ت التــي تســري للفتــرات الســنوية التــي تبــدأ فــي أو بعــد 1 ينايــر 2023 (مــا لــم يُذكــر خ��ف ذلــك). لــم 

تقــم المجموعــة بالتطبيــق المبكــر ��ي معيــار أو تفســير أو تعديــل آخــر صــادر ولكــن لــم يســر بعــد. فيمــا يلــي التعــدي��ت الجوهريــة

تعريف التقديرات المحاسبية – تعدي��ت على معيار المحاسبة الدولي 8 
توضــح التعــدي��ت  علــى معيــار المحاســبة الدولــي 8 ا��خــت��ف بيــن التغيــرات فــي التقديــرات المحاســبية مــن جهــة والتغيــرات فــي السياســات المحاســبية وتصحيــح 

ا��خطــاء مــن جهــة أخــرى. كمــا أنهــا توضــح كيفيــة اســتخدام المنشــآت ��ســاليب القيــاس والمــدخ��ت لتطويــر التقديــرات المحاســبية. 

لم يكن للتعدي��ت المادية تأثير مادي على البيانات المالية المجمعة للمجموعة.

ا��فصاح عن السياسات المحاسبية – تعدي��ت على معيار المحاسبة الدولي 1 وبيان ممارسة المعايير الدولية للتقارير المالية 2 
تقــدم التعــدي��ت علــى معيــار المحاســبة الدولــي 1 وبيــان الممارســة 2 فــي إطــار المعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة وضــع أحــكام المعلومــات الجوهريــة إرشــادات وأمثلــة 
لمســاعدة المنشــآت علــى تطبيــق أحــكام المعلومــات الجوهريــة علــى إفصاحــات السياســات المحاســبية. تهــدف التعــدي��ت إلــى مســاعدة المنشــآت علــى تقديــم إفصاحــات 
السياســات المحاســبية التــي تكــون أكثــر نفعــاً عــن طريــق اســتبدال متطلبــات المنشــآت فــي ا��فصــاح عــن سياســاتها المحاســبية المرتبطــة «الملحوظــة» بمتطلبــات ا��فصــاح 
عــن سياســاتها المحاســبية «الجوهريــة» وإضافــة ا��رشــادات حــول كيفيــة تطبيــق المنشــآت لمفهــوم المعلومــات الجوهريــة فــي صنــع القــرارات بشــأن إفصاحــات السياســات 

المحاسبية

كان للتعدي��ت تأثير على إفصاحات السياسات المحاسبية للمجموعة، ولكن ليس على القياس أو ا��عتراف أو العرض ��ي بنود واردة في البيانات المجمعة للمجموعة.  

الضرائب المؤجلة المتعلقة بالموجودات والمطلوبات الناشئة عن معاملة واحدة – تعدي��ت على معيار المحاسبة الدولي 12 
إن التعــدي��ت علــى معيــار المحاســبة الدولــي رقــم 12 ضريبــة الدخــل تضيــق نطــاق اســتثناء ا��عتــراف المبدئــي، بحيــث لــم يعــد ينطبــق علــى المعــام��ت التــي تــؤدي إلــى 

فــروق ضريبيــة مؤقتــة قابلــة للخصــم ومتســاوية مثــل عقــود التأجيــر ومطلوبــات إنهــاء الخدمــة

لم يكن للتعدي��ت تأثير مادي على البيانات المالية المجمعة للمجموعة.

ا��ص��ح الضريبي الدولي – قواعد الركيزة الثانية النموذجية – تعدي��ت على معيار المحاسبة الدولي 12 
تــم إدخــال تعــدي��ت علــى معيــار المحاســبة الدولــي 12 اســتجابةً لقواعــد نمــوذج الركيــزة الثانيــة مــن مشــروع تــآكل الوعــاء الضريبــي وتحويــل ا��ربــاح الخــاص بمنظمــة 

التعــاون ا��قتصــادي والتنميــة وتتضمــن

استثناء إلزامي ومؤقت فيما يخص ا��عتراف وا��فصاح عن الضرائب المؤجلة الناتجة عن التطبيق ا��ختصاصي لقواعد نموذج الركيزة الثانية؛  
متطلبــات ا��فصــاح للمنشــآت المتأثــرة لمســاعده مســتخدمي البيانــات الماليــة علــى اســتيعاب أفضــل لتعــرض المنشــأة للمخاطــر  فيمــا يخــص ضرائــب دخــل الركيــزة  

الثانيــة الناتجــة عــن ذلــك التشــريع، وخاصــة قبــل تاريــخ ســريانه. 

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023
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2        أسس ا��عداد والسياسات المحاسبية الهامة (تتمة)

التغيرات في السياسات المحاسبية وا��فصاحات (تتمة)  2.3

ا��ص��ح الضريبي الدولي – قواعد الركيزة الثانية النموذجية – تعدي��ت على معيار المحاسبة الدولي 12 (تتمة) 
وفــي الفتــرات التــي يكــون قــد تــم فيهــا ســن (بشــكل موضوعــي) تشــريع نمــوذج الركيــزة الثانيــة ولكــن لــم يتــم بعــد ســريانه، يتطلــب التعديــل ا��فصــاح عــن معلومــات 
معروفــة أو قابلــة للتقديــر بشــكل معقــول تســاعد مســتخدمي البيانــات الماليــة علــى اســتيعاب أفضــل لتعــرض المنشــأة لضرائــب دخــل الركيــزة الثانيــة الناتجــة عــن ذلــك 

التشــريع بمــا فــي ذلــك المعلومــات النوعيــة والكميــة حــول تعرضهــا لمخاطــر ضرائــب دخــل الركيــزة الثانيــة فــي نهايــة فتــرة البيانــات الماليــة المجمعــة.

فــي 2021، اتفــق إطــار العمــل الشــامل لمشــروع تــآكل الوعــاء الضريبــي وتحويــل ا��ربــاح الخــاص بمنظمــة التعــاون ا��قتصــادي والتنميــة علــى حــل ذي ركيزتيــن مــن أجــل 
معالجــة التحديــات الضريبيــة الناتجــة عــن رقمنــة ا��قتصــاد. بموجــب الركيــزة الثانيــة، تلتــزم الشــركات متعــددة الجنســيات التــي يزيــد ربحهــا عــن 750 مليــون يــورو بســداد 

ضريبــة الدخــل علــى الشــركات بمعــدل ضريبــي فعلــي بنســبة 15% كحــد أدنــى.

ولقــد انضمــت جهــات ا��ختصــاص التــي تعمــل بهــا المجموعــة بمــا فــي ذلــك دولــة الكويــت إلــى إطــار العمــل الشــامل.  تتوقــع المجموعــة أن تكــون مســئولة عــن الحــد ا��دنــى 
مــن الضريبــة العالميــة بموجــب لوائــح تــآكل الوعــاء الضريبــي وتحويــل ا��ربــاح بدايــة مــن ســنة 2025.  

تقــوم المجموعــة حاليــاً بتقييــم تعرضهــا لمزيــد مــن ضرائــب الدخــل بموجــب لوائــح الركيــزة الثانيــة. �� يمكــن تقديــم تقديــر معقــول للضريبــة ا��ضافيــة  فــي هــذه المرحلــة، 
حيــث إن تشــريع الضرائــب ذي الصلــة لــم يتــم بعــد إدخالــه فــي الكويــت وبعــض جهــات ا��ختصــاص ا��خــرى. 

إن التعــدي��ت ا��خــرى علــى المعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة التــي تســري للفتــرة المحاســبية الســنوية التــي تبــدأ اعتبــاراً مــن 1 ينايــر 2023 لــم يكــن لهــا أي تأثيــر مــادي 
علــى السياســات المحاســبية أو المركــز أو ا��داء المالــي للمجموعــة

معايير صادرة ولكن لم تسر بعد   2.4
فيمــا يلــي المعاييــر الهامــة الجديــدة والمعدلــة والتفســيرات الصــادرة ولكــن لــم تســر بعــد حتــى تاريــخ البيانــات الماليــة المجمعــة للمجموعــة. تعتــزم المجموعــة تطبيــق 

هــذه المعاييــر الجديــدة والمعدلــة والتفســيرات، عنــد ســريانها

تعدي��ت على المعيار الدولي للتقارير المالية 16: التزام التأجير في عمليات البيع وإعادة التأجير
فــي ســبتمبر 2022، أصــدر مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة تعــدي��ت علــى المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 16 لتحديــد المتطلبــات التــي يســتخدمها البائع-المســتأجر 
ــق  ــة بح ــائر المتعلق ــاح أو الخس ــن ا��رب ــغ م ــأي مبل ــتأجر ب ــراف البائع-المس ــدم اعت ــان ع ــر، لضم ــادة التأجي ــع وإع ــة البي ــن معامل ــئ ع ــر الناش ــزام التأجي ــاس الت ــي قي ف

ا��ســتخدام الــذي يحتفــظ بــه.  

تســري التعــدي��ت علــى فتــرات البيانــات الماليــة المجمعــة الســنوية التــي تبــدأ فــي أو بعــد 1 ينايــر 2024 ويجــب تطبيقهــا بأثــر رجعــي علــى معــام��ت البيــع وإعــادة 
التأجيــر التــي تــم ا��تفــاق عليهــا بعــد تاريــخ التطبيــق المبدئــي للمعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 16. ويُســمح بالتطبيــق المبكــر ويجــب ا��فصــاح عــن هــذه الحقيقــة.  ليــس 

مــن المتوقــع أن يكــون للتعــدي��ت تأثيــر مــادي علــى البيانــات الماليــة المجمعــة للمجموعــة

تعدي��ت على معيار المحاسبة الدولي ١: تصنيف المطلوبات كمتداولة أو غير متداولة
ــف  ــات تصني ــد متطلب ــي ١ لتحدي ــبة الدول ــار المحاس ــن معي ــى 76 م ــن 69 إل ــرات م ــى الفق ــدي��ت عل ــر 2020 تع ــي يناي ــة ف ــبة الدولي ــر المحاس ــس معايي ــدر مجل أص

ــي ــا يل ــدي��ت م ــح التع ــة. وتوض ــر متداول ــة أو غي ــات كمتداول المطلوب

ما المقصود بحق تأجيل التسوية  
�� بد أن يتحقق حق التأجيل في نهاية فترة البيانات المالية  
لن يتأثر ذلك التصنيف باحتمالية ممارسة المنشأة لحق التأجيل   
يتحقق ذلك فقط إذا تمثلت ا��داة المشتقة المضمنة في التزام قابل للتحويل في أداة حقوق ملكية وذلك في حالة أ�� يؤثر ا��لتزام على تصنيفها   

  
ــف  ــات تصني ــد متطلب ــي 1 لتحدي ــبة الدول ــار المحاس ــن معي ــى 76 م ــم 69 إل ــرات رق ــى الفق ــدي��ت عل ــر 2020 تع ــي يناي ــة ف ــبة الدولي ــر المحاس ــس معايي ــدر مجل أص

ــي ــا يل ــدي��ت م ــح التع ــة. وتوض ــر متداول ــة أو غي ــات كمتداول المطلوب

با��ضافــة إلــى ذلــك، تــم تقديــم متطلبــات ل��فصــاح عندمــا يتــم تصنيــف ا��لتــزام الناشــئ عــن اتفاقيــة القــرض علــى أنــه غيــر متــداول ويكــون حــق المنشــأة فــي تأجيــل 
التســوية مشــروطاً با��متثــال للتعهــدات المســتقبلية خ��ل اثنــي عشــر شــهراً.  

تســري التعــدي��ت علــى فتــرات البيانــات الماليــة المجمعــة الســنوية التــي تبــدأ فــي أو بعــد 1 ينايــر 2024 ويجــب أن يتــم تطبيقهــا بأثــر رجعــي تقــوم المجموعــة حاليًــا 
بتقييــم تأثيــر التعــدي��ت علــى الممارســات الحاليــة ومــا إذا كانــت اتفاقيــات القــروض الحاليــة قــد تتطلــب إعــادة تفــاوض

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023
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معايير صادرة ولكن لم تسر بعد (تتمة)  2.4

متطلبــات عامــة ل��فصــاح عــن المعلومــات الماليــة المتعلقــة با��ســتدامة (المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة S1) وا��فصاحــات المتعلقــة بالمنــاخ (المعيــار الدولــي 
للتقاريــر الماليــة S2) – 1 ينايــر 2024  

ــة  ــات عام ــا متطلب ــة ل��فصــاح عــن ا��ســتدامة وهم ــر المالي ــة للتقاري ــر الدولي ــن مــن المعايي ــر ا��ســتدامة أول معياري ــي لمعايي ــس الدول ــو ٣٢٠٢، أصــدر المجل فــي يوني
  .(S2 ــي للتقاريــر الماليــة ــي للتقاريــر الماليــة S1) وا��فصاحــات المتعلقــة بالمنــاخ (المعيــار الدول ل��فصــاح عــن المعلومــات الماليــة المتعلقــة با��ســتدامة (المعيــار الدول
يتضمــن المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة S1 إطــار عمــل أساســي ل��فصــاح عــن المعلومــات الجوهريــة حــول المخاطــر المتعلقــة با��ســتدامة والفــرص فــي سلســلة القيمــة 
الخاصــة بالمجموعــة.   ويعتبــر المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة S2 أول معيــار موضوعــي صــادر يحــدد متطلبــات للمنشــآت ل��فصــاح عــن معلومــات حــول المخاطــر 
والفــرص المتعلقــة بتغيــر المنــاخ.  يتطلــب المعيــار مــن المنشــأة ا��فصــاح عــن المعلومــات المتعلقــة بالمخاطــر والفــرص المتعلقــة بالمنــاخ والتــي مــن المتوقــع بشــكل 

معقــول أن تؤثــر علــى التدفقــات النقديــة للمنشــأة، أو حصولهــا علــى التمويــل أو تكلفــة رأس المــال علــى المــدى القصيــر أو المتوســط أو الطويــل.

تقوم المجموعة حالياً بتقييم تأثير هذه التعدي��ت. وستقوم المجموعة بتطبيق هذه المتطلبات عندما تصبح التعدي��ت سارية المفعول.

ملخص السياسات المحاسبية الهامة   2.5

دمج ا��عمال والشهرة 
ــة فــي تاريــخ ا��قتنــاء  ــي المقابــل المحــول، ويقــاس بالقيمــة العادل ــاء وفقــاً ��جمال ــاء. تقــاس تكلفــة ا��قتن يتــم المحاســبة عــن دمــج ا��عمــال باســتخدام طريقــة ا��قتن
وقيمــة أي حصــص غيــر مســيطرة فــي الشــركة المشــتراة. بالنســبة لــكل عمليــة دمــج أعمــال، يقــوم المشــتري بقيــاس الحصــص غيــر المســيطرة فــي الشــركة المشــتراة إمــا 

بالقيمــة العادلــة أو بنســبة الحصــة فــي صافــي قيمــة الموجــودات المحــددة للشــركة المشــتراة. تــدرج تكاليــف ا��قتنــاء المتكبــدة فــي المصروفــات العموميــة وا��داريــة

ــاً للشــروط التعاقديــة  ــات الماليــة المقــدرة لغــرض تحديــد التصنيــف المناســب وفق ــاء شــركة، فإنهــا تقــوم بتقييــم الموجــودات والمطلوب عندمــا تقــوم المجموعــة باقتن
ــك الفصــل بيــن المشــتقات الضمنيــة فــي العقــد ا��صلــي للشــركة المشــتراة ــاء. ويتضمــن ذل ــة كمــا فــي تاريــخ ا��قتن والظــروف ا��قتصاديــة والشــروط ذات الصل

يتــم تســجيل أي مقابــل محتمــل محــول مــن قبــل المشــتري بالقيمــة العادلــة فــي تاريــخ ا��قتنــاء. �� يتــم إعــادة قيــاس المقابــل المحتمــل المصنــف كحقــوق ملكيــة وتتــم 
المحاســبة عــن التســوية ال��حقــة ضمــن حقــوق الملكيــة. يتمثــل المقابــل المحتمــل المصنــف كأصــل أو التــزام ويمثــل أداة ماليــة ويقــع فــي نطــاق المعيــار الدولــي للتقاريــر 
الماليــة 9 ا��دوات الماليــة، ويتــم قياســه بالقيمــة العادلــة مــع إدراج التغيــرات فــي القيمــة العادلــة فــي بيــان الدخــل المجمــع طبقــاً للمعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة ٩. ويتــم 
قيــاس المقابــل المحتمــل ا��خــر الــذي �� ينــدرج ضمــن نطــاق المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 9 وفقــاً للقيمــة العادلــة فــي تاريــخ البيانــات الماليــة المجمعــة مــع إدراج 

التغيــرات فــي القيمــة العادلــة ضمــن بيــان الدخــل المجمــع

يتــم قيــاس الشــهرة مبدئيــاً بالتكلفــة التــي تمثــل الزيــادة فــي إجمالــي المقابــل المحــول والقيمــة المســجلة للحصــص غيــر المســيطرة عــن حصــة المجموعــة فــي صافــي 
الموجــودات المحــددة التــي تــم اقتناؤهــا والمطلوبــات المقــدرة. فــي حالــة زيــادة القيمــة العادلــة لصافــي الموجــودات التــي تــم اقتناؤهــا عــن إجمالــي المقابــل المحــول، 
تعيــد المجموعــة تقييــم مــا إذا كانــت قــد قامــت بشــكل صحيــح بتحديــد كافــة الموجــودات التــي تــم اقتناؤهــا وكافــة المطلوبــات المقــدرة كمــا تراجــع ا��جــراءات المتبعــة 
فــي قيــاس المبالــغ التــي ســيتم إدراجهــا فــي تاريــخ ا��قتنــاء. وإذا كانــت نتيجــة إعــادة تقييــم المبالــغ �� تــزال تشــير إلــى زيــادة القيمــة العادلــة لصافــي الموجــودات التــي 

تــم اقتناؤهــا عــن إجمالــي المقابــل المحــول، يتــم عندئــذ إدراج الربــح فــي بيــان الدخــل المجمــع. 

بعــد ا��عتــراف المبدئــي، يتــم قيــاس الشــهرة بالتكلفــة ناقصــاً أي خســائر متراكمــة مــن انخفــاض القيمــة. لغــرض اختبــار انخفــاض القيمــة، يتــم توزيــع الشــهرة المكتســبة 
فــي دمــج ا��عمــال، مــن تاريــخ ا��قتنــاء، علــى كل وحــدة مــن وحــدات المجموعــة ��نتــاج النقــد التــي مــن المتوقــع أن تســتفيد مــن دمــج ا��عمــال بصــرف النظــر عــن 

تخصيــص الموجــودات أو المطلوبــات ا��خــرى للشــركة المشــتراة إلــى هــذه الوحــدات.

عندمــا تشــكل الشــهرة جــزءا مــن وحــدة إنتــاج النقــد ويتــم اســتبعاد جــزءا مــن العمليــات بداخــل الوحــدة، يتــم إدراج الشــهرة المرتبطــة بالعمليــات المســتبعدة بالقيمــة 
ــى أســاس القيمــة النســبية  ــة عل ــات. يتــم قيــاس الشــهرة المســتبعدة فــي هــذه الحال ــح أو الخســارة الناتجــة عــن اســتبعاد العملي ــد الرب ــد تحدي ــات عن ــة للعملي الدفتري

للعمليــات المســتبعدة والجــزء المحتفــظ بــه مــن وحــدة إنتــاج النقــد

التصنيف المتداول مقابل غير المتداول 
تعرض المجموعة الموجودات والمطلوبات في بيان المركز المالي المجمع بناءً على تصنيفها كمتداولة / أو غير متداولة. 

يحدد ا��صل كمتداول عندما:

يكون من المتوقع تحققه أو تكون هناك نية لبيعه أو استه��كه في إطار دورة التشغيل العادية 
يكون من المتوقع تحققه أو تكون هناك نية لبيعه أو استه��كه في إطار دورة التشغيل العادية 
يكون محتفظ به بصورة رئيسية لغرض المتاجرة 
يكون من المتوقع تحققه خ��ل اثني عشر شهرًا بعد فترة التقرير المالي أو 
يكــون فــي شــكل أرصــدة لــدى البنــوك ونقــد وودائــع مــا لــم يكــن غيــر مصــرح لــه بالتبــادل أو ا��ســتخدام لتســوية التــزام لمــدة اثنــي عشــر شــهرًا علــى ا��قــل بعــد  

فتــرة التقريــر المالــي.

يتم تصنيف كافة الموجودات ا��خرى كغير متداولة. 

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023
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التصنيف المتداول مقابل غير المتداول (تتمة)
يُحدد ا��صل كمتداول عندما:

يكون من المتوقع تحققه أو تكون هناك نية لبيعه أو استه��كه في إطار دورة التشغيل العادية 
يكون محتفظ به بصورة رئيسية لغرض المتاجرة 
يكون من المتوقع تحققه خ��ل اثني عشر شهراً بعد فترة التقرير المالي أو 
يكــون فــي شــكل أرصــدة لــدى البنــوك ونقــد وودائــع مــا لــم يكــن غيــر مصــرح لــه بالتبــادل أو ا��ســتخدام لتســوية التــزام لمــدة اثنــي عشــر شــهراً علــى ا��قــل بعــد  

فتــرة التقريــر المالــي.

يتم تصنيف كافة الموجودات ا��خرى كغير متداولة. 

يحدد ا��لتزام كالتزام متداول عندما:

يكون من المتوقع تسويته في إطار دورة التشغيل العادية، 
يكون محتفظاً به لغرض المتاجرة، 
يكون من المتوقع تسويته خ��ل اثني عشر شهراً بعد فترة التقرير المالي، أو 
�� يكون هناك حق غير مشروط لتأجيل تسوية ا��لتزام لمدة اثني عشر شهراً بعد فترة التقرير المالي. 

تقوم المجموعة بتصنيف كافة ا��لتزامات ا��خرى كغير متداولة.

يتم تصنيف موجودات ومطلوبات الضرائب المؤجلة كموجودات ومطلوبات غير متداولة. 

ممتلكات وآ��ت ومعدات
يتــم إدراج الممتلــكات وا����ت والمعــدات بالتكلفــة ناقصــاً ا��ســته��ك المتراكــم وخســائر ا��نخفــاض فــي القيمــة المتراكمــة، إن وجــدت. تشــتمل التكلفــة المبدئيــة للممتلكات 
وا����ت والمعــدات علــى التكلفــة وأي تكاليــف مباشــرة تتطلبهــا عمليــة تجهيــز أحــد بنــود الممتلــكات وا����ت والمعــدات إلــى الحالــة التــي يتــم يصبــح بهــا جاهــزاً للتشــغيل 
فــي موقعــه. يتــم عــادة إدراج المصروفــات المتكبــدة بعــد تشــغيل الممتلــكات وا����ت والمعــدات، مثــل ا��ص��ح والصيانــة والمصروفــات غيــر المباشــرة، فــي بيــان الدخــل 
المجمــع فــي الفتــرة التــي يتــم خ��لهــا تكبــد هــذه المصروفــات. فــي الحــا��ت التــي يظهــر فيهــا بوضــوح أن المصروفــات قــد أدت إلــى زيــادة فــي المنافــع ا��قتصاديــة 
المســتقبلية المتوقــع الحصــول عليهــا مــن اســتخدام إحــدى بنــود الممتلــكات وا����ت والمعــدات إلــى حــد أعلــى مــن معيــار ا��داء المحــدد أساســاً، فإنــه يتــم رســملة هــذه 

المصروفــات كتكلفــة إضافيــة علــى الممتلــكات وا����ت والمعــدات. �� يتــم اســته��ك ا��رض

يتم استه��ك الممتلكات وا����ت والمعدات بطريقة القسط الثابت على مدى ا��عمار ا��نتاجية المقدرة كما يلي:

5-30 سنةمباني وتحسينات
2-10 سنواتأدوات وآ��ت ومعدات 

2-25 سنواتسيارات وسفن
2-8 سنواتأثاث ومعدات مكتبية

يتــم مراجعــة القيــم الدفتريــة للممتلــكات وا����ت والمعــدات لغــرض تحديــد انخفــاض القيمــة فــي حالــة وجــود أحــداث أو تغيــرات فــي الظــروف تشــير إلــى أن القيمــة 
ــض  ــم تخفي ــه يت ــترداده، فإن ــن اس ــدر والممك ــغ المق ــن المبل ــة ع ــة الدفتري ــادة القيم ــة زي ــي حال ــر، أو ف ــذا المؤش ــد ه ــا وج ــإذا م ــتردادها. ف ــن اس ــد �� يمك ــة ق الدفتري

ــر. ــا أكب ــع أو القيمــة مــن ا��ســتخدام أيهم ــة ناقصــاً التكاليــف حتــى البي ــا الممكــن اســتردادها، التــي تمثــل القيمــة العادل ــى قيمته الموجــودات إل

يتوقــف إدراج بنــد الممتلــكات وا����ت والمعــدات عنــد ا��ســتبعاد أو عندمــا يصبــح تحقيــق المنافــع ا��قتصاديــة المســتقبلية مــن اســتخدامه أو اســتبعاده غيــر متوقــع. إن 
أيــة أربــاح أو خســائر ناتجــة مــن اســتبعاد ا��صــل (المحتســبة بالفــرق بيــن صافــي متحصــ��ت البيــع والقيمــة الدفتريــة ل��صــل) تــدرج فــي بيــان الدخــل المجمــع فــي فتــرة 

اســتبعاد هــذا ا��صــل. يتــم مراجعــة القيمــة المتبقيــة وا��عمــار ا��نتاجيــة وطــرق ا��ســته��ك فــي كل ســنة ماليــة وتعديلهــا مســتقبليا، متــى كان ذلــك مناســباً.

عقود التأجير
فــي بدايــة العقــد، تقــوم المجموعــة بتقييــم مــا إذا كان هــذا العقــد يمثــل أو يتضمــن عقــد إيجــار، وذلــك إذا كان العقــد ينقــل الحــق فــي الســيطرة علــى اســتخدام أصــل 

معيــن خــ��ل فتــرة زمنيــة محــددة لقــاء مقابــل.

المجموعة كمستأجر
تطبــق المجموعــة طريقــة ا��عتــراف والقيــاس الفرديــة لكافــة عقــود ا��يجــار باســتثناء عقــود ا��يجــار قصيــرة ا��جــل وعقــود تأجيــر الموجــودات منخفضــة القيمــة. تقــوم 

المجموعــة بتســجيل مطلوبــات التأجيــر لســداد مدفوعــات التأجيــر وموجــودات حــق ا��ســتخدام التــي تمثــل الموجــودات ا��ساســية لحــق ا��ســتخدام.

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023
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عقود التأجير (تتمة)
أ) موجودات حق ا��ستخدام 

تقــوم المجموعــة بتســجيل موجــودات حــق ا��ســتخدام فــي تاريــخ بدايــة عقــد ا��يجــار (أي تاريــخ توافــر ا��صــل ذو الصلــة ل��ســتخدام). يتــم قيــاس موجــودات حــق 
ــق  ــودات ح ــة موج ــن تكلف ــر. تتضم ــات التأجي ــاس مطلوب ــادة قي ــاء إع ــه لق ــم تعديل ــة، ويت ــاض القيم ــائر انخف ــم وخس ــته��ك متراك ــا أي اس ــة ناقص ــتخدام بالتكلف ا��س
ا��ســتخدام مبلــغ مطلوبــات التأجيــر المســجل، والتكاليــف المبدئيــة المباشــرة المتكبــدة، ومدفوعــات التأجيــر المــؤداة فــي أو قبــل تاريــخ البــدء ناقصــا أي حوافــز تأجيــر 
مســتلمة. يتــم اســته��ك موجــودات حــق ا��ســتخدام علــى أســاس القســط الثابــت علــى مــدى مــدة عقــد ا��يجــار و ا��عمــار ا��نتاجيــة المقــدرة للموجــودات ايهمــا أقصــر، 

وذلــك علــى النحــو التالــي: 

2 إلى 44 سنةارض ومباني  وتحسينات
2 إلى 8 سنواتأدوات ومكائن ومعدات 

2 إلى 25 سنواتسيارات وسفن
2 إلى 7 سنواتأثاث ومعدات مكتبية 

فــي حالــة انتقــال ملكيــة ا��صــل إلــى المجموعــة فــي نهايــة مــدة عقــد ا��يجــار، أو تعكــس التكلفــة ممارســة خيــار الشــراء، يتــم احتســاب ا��ســته��ك باســتخدام العمــر 
ا��نتاجــي المقــدر ل��صــل. 

كما تخضع موجودات حق ا��ستخدام ��نخفاض القيمة وفقا لسياسة المجموعة المتعلقة بانخفاض قيمة الموجودات غير المالية. 

ب) مطلوبات عقود التأجير 
فــي تاريــخ بدايــة عقــد ا��يجــار، تقــوم المجموعــة بتســجيل مطلوبــات التأجيــر المقاســة بالقيمــة الحاليــة لمدفوعــات التأجيــر التــي ســيتم دفعهــا علــى مــدى فتــرة ا��يجــار. 
تتضمــن مدفوعــات التأجيــر مبالــغ ثابتــة (تمثــل فــي جوهرهــا مدفوعــات ثابتــة) ناقصــا أي حوافــز تأجيــر مســتحقة، ومدفوعــات التأجيــر المتغيــرة التــي تعتمــد علــى 
مؤشــر أو معــدل معيــن، والمبالــغ المتوقــع ســدادها بموجــب ضمانــات القيمــة المتبقيــة. كمــا تتضمــن مدفوعــات ا��يجــار ســعر ممارســة خيــار الشــراء المؤكــد ممارســته 
بصــورة معقولــة مــن قبــل المجموعــة، وغرامــات إلغــاء عقــد التأجيــر إذا عكســت مــدة العقــد ممارســة المجموعــة لخيــار إلغــاء العقــد. إن مدفوعــات التأجيــر المتنوعــة التــي 

�� تعتمــد علــى مؤشــر أو معــدل يتــم تســجيلها كمصــروف (مــا لــم يتــم تكبدهــا ��نتــاج مخــزون) فــي الفتــرة أو الظــروف التــي تســتدعي تكبــد المدفوعــات. 

عنــد احتســاب القيمــة الحاليــة لمدفوعــات ا��يجــار، تســتخدم المجموعــة معــدل الفائــدة المتزايــد فــي بدايــة عقــد ا��يجــار إذا كان معــدل الفائــدة الــذي ينطــوي عليــه العقــد 
غيــر قابــل للتحديــد بســهولة. بعــد تاريــخ البــدء، يتزايــد مبلــغ مطلوبــات التأجيــر بحيــث يعكــس تراكــم الفائــدة، وينخفــض مقابــل مدفوعــات التأجيــر المــؤداة. إضافــة 
إلــى ذلــك، يعــاد قيــاس القيمــة الدفتريــة لمطلوبــات التأجيــر فــي حالــة وجــود تعديــل أو تغييــر فــي مــدة ا��يجــار أو تغييــر جوهــر مدفوعــات ا��يجــار الثابتــة، أو تغييــر 

فــي تقييــم شــراء ا��صــل ذي الصلــة.

ج) عقود التأجير قصيرة ا��جل والموجودات منخفضة القيمة 
تطبــق المجموعــة إعفــاء ا��عتــراف للعقــود قصيــرة ا��جــل بالنســبة لعقــود التأجيــر قصيــرة ا��جــل الخاصــة بهــا (أي تلــك العقــود التــي تقــدر مدتهــا بفتــرة ٢١ شــهراً أو 
أقــل مــن تاريــخ بدايــة التأجيــر والتــي �� تتضمــن خيــار الشــراء). كمــا تطبــق إعفــاء ا��عتــراف بعقــود الموجــودات منخفضــة القيمــة بالنســبة لعقــود التأجيــر التــي تعتبــر 
ــة العقــود قصيــرة ا��جــل وعقــود الموجــودات منخفضــة القيمــة كمصروفــات علــى أســاس القســط  منخفضــة القيمــة. ويتــم تســجيل مدفوعــات عقــد التأجيــر فــي حال

الثابــت علــى مــدى فتــرة عقــد التأجيــر.

ــار  ــار بتعريــف العق ــار اســتثماري عندمــا يفــي العق ــر التشــغيلي كعق ــد التأجي ــل المجموعــة بموجــب عق ــه مــن قب ــار المحتفــظ ب ــم تصنيــف والمحاســبة عــن العق قــد يت
ا��ســتثماري ويتــم تقييــم كل عقــار علــى حــدة بنــاءً علــى رغبــة ا��دارة. يتــم تحديــد التكلفــة المبدئيــة للعقــار ا��ســتثماري المحتفــظ بــه بموجــب عقــد تأجيــر والمصنــف 

ــة للعقــار أو القيمــة الحاليــة للحــد ا��دنــى لمدفوعــات عقــود التأجيــر أيهمــا أقــل ويتــم إدراج مبلــغ معــادل كالتــزام. كعقــار اســتثماري بالقيمــة العادل

المجموعة كمؤجر
ــم  ــر تشــغيلي. يت ــود تأجي ــا كعق ــم تصنيفه ــة ا��صــل يت ــة بملكي ــة المتعلق ــا الهام ــة المخاطــر والمزاي ــل كاف ــا المجموعــة بتحوي ــوم بموجبه ــي �� تق ــر الت ــود التأجي إن عق
المحاســبة عــن إيــرادات التأجيــر الناتجــة علــى أســاس القســط الثابــت علــى مــدى فتــرة ا��يجــار وتــدرج كإيــرادات فــي بيــان الدخــل المجمــع نظــرا لطبيعتهــا التشــغيلية. 
تضــاف التكاليــف المبدئيــة المباشــرة المتعلقــة بالتفــاوض وترتيبــات عقــد ا��يجــار إلــى القيمــة الدفتريــة ل��صــل المؤجــر، وتســجل علــى مــدى مــدة العقــد بنفــس الطريقــة 

المتبعــة لتســجيل إيــرادات التأجيــر. كمــا تســجل إيــرادات التأجيــر المحتملــة كإيــرادات فــي فتــرة اكتســابها.  

مشاريع قيد التنفيذ
يتــم إدراج المشــاريع قيــد التنفيــذ بالتكلفــة ناقصــاً انخفــاض القيمــة، إن وجــدت. إن التكاليــف هــي تلــك المصروفــات التــي تتكبدهــا المجموعة والتي تتعلق مباشــرة بإنشــاء 
الموجــودات. عنــد اكتمــال تلــك الموجــودات يتــم تحويلهــا إمــا إلــى عقــارات اســتثمارية أو إلــى ممتلــكات وآ��ت ومعــدات وذلــك بناءً علــى نيــة ا��دارة في اســتخدام ا��صل. 

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023
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عقارات استثمارية 
تتضمــن العقــارات ا��ســتثمارية العقــارات التامــة المحتفــظ بهــا ��كتســاب إيجــارات أو زيــادة القيمــة الرأســمالية أو ك��همــا. يصنــف العقــار المحتفــظ بــه بموجــب عقــد 
ــة للمقابــل المــادي  تأجيــر كعقــار اســتثماري إذا اســتوفى تعريــف العقــارات ا��ســتثمارية. يتــم إدراج العقــارات ا��ســتثمارية مبدئيــاً بالتكلفــة والتــي تمثــل القيمــة العادل

المدفــوع بمــا فــي ذلــك كل التكاليــف المرتبطــة بالعقــار ا��ســتثماري. 

بعــد ا��عتــراف المبدئــي، يتــم إعــادة قيــاس العقــارات ســنوياً وفقــاً للقيمــة العادلــة لــكل عقــار علــى حــده ويتــم إدراج أيــة أربــاح أو خســائر ناتجــة عــن التغيــر فــي القيمــة 
العادلــة فــي بيــان الدخــل المجمــع للفتــرة التــي وقــع فيهــا التغيــر. 

يتــم اســتبعاد العقــارات ا��ســتثمارية عنــد البيــع أو ســحبها نهائيــا مــن الخدمــة أو عــدم توقــع تحقيــق منافــع اقتصاديــة مســتقبلية مــن بيعهــا. يتــم إدراج أي أربــاح أو 
خســائر عنــد اســتبعاد أو بيــع العقــار ا��ســتثماري فــي بيــان الدخــل المجمــع للفتــرة التــي تــم فيهــا ا��ســتبعاد أو البيــع. ويتــم تحديــد قيمــة المقابــل فــي ا��ربــاح أو الخســائر 

الناتجــة مــن اســتبعاد العقــار ا��ســتثماري وفقــا لمتطلبــات تحديــد ســعر المعاملــة ضمــن المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 15. 

يتــم التحويــل إلــى أو مــن العقــار ا��ســتثماري فقــط عندمــا يحــدث تغيــر فــي ا��ســتخدام. بالنســبة للتحويــل مــن عقــار اســتثماري إلــى عقــار يشــغله المالــك، فــإن التكلفــة 
المحــددة للعقــار المســتخدمة للمحاســبة ال��حقــة هــي القيمــة العادلــة فــي تاريــخ التغيــر فــي ا��ســتخدام. إذا تحــول العقــار الــذي يشــغله المالــك إلــى عقــار اســتثماري، 

تقــوم المجموعــة بالمحاســبة عــن ذلــك العقــار وفقــاً للسياســة الموضحــة تحــت بنــد الممتلــكات وا����ت والمعــدات حتــى تاريــخ التغيــر فــي ا��ســتخدام. 

قامت المجموعة بتصنيف بعض الموجودات المحتفظ بها بموجب تأجير تشغيلي طويل ا��جل كعقارات استثمارية.

موجودات غير ملموسة
يتــم قيــاس الموجــودات غيــر الملموســة التــي تــم اقتناؤهــا بصــورة مســتقلة مبدئيــا بالتكلفــة عنــد ا��قتنــاء. تتمثــل تكلفــة الموجــودات غيــر الملموســة التــي تــم اقتناؤهــا 
فــي عمليــة دمــج ا��عمــال بالقيمــة العادلــة كمــا فــي تاريــخ ا��قتنــاء. بعــد ا��عتــراف المبدئــي، يتــم إدراج الموجــودات غيــر الملموســة بالتكلفــة ناقصــا أي إطفــاء متراكــم 
وأي خســائر متراكمــة مــن ا��نخفــاض فــي القيمــة. إن الموجــودات غيــر الملموســة المنتجــة داخليــا، باســتثناء تكاليــف تطويــر البرمجيــات الرأســمالية، �� يتــم رســملتها بــل 

يتــم رد ا��نفــاق فــي بيــان الدخــل المجمــع فــي الســنة التــي يتــم فيهــا تكبدهــا.

يتم تقييم ا��عمار ا��نتاجية للموجودات غير الملموسة لتحديد ما إذا كانت محددة أو غير محددة.

إن الموجــودات غيــر الملموســة ذات ا��عمــار ا��نتاجيــة المحــددة يتــم إطفاؤهــا علــى مــدى أعمارهــا ا��نتاجيــة ا��قتصاديــة ويتــم تقييــم تقييمهــا لغــرض انخفــاض القيمــة 
فــي حالــة وجــود مؤشــر علــى ان أصــل غيــر ملمــوس قــد تنخفــض قيمتــه. يتــم مراجعــة فتــرة وأســلوب ا��طفــاء للموجــودات غيــر الملموســة ذات ا��عمــار ا��نتاجيــة 
ــن  ــتقبلية م ــة المس ــع ا��قتصادي ــته��ك المناف ــع ��س ــط المتوق ــة أو النم ــة المتوقع ــار ا��نتاجي ــي ا��عم ــرات ف ــل. إن التغي ــى ا��ق ــة عل ــنة مالي ــة كل س ــي نهاي ــددة ف المح
الموجــودات يتــم المحاســبة عنهــا مــن خــ��ل تغييــر فتــرة أو أســلوب ا��طفــاء، حســبما هــو م��ئــم، حيــث يتــم اعتبارهــا تغيــرات فــي التقديــرات المحاســبية. يتــم إدراج 

مصاريــف ا��طفــاء للموجــودات غيــر الملموســة ذات ا��عمــار المحــددة فــي بيــان الدخــل المجمــع.

�� يتــم إطفــاء الموجــودات غيــر الملموســة ذات ا��عمــار ا��نتاجيــة غيــر المحــددة ولكــن يتــم اختبــار انخفــاض قيمتهــا ســنويا مــرة أو أكثــر إذا كان هنــاك أحــداث أو ظــروف 
تشــير إلــى انخفــاض فــي القيمــة الدفتريــة لتلــك الموجــودات و�� يتــم إطفــاء مثــل تلــك الموجــودات ســواء علــى مســتوى فــردي أو علــى مســتوى وحــدة إنتــاج النقــد. 
يتــم مراجعــة العمــر ا��نتاجــي للموجــودات غيــر الملموســة وغيــر محــددة ا��عمــار ا��نتاجيــة ســنويا للتأكــد عمــا إذا كان تقييــم ا��عمــار ا��قتصاديــة غيــر المحــددة مــازال 

مؤيــداً. وإن لــم يكــن ذلــك فــإن التغيــر فــي تقييــم العمــر ا��نتاجــي مــن غيــر محــدد إلــى محــدد يتــم علــى أســاس مســتقبلي. 

يتــم قيــاس ا��ربــاح أو الخســائر الناتجــة مــن اســتبعاد ا��صــل غيــر الملمــوس بالفــرق بيــن صافــي متحصــ��ت ا��ســتبعاد والقيمــة الدفتريــة ل��صــل ويتــم إدراجهــا فــي 
بيــان الدخــل المجمــع عنــد اســتبعاد ا��صــل.

المشاريع بنظام البناء والتملك والتحويل والتراخيص وا��متيازات
يتم إطفاء المشاريع بنظام البناء والتملك والتحويل وا��متيازات على مدى فترة العقود الفردية وتتراوح هذه الفترة من 4 إلى 20 سنة.

قائمة العم��ء والعقود
يتم إطفاء قائمة العم��ء على مدى 10 إلى 15 سنة والتي تم تحديدها لتكون فترة المنفعة ا��قتصادية المتوقعة من ا��حتفاظ بهذه القوائم.

الع��مة التجارية
يتم إطفاء الع��مة التجارية على مدى 10 إلى 15 سنة، والتي تم تحديدها لتكون الفترة المتوقعة ل��ستفادة من ا��حتفاظ بها.

الشهرة
إن السياسة المحاسبية المتعلقة بالشهرة موثقة في بند السياسة المحاسبية «دمج ا��عمال والشهرة».

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023
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استثمار في شركات زميلة وشركات محاصة 
ــق  ــرارات تتعل ــاذ ق ــي اتخ ــاركة ف ــى المش ــدرة عل ــري الق ــر الجوه ــل التأثي ــاً. يمث ــراً جوهري ــة تأثي ــا المجموع ــارس عليه ــي تم ــركة الت ــك الش ــي تل ــة ه ــركة الزميل إن الش

ــات. ــذه السياس ــى ه ــتركة عل ــيطرة المش ــيطرة أو الس ــة الس ــا دون ممارس ــتثمر فيه ــركة المس ــغيلية للش ــة والتش ــات المالي بالسياس

إن شــركة المحاصــة هــي نــوع مــن الترتيــب المشــترك والــذي بموجبــه يكــون ل��طــراف التــي تتمتــع بســيطرة مشــتركة علــى الترتيــب حقــوق فــي صافــي موجــودات 
شــركة المحاصــة. والســيطرة المشــتركة هــي تشــارك متفــق عليــه تعاقديــاً للســيطرة علــى أحــد الترتيبــات والتــي تســجل فقــط عندمــا تتطلــب القــرارات حــول ا��نشــطة 

ذات ا��هميــة اتفاقــاً جماعيــاً ل��طــراف التــي تتشــارك الســيطرة

إن ا��عتبــارات التــي تــم ا��ســتناد إليهــا لتحديــد التأثيــر الجوهــري أو الســيطرة المشــتركة تتماثــل مــع تلــك ا��عتبــارات ال��زمــة لتحديــد ممارســة الســيطرة علــى الشــركات 
التابعــة. يتــم المحاســبة عــن اســتثمارات المجموعــة فــي شــركتها الزميلــة وشــركة المحاصــة مــن خ��ل تطبيــق طريقــة حقــوق الملكيــة المحاســبية أو يتــم قياســها بالقيمــة 

العادلة.

أ) طريقة حقوق الملكية: 
ــن  ــة ل��ســتثمار لتتضم ــة الدفتري ــل القيم ــم تعدي ــة. ويت ــا بالتكلف ــة أو شــركة المحاصــة مبدئي ــم إدراج ا��ســتثمار فــي الشــركة الزميل ــة، يت ــوق الملكي ــة حق ــاً لطريق وفق
التغيــرات فــي حصــة المجموعــة فــي صافــي موجــودات الشــركة الزميلــة أو شــركة المحاصــة منــذ تاريــخ ا��قتنــاء. تــدرج الشــهرة المتعلقــة بالشــركة الزميلــة أو شــركة 

المحاصــة ضمــن القيمــة الدفتريــة ل��ســتثمار و�� يتــم إطفاؤهــا أو يتــم اختبارهــا بصــورة فرديــة لتحديــد انخفــاض القيمــة

يعكــس بيــان الدخــل المجمــع حصــة المجموعــة فــي نتائــج عمليــات الشــركة الزميلــة أو شــركة المحاصــة. كمــا أن أي تغييــر فــي ا��يــرادات الشــاملة ا��خــرى لهــذه الشــركات 
المســتثمر يــدرج مباشــرة كجــزء مــن ا��يــرادات الشــاملة ا��خــرى للمجموعــة. ع��وة علــى ذلــك، فــي حالــة وجــود تغييــر مــدرج مباشــرة فــي حقــوق ملكيــة شــركة زميلــة 
أو شــركة المحاصــة، تقــوم المجموعــة بــإدراج حصتهــا فــي أي تغيــرات، متــى أمكــن ذلــك، فــي بيــان التغيــرات فــي حقــوق الملكيــة المجمــع. إن ا��ربــاح والخســائر غيــر 
ــركة  ــة أو ش ــركة الزميل ــي الش ــة ف ــة المجموع ــدار حص ــتبعادها بمق ــم اس ــة يت ــركة المحاص ــة أو ش ــركة الزميل ــة والش ــن المجموع ــام��ت بي ــن المع ــة ع ــة الناتج المحقق

المحاصــة.

تعــرض حصــة المجموعــة مــن مجمــل أربــاح أو خســائر الشــركة الزميلــة أو شــركة المحاصــة فــي مقدمــة بيــان الدخــل المجمــع، وتمثــل الربــح أو الخســارة بعــد الضرائــب 
وحصــص غيــر مســيطرة فــي الشــركات التابعــة للشــركة الزميلــة أو شــركة المحاصــة

يتــم إعــداد البيانــات الماليــة للشــركة الزميلــة أو شــركة المحاصــة لنفــس فتــرة البيانــات الماليــة المجمعــة للمجموعــة. عنــد الضــرورة، يتــم إجــراء التعــدي��ت لتتماشــى 
السياســات المحاســبية مــع تلــك المســتخدمة مــن قبــل المجموعــة. بعــد تطبيــق طريقــة حقــوق الملكيــة، تحــدد المجموعــة مــا إذا كان مــن الضــروري تحقيــق خســارة 
انخفــاض قيمــة اســتثمارها فــي الشــركة الزميلــة أو شــركة المحاصــة. تقــوم المجموعــة بتاريــخ البيانــات الماليــة المجمعــة بتحديــد مــا إذا كان هنــاك أي دليــل موضوعــي 
علــى أن ا��ســتثمار فــي الشــركة الزميلــة أو شــركة المحاصــة قــد انخفضــت قيمتــه. فــإذا مــا وجــد ذلــك الدليــل، تقــوم المجموعــة باحتســاب مبلــغ ا��نخفــاض فــي القيمــة 

بالفــرق بيــن القيمــة الممكــن اســتردادها للشــركة الزميلــة أو شــركة المحاصــة وقيمتهــا الدفتريــة؛ ويتــم إدراج الخســائر فــي بيــان الدخــل المجمــع. 

ــه  ــه بقيمت ــاس وإدراج أي اســتثمار محتفــظ ب ــى شــركة المحاصــة، تقــوم المجموعــة بقي ــة أو الســيطرة المشــتركة عل ــى الشــركة الزميل ــر الجوهــري عل ــد التأثي ــد فق عن
العادلــة. يتــم إدراج أي فــروق بيــن القيمــة الدفتريــة للشــركة الزميلــة أو شــركة المحاصــة عنــد فقــدان التأثيــر الجوهــري أو الســيطرة المشــتركة والقيمــة العادلــة ل��ســتثمار 

المتبقــي ومتحــص��ت البيــع ضمــن بيــان الدخــل المجمــع

ب) القياس بالقيمة العادلة 
إن اســتثمار المجموعــة فــي شــركة زميلــة محتفــظ بهــا مــن خ��ل شــركة محاصــة، يتــم قياســه بالقيمــة العادلــة. يســمح معيــار المحاســبة الدولــي 28 «ا��ســتثمار فــي 
شــركات زميلــة وشــركات محاصــة» تطبيــق هــذه المعالجــة، حيــث تتيــح المحاســبة عــن ا��ســتثمارات المحتفــظ بهــا مــن خ��ل شــركات محاصــة بالقيمــة العادلــة مــن خ��ل 

ا��ربــاح أو الخســائر وفقــاً للمعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 9 «ا��دوات الماليــة»، مــع إدراج التغيــرات فــي القيمــة العادلــة فــي بيــان الدخــل المجمــع فــي فتــرة التغييــر

ا��دوات المالية 
ا��داة المالية هي أي عقد ينشأ عنه أصل مالي لشركة أو التزام مالي أو أداة حقوق ملكية لشركة أخرى.

تاريخ ا��عتراف 
يتــم ا��عتــراف بالموجــودات والمطلوبــات الماليــة مبدئيــا فــي تاريــخ المتاجــرة، أي التاريــخ الــذي تصبــح فيــه المجموعــة طرفــا فــي ا��حــكام التعاقديــة ل��داة. ويتضمــن 

ذلــك المتاجــرة بالطريقــة المعتــادة: مشــتريات أو مبيعــات الموجــودات الماليــة التــي تتطلــب تســليم الموجــودات فــي ا��طــار الزمنــي الســائد فــي الســوق.

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023
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ا��دوات المالية (تتمة)
القياس المبدئي ل��دوات المالية 

يعتمــد تصنيــف ا��دوات الماليــة عنــد ا��عتــراف المبدئــي علــى شــروطها التعاقديــة ونمــوذج ا��عمــال المســتخدم فــي إدارة ا��دوات. وتقــاس ا��دوات الماليــة مبدئيــاً وفقــاً 
لقيمتهــا العادلــة باســتثناء فــي حالــة الموجــودات والمطلوبــات الماليــة المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خ��ل ا��ربــاح أو الخســائر، يتــم إضافــة أو اقتطــاع تكاليــف المعاملــة 

مــن هــذا المبلــغ. يتــم قيــاس ا��رصــدة التجاريــة المدينــة وفقــا لســعر المعاملــة.

فئات قياس الموجودات والمطلوبات المالية 
تقــوم المجموعــة بتصنيــف كافــة موجوداتهــا الماليــة بنــاءً علــى نمــوذج ا��عمــال المختــص ��دارة الموجــودات والشــروط التعاقديــة ل��صــل ويتــم قياســه وفقــا للفئــات 

ا��تيــة:

التكلفة المطفأة،  
القيمة العادلة من خ��ل ا��يرادات الشاملة ا��خرى  
القيمة العادلة من خ��ل ا��رباح أو الخسائر  

يتــم قيــاس المطلوبــات الماليــة بــخ��ف ا��لتزامــات والضمانــات بالتكلفــة المطفــأة أو بالقيمــة العادلــة مــن خ��ل ا��ربــاح أو الخســائر عندمــا يتــم ا��حتفــاظ بهــا لغــرض 
المتاجــرة، وا��دوات المشــتقة عنــد تطبيــق تصنيــف القيمــة العادلــة.

الموجودات المالية   (1
تحــدد المجموعــة تصنيــف الموجــودات الماليــة بنــاءً علــى نمــوذج ا��عمــال الــذي تســتخدمه ��دارة الموجــودات الماليــة وســمات التدفقــات النقديــة التعاقديــة للموجــودات 

المالية.

تقييم نموذج ا��عمال 
تحــدد المجموعــة نمــوذج أعمالهــا عنــد المســتوى الــذي يعكــس علــى النحــو ا��فضــل كيفيــة إدارتهــا لمجموعــات الموجــودات الماليــة لتحقيــق ا��غــراض مــن ا��عمــال. 
ــة  ــة التعاقدي ــات النقدي ــل ك�� مــن التدفق ــة مــن الموجــودات أو تحصي ــة التعاقدي ــات النقدي ــل التدفق ــى تحصي ــا إذا كان هــدف المجموعــة يقتصــر عل ــك م ويقصــد بذل
ــف  ــم تصني ــرة) يت ــراض المتاج ــا ��غ ــظ به ــة المحتف ــودات المالي ــل الموج ــن (مث ــن الغرضي ــق أي م ــم ينطب ــودات. وإذا ل ــع الموج ــن بي ــة م ــة الناتج ــات النقدي والتدفق
الموجــودات الماليــة كجــزء مــن نمــوذج عمليــة «البيــع» ويتــم قياســه بالقيمــة العادلــة مــن خ��ل ا��ربــاح أو الخســائر. �� يتــم تقييــم نمــوذج أعمــال المجموعــة لــكل أداة 

ــى عوامــل ملحوظــة مثــل: علــى حــدة، علــى مســتوى اعلــى مــن المحافــظ ا��جماليــة، ويســتند إل

كيفية تقييم أداء نموذج ا��عمال والموجودات المالية المحتفظ بها ضمن نموذج ا��عمال ورفع التقارير إلى موظفي ا��دارة العليا للمنشأة. 
المخاطر التي تؤثر على أداء نموذج ا��عمال (والموجودات المالية المحتفظ بها ضمن نموذج ا��عمال) وكيفية إدارة تلك المخاطر؛ با��ضافة إلى 
كيفيــة مكافــأة مديــري ا��عمــال (علــى ســبيل المثــال أن تســتند المكافــأة إلــى القيمــة العادلــة للموجــودات المــدارة أو التدفقــات النقديــة التعاقديــة التي تــم تحصيلها).  
إن معدل التكرار وقيمة وتوقيت المبيعات المتوقع يعد أيضا من العوامل المهمة في تقييم المجموعة.  

يســتند تقييــم نمــوذج ا��عمــال إلــى الســيناريوهات المتوقعــة بصــورة معقولــة دون وضــع نمــوذج «الســيناريو ا��ســوأ» أو «ســيناريو حــا��ت الضغــط» فــي ا��عتبــار. فــي 
ــن تغيــر المجموعــة مــن تصنيــف الموجــودات الماليــة  ــة تحقيــق التدفقــات النقديــة بعــد ا��عتــراف المبدئــي بطريقــة تختلــف عــن التوقعــات ا��صليــة للمجموعــة، ل حال

المتبقيــة المحتفــظ بهــا ضمــن نمــوذج ا��عمــال، ولكنهــا ســتدرج هــذه المعلومــات عنــد تقييــم الموجــودات الماليــة المســتحدثة أو المشــتراة مؤخــراً.

تقييم ما إذا كانت التدفقات النقدية التعاقدية تمثل فقط مدفوعات أصل المبلغ والفائدة فقط- اختبار مدفوعات أصل المبلغ والفائدة فقط

عندمــا يتــم تخصيــص نمــوذج ا��عمــال ل��حتفــاظ بالموجــودات لغــرض تحصيــل التدفقــات النقديــة التعاقديــة أو تحصيــل التدفقــات النقديــة التعاقديــة ومــن البيــع، 
تقــوم المجموعــة بتقييــم مــا إذا كانــت التدفقــات النقديــة لــ��دوات الماليــة تمثــل مدفوعــات ��صــل المبلــغ والفائــدة فحســب («اختبــار ا��عتــراف بمدفوعــات أصــل المبلــغ 

والفائــدة فقــط»). 

��غــراض هــذا ا��ختبــار، يُعــرف «أصــل المبلــغ» بالقيمــة العادلــة ل��صــل المالــي عنــد ا��عتــراف المبدئــي وقــد يتغيــر علــى مــدى عمــر ا��صــل المالــي (علــى ســبيل المثــال، 
فــي حالــة أن يمثــل مدفوعــات ��صــل المبلــغ أو إطفــاء القســط/الخصم). 

تقييم ما إذا كانت التدفقات النقدية التعاقدية تمثل فقط مدفوعات أصل المبلغ والفائدة فقط- اختبار مدفوعات أصل المبلغ والفائدة فقط
إن العناصــر ا��كثــر أهميــة للفائــدة فــي أي ترتيــب إقــراض أساســي تتمثــل بصــورة نموذجيــة فــي مراعــاة القيمــة الزمنيــة ل��مــوال ومخاطــر ا��ئتمــان. و��ختبــار ا��عتــراف 
بمدفوعــات أصــل المبلــغ والفائــدة فقــط، تقــوم المجموعــة بتطبيــق أحــكام، وتراعــي العوامــل ذات الصلــة مثــل العملــة المــدرج بهــا ا��صــل المالــي وفتــرة تحقــق معــدل 

الفائــدة عــن هــذا ا��صــل.

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023
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البيانات المالية المجمعة

2  أسس ا��عداد والسياسات المحاسبية الهامة (تتمة)

ملخص السياسات المحاسبية الهامة (تتمة)  2.5

ا��دوات المالية (تتمة)

الموجودات المالية (تتمة)  (1

علــى النقيــض، فــإن الشــروط التعاقديــة التــي تســمح بالتعــرض ��كثــر مــن الحــد ا��دنــى مــن ا��نكشــاف للمخاطــر أو التقلــب فــي التدفقــات النقديــة التعاقديــة غيــر علــى 
النقيــض، فــإن الشــروط التعاقديــة التــي تســمح بالتعــرض ��كثــر مــن الحــد ا��دنــى مــن ا��نكشــاف للمخاطــر أو التقلــب فــي التدفقــات النقديــة التعاقديــة غيــر المرتبطــة 
بترتيــب إقــراض أساســي �� تتيــح تدفقــات نقديــة تعاقديــة تتمثــل فــي مدفوعــات أصــل المبلــغ والفائــدة عــن المبلــغ القائــم فقــط. وفــي مثــل هــذه الحــا��ت، ينبغــي أن 

يتــم قيــاس ا��صــل المالــي بالقيمــة العادلــة مــن خــ��ل ا��ربــاح أو الخســائر.

تقــوم المجموعــة بإعــادة التصنيــف فقــط فــي حالــة وقــوع أي تغييــرات فــي نمــوذج ا��عمــال المســتخدم ��دارة تلــك الموجــودات . وتتــم إعــادة التصنيــف اعتبــارا مــن 
بدايــة فتــرة البيانــات الماليــة المجمعــة التاليــة لحــدوث التغييــر. ومــن المتوقــع أن تكــون مثــل هــذه التغييــرات غيــر متكــررة بدرجــة كبيــرة ولــم تحــدث خــ��ل الســنة.

تقوم المجموعة بتصنيف موجوداتها المالية عند ا��عتراف المبدئي إلى الفئات التالية:

أدوات الدين المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة
يتــم قيــاس ا��صــل المالــي الــذي يتمثــل فــي أداة ديــن وفقــا للتكلفــة المطفــأة فــي حالــة اســتيفائه للشــروط التاليــة وعــدم تصنيفــه كمــدرج بالقيمــة العادلــة مــن خــ��ل 

ا��ربــاح أو الخســائر: 

أن يتم ا��حتفاظ با��صل ضمن نموذج أعمال الغرض منه ا��حتفاظ بالموجودات لتحصيل التدفقات النقدية التعاقدية؛ و 
أن تؤدي الشروط التعاقدية ل��صل المالي في تواريخ محددة إلى تدفقات نقدية تتمثل في مدفوعات ��صل المبلغ والفائدة فقط على أصل المبلغ القائم. 

يتم تصنيف ا��رصدة لدى البنوك والودائع قصيرة ا��جل والمدينين التجاريين وبعض الموجودات ا��خرى كأدوات دين مدرجة بالتكلفة المطفأة.

يتــم قيــاس أدوات الديــن المصنفــة بالتكلفــة المطفــأة ��حقــاً وفقــا للتكلفــة المطفــأة بواســطة طريقــة الفائــدة الفعلــي بعــد تعديلــه لكــي يعكــس عمليــات التغطيــة الفعليــة 
للقيمــة العادلــة وخســائر ا��نخفــاض فــي القيمــة، إن وجــدت. وتــدرج إيــرادات ا��ربــاح وأربــاح وخســائر تحويــل العــم��ت ا��جنبيــة، وانخفــاض القيمــة فــي بيــان الدخــل 

المجمــع. كمــا تــدرج أي أربــاح أو خســائر مــن ا��ســتبعاد فــي بيــان الدخــل المجمــع.

أدوات الدين المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خ��ل ا��رباح أو الخسائر  
تتضمــن أدوات الديــن المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خ��ل ا��ربــاح أو الخســائر أدوات الديــن التــي �� تســتوفي خصائــص التدفقــات النقديــة المتعلقــة بهــا معاييــر اختبــار 
مدفوعــات أصــل المبلــغ والفائــدة والتــي �� يتــم ا��حتفــاظ بهــا ضمــن نمــوذج أعمــال يســتهدف إمــا تحصيــل التدفقــات النقديــة التعاقديــة أو تحصيــل ك��ً مــن التدفقــات 

النقديــة التعاقديــة والبيــع معــاً. 

تم تصنيف القرض إلى أطراف ذات ع��قة والقرض إلى شركة زميلة ضمن أدوات الدين المدرجة بالقيمة العادلة من خ��ل ا��رباح أو الخسائر. 

يتــم ��حقــا قيــاس أدوات الديــن المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خ��ل ا��ربــاح أو الخســائر وفقــاً للقيمــة العادلــة مــع تســجيل ا��ربــاح والخســائر الناتجــة عــن التغيــرات فــي 
القيمــة العادلــة با��ضافــة إلــى إيــرادات الفوائــد وأربــاح وخســائر تحويــل العــم��ت ا��جنبيــة فــي بيــان الدخــل المجمــع.

أدوات حقوق الملكية المدرجة بالقيمة العادلة من خ��ل ا��يرادات الشاملة ا��خرى 
عنــد ا��عتــراف المبدئــي، قــد تختــار المجموعــة تصنيــف بعــض ا��ســتثمارات فــي ا��ســهم علــى نحــو غيــر قابــل ل��لغــاء كأدوات حقــوق ملكيــة وفقــا للقيمــة العادلــة مــن 
خ��ل ا��يــرادات الشــاملة ا��خــرى عندمــا تســتوفي تعريــف حقــوق الملكيــة طبقــا لمعيــار المحاســبة الدولــي 32 ا��دوات الماليــة: العــرض و�� يتــم ا��حتفــاظ بهــا لغــرض 

المتاجــرة. يتــم تحديــد مثــل هــذا التصنيــف علــى أســاس كل أداة علــى حــدة

يتــم ��حقــا قيــاس ا��ســتثمارات فــي أســهم مدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خ��ل ا��يــرادات الشــاملة ا��خــرى وفقــا للقيمــة العادلــة. وتســجل التغيــرات فــي القيمــة العادلــة بما 
فــي ذلــك بنــد أســعار تحويــل العــم��ت ا��جنبيــة ضمــن ا��يــرادات الشــاملة ا��خــرى، وتعــرض ضمــن التغيــرات المتراكمــة فــي القيمــة العادلــة كجــزء مــن حقــوق الملكيــة. 
كمــا يتــم تحويــل ا��ربــاح والخســائر المدرجــة ســابقا فــي ا��يــرادات الشــاملة ا��خــرى إلــى ا��ربــاح المرحلــة عنــد ا��ســتبعاد، و�� يتــم تســجيلها فــي بيــان الدخــل المجمــع. 
يتــم تســجيل توزيعــات ا��ربــاح فــي بيــان الدخــل المجمــع عندمــا يثبــت الحــق فــي اســت��م الدفعــات باســتثناء أن تســتفيد المجموعــة مــن مثــل هــذه المتحــص��ت كأن 
يتــم اســترداد جــزء مــن تكلفــة ا��داة وفــي تلــك الحالــة يتــم تســجيل ا��ربــاح ضمــن ا��يــرادات الشــاملة ا��خــرى. و�� تخضــع أدوات حقــوق الملكيــة وفقــا للقيمــة العادلــة 

مــن خ��ل ا��يــرادات الشــاملة ا��خــرى لتقييــم انخفــاض القيمــة.

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023
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2  أسس ا��عداد والسياسات المحاسبية الهامة (تتمة)

ملخص السياسات المحاسبية الهامة (تتمة)  2.5

ا��دوات المالية (تتمة)

الموجودات المالية (تتمة)  (1

أدوات حقوق الملكية المدرجة بالقيمة العادلة من خ��ل ا��رباح أو الخسائر
ــاح أو الخســائر عنــد شــرائها أو إصدارهــا بصــورة رئيســية لغــرض تحقيــق  ــة مــن خ��ل ا��رب تقــوم المجموعــة بتصنيــف أدوات حقــوق الملكيــة كمدرجــة بالقيمــة العادل
أربــاح قصيــرة ا��جــل مــن خ��ل أنشــطة المتاجــرة أو عندمــا تشــكل جــزءاً مــن محفظــة أدوات ماليــة مــدارة، فــي حالــة توافــر دليــل علــى وجــود نمــط حديــث لتســجيل 
ا��ربــاح قصيــرة ا��جــل. يتــم تســجيل وقيــاس الموجــودات المحتفــظ بهــا لغــرض المتاجــرة فــي بيــان المركــز المالــي المجمــع وفقــا للقيمــة العادلــة. إضافــة إلــى ذلــك وعنــد 
ا��عتــراف المبدئــي، قــد تقــوم المجموعــة علــى نحــو غيــر قابــل ل��لغــاء بتصنيــف ا��صــل المالــي الــذي يســتوفي متطلبــات القيــاس وفقــا للتكلفــة المطفــأة أو القيمــة العادلــة 
مــن خ��ل ا��يــرادات الشــاملة ا��خــرى كأصــل مالــي مــدرج بالقيمــة العادلــة مــن خ��ل ا��ربــاح أو الخســائر إذا كان ذلــك مــن شــأنه أن يســتبعد أو يحــد بصــورة ملحوظــة 

مــن أي عــدم تطابــق محاســبي قــد ينشــأ. 

يتم تسجيل التغيرات في القيمة العادلة وتوزيعات ا��رباح في بيان الدخل المجمع عندما يثبت الحق في است��م الدفعات.

تتضمن هذه الفئة من التصنيف بعض ا��وراق المالية والصناديق. 

حددت المجموعة تصنيف و قياس موجوداتها المالية كما يلي:
 

أ. موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خ��ل ا��رباح أو الخسائر 
تتكــون الموجــودات الماليــة المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خ��ل ا��ربــاح أو الخســائر للمجموعــة مــن ا��ســتثمار فــي صناديــق والقــروض القابلــة للتحويــل وا��وراق الماليــة 

المســعرة وغيــر المســعرة وا��ســتثمارات فــي الصناديــق وا��ســتثمار فــي شــركة زميلــة المحتفــظ بــه مــن خ��ل شــركة محاصــة.

ــة، حيــث  ــا لطريقــة حقــوق الملكي ــر مباشــرة مــن خ��ل شــركة محاصــة وفق ــه بصــورة مباشــرة أو غي ــة المحتفــظ ب ــم المحاســبة عــن ا��ســتثمار فــي شــركة زميل �� يت
اختــارت المجموعــة قيــاس هــذه ا��ســتثمارات بالقيمــة العادلــة مــن خ��ل بيــان الدخــل وفقــا للمعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 9 باســتخدام ا��عفــاء المتــاح مــن خ��ل 
معيــار المحاســبة الــدول 28: اســتثمارات فــي شــركات زميلــة وشــركات محاصــة. ويتــم تحميــل ذلــك فــي بيــان المركــز المالــي المجمــع بالقيمــة العادلــة، مــع إدراج صافــي 

التغيــرات فــي القيمــة العادلــة المــدرج كأربــاح (خســائر) غيــر محققــة فــي بيــان الدخــل المجمــع

ب. قرض إلى شركة زميلة وطرف ذي ع��قة 
إن القــرض إلــى شــركة زميلــة وطــرف ذي ع��قــة يعتبــر مــن الموجــودات الماليــة غيــر المشــتقة ذات مدفوعــات ثابتــة أو يمكــن تحديدهــا وهــي غيــر مســعرة فــي ســوق 

نشــط. بعــد القيــاس المبدئــي، يتــم ��حقــا قيــاس هــذه الموجــودات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خ��ل ا��ربــاح أو الخســائر.

ج. مدينون تجاريون 
يتــم قيــاس ا��رصــدة التجاريــة المدينــة بســعر المعاملــة وفقــا لسياســة المجموعــة المحاســبية المتعلقــة با��يــرادات الناتجــة مــن عقــود مــع العــم��ء، ناقصــا خســائر ا��ئتمــان 

المتوقعــة، وتــدرج بالتكلفــة المطفأة. 

فيمــا يتعلــق با��رصــدة التجاريــة المدينــة التــي �� تتضمــن بنــد تمويــل جوهــري أو التــي قامــت المجموعــة بتطبيــق المبــرر العملــي بشــأنها، تقــوم المجموعــة بقيــاس ا��صــل 
المالــي مبدئيــا بقيمتــه العادلــة زائــدا تكاليــف المعاملــة فــي حالــة ا��صــل المالــي غيــر المــدرج بالقيمــة العادلــة مــن خ��ل ا��ربــاح أو الخســائر.

د. أرصدة لدى البنوك ونقد وودائع  
تتكــون ا��رصــدة لــدى البنــوك والنقــد والودائــع فــي بيــان المركــز المالــي المجمــع مــن النقــد لــدى البنــوك وفــي الصنــدوق والودائــع قصيــرة ا��جــل ذات فتــرات اســتحقاق 

ث��ثــة أشــهر أو أقــل. ويتــم إدراجهــا بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفعلــي.

��غراض بيان التدفقات النقدية المجمع، يتكون النقد والنقد المعادل من النقد والودائع قصيرة ا��جل وفقا للموضح أع��ه.    

هـ. موجودات متداولة أخرى 
يتم إدراج الموجودات المتداولة ا��خرى بقيمتها الدفترية ناقصا انخفاض القيمة – إن وجد. 

إعادة تصنيف الموجودات المالية 
�� تقــوم المجموعــة بإعــادة تصنيــف موجوداتهــا الماليــة ��حقــا ل��عتــراف المبدئــي إ�� فــي الظــروف ا��ســتثنائية التــي تقــوم فيهــا المجموعــة بتغييــر نمــوذج ا��عمــال ��دارة 

ــودات المالية.  الموج

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023
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البيانات المالية المجمعة

2  أسس ا��عداد والسياسات المحاسبية الهامة (تتمة)

ملخص السياسات المحاسبية الهامة (تتمة)  2.5

ا��دوات المالية (تتمة)

الموجودات المالية (تتمة)  (1

ا��دوات المالية المشتقة ومحاسبة التغطية 
تســتخدم المجموعــة ا��دوات الماليــة المشــتقة مثــل عقــود العــم��ت ا��جنبيــة ا��جلــة ومبــاد��ت أســعار الفائــدة وعمليــات تغطيــة حقــوق الملكيــة، واتفاقيــات ا��ســعار 
ا��جلــة لتغطيــة مخاطــر العــم��ت ا��جنبيــة ومخاطــر أســعار ا��ســهم ومخاطــر أســعار الفائــدة الخاصــة بهــا علــى التوالــي. تــدرج المشــتقات بالقيمــة العادلــة. كمــا تــدرج 
المشــتقات ذات القيمــة العادلــة الموجبــة (أربــاح غيــر محققــة) ضمــن الموجــودات ا��خــرى، كمــا تســجل المشــتقات ذات القيمــة العادلــة الســالبة (خســائر غيــر محققــة) 
ضمــن المطلوبــات ا��خــرى فــي بيــان المركــز المالــي المجمــع. بالنســبة لبنــود التغطيــة غيــر المؤهلــة لمحاســبة التغطيــة والمحتفــظ بهــا لغــرض المتاجــرة، تــدرج ا��ربــاح أو 

الخســائر الناتجــة مــن التغيــرات فــي القيمــة العادلــة للمشــتقات مباشــرة فــي بيــان الدخــل المجمــع

إن ا��داة المشــتقة المتضمنــة هــي أداة مختلطــة والتــي تتضمــن أيضــاً عقــداً رئيســياً غيــر مشــتق يــؤدي إلــى اخــت��ف بعــض التدفقــات النقديــة ��داة المدمــج بطريقــة 
مماثلــة ل��داة المشــتقة المســتقلة. تــؤدي ا��داة المشــتقة المتضمنــة إلــى تعديــل كلــي أو جزئــي فــي التدفقــات النقديــة علــى نحــو قــد �� يكــون مطلوبــاً بموجــب العقــد 
ــد��ت ا��ســعار، أو  ــة أو مؤشــرات أو مع ــم��ت ا��جنبي ــل الع ــة أو أســعار الســلع أو أســعار تحوي ــن، أو ســعر ا��داة المالي ــدة معي ــدل فائ ــل مع ــل مقاب ــم التعدي ــى أن يت عل
التصنيــف ا��ئتمانــي أو المؤشــر ا��ئتمانــي، أو متغيــرات أخــرى شــريطة أنــه فــي حالــة المتغيــرات غيــر الماليــة �� تقتصــر هــذه التعــدي��ت علــى أحــد أطــراف العقــد. إن 
ا��داة المشــتقة المرتبطــة بــأداة ماليــة ولكــن قابلــة للتحويــل بموجــب عقــد علــى نحــو مســتقل عــن هــذه ا��داة، أو لهــا طــرف مقابــل مختلــف عــن تلــك ا��داة، �� تعتبــر أداة 
مشــتقة متضمنــة، ولكــن أداة ماليــة مســتقلة. يتــم فصــل ا��داة المشــتقة فــي عقــد مختلــط يتضــن التــزام مالــي او عقــد رئيســي غيــر مالــي عــن العقــد الرئيســي ويتــم 
ــة: ان الخصائــص والمخاطــر ا��قتصاديــة لهــا �� تتعلــق بصــورة وثيقــة بالعقــد الرئيســي، او أن ا��داة المســتقلة لهــا نفــس  المحاســبة عنهــا كأداة ماليــة مســتقلة فــي حال
شــروط المشــتقات المتضمنــة تســتوفي تعريــف ا��داة المشــتقة، وأ�� يتــم قيــاس العقــد المختلــط بالقيمــة العادلــة مــن خ��ل ا��ربــاح او الخســائر. يتــم قيــاس المشــتقات 
المتضمنــة بالقيمــة العادلــة مــع ادراج التغيــرات فــي القيمــة العادلــة فــي بيــان الدخــل المجمــع. كمــا يتــم إعــادة القيــاس فقــط فــي حالــة التغيــر فــي شــروط العقــد مــا 
يــؤدي الــى تعديــل جوهــري فــي التدفقــات النقديــة التــي ســتكون مطلوبــة فــي حالــة عــدم اجــراء التغييــر، او فــي حالــة إعــادة تصنيــف ا��صــل المالــي الــى خــارج فئــة 

القيــاس بالقيمــة العادلــة مــن خ��ل ا��ربــاح او الخســائر

فــي بدايــة ع��قــة التغطيــة، تقــوم المجموعــة بإجــراء توثيــق رســمي للع��قــة بيــن البنــد المغطــى وأداة التغطيــة، با��ضافــة إلــى طبيعــة المخاطــر التــي يتــم تغطيتهــا 
واهــداف معاملــة التغطيــة واســتراتيجية تنفيذهــا والطريقــة التــي ســيتم اتباعهــا لتقييــم فاعليــة ع��قــة التغطيــة. ويتــم أيضــا فــي بدايــة ع��قــة التغطيــة إجــراء تقييــم 
رســمي للتأكــد مــن ارتفــاع فاعليــة أداة التغطيــة فــي مقاصــة المخاطــر المرتبطــة بالبنــد المغطــى. يتــم تقييــم معــام��ت التغطيــة رســميا كل ربــع فتــرة ســنوية. مــن المتوقــع 
أن تكــون معاملــة التغطيــة عاليــة الفعاليــة مــن حيــث مقاصــة التغيــرات فــي القيمــة العادلــة أو التدفقــات النقديــة المتعلقــة بالمخاطــر المغطــاة بنســبة تتــراوح بيــن %80 
إلــى 125% خ��ل فتــرة التغطيــة. إذا كان البنــد المغطــى هــو معاملــة متوقعــة، تقــوم المجموعــة بتقييــم احتمــا��ت تنفيــذ المعاملــة ومــا إذا كانــت تمثــل تعــرض لمخاطــر 

التغيــرات فــي التدفقــات النقديــة والتــي قــد تؤثــر فــي النهايــة علــى بيــان الدخــل المجمــع

��غراض محاسبة التغطية، يتم تصنيف معام��ت التغطية كما يلي:  

تغطيــة القيمــة العادلــة عنــد تغطيــة ا��نكشــافات إلــى التغيــرات فــي القيمــة العادلــة ��صــل أو التــزام مســجل، أو التــزام تــام غيــر مســجل (باســتثناء مخاطــر أســعار  
العمــ��ت ا��جنبيــة)، أو 

تغطيــة التدفقــات النقديــة عنــد تغطيــة مخاطــر إمكانيــة التغيــر فــي التدفقــات النقديــة المتعلــق بالمخاطــر المحــددة المرتبطــة بأصــل أو التــزام معيــن، أو معامــ��ت  
محتملــة بصــورة كبيــرة أو مخاطــر العمــ��ت ا��جنبيــة ��لتــزام تــام غيــر محقــق، أو 

تغطية صافي ا��ستثمار في عمليات أجنبية.  

فيما يلي معام��ت التغطية التي تستوفي معايير التأهل لمحاسبة التغطية: 

أ) تغطية القيمة العادلة 
ــط  ــة المرتب ــد التغطي ــد قي ــة للبن ــة العادل ــي القيم ــرات ف ــع إدراج التغي ــع، م ــل المجم ــان الدخ ــي بي ــتقة ف ــة المش ــة ��داة التغطي ــة العادل ــي القيم ــرات ف ــم إدراج التغي يت

ــع. ــان الدخــل المجم ــي بي ــدرج أيضــا ف ــد المغطــى وي ــة للبن ــة الدفتري ــا كجــزء مــن القيم ــم تغطيته ــي يت بالمخاطــر الت

ــة للبنــود المدرجــة بالتكلفــة المطفــأة، يتــم إطفــاء تعديــل القيمــة الدفتريــة مــن خ��ل بيــان الدخــل المجمــع علــى مــدى فتــرة  بالنســبة لمعــام��ت تغطيــة القيمــة العادل
ا��ســتحقاق المتبقيــة. ويجــوز أن يبــدأ ا��طفــاء فــور وجــود التعديــل كمــا يجــب أن ينتهــي بمجــرد أن يتوقــف تعديــل البنــد المغطــى لقــاء أي تغيــرات فــي قيمتــه العادلــة 

والتــي قــد تحــدث نتيجــة المخاطــر التــي يتــم تغطيتهــا.

بالنســبة ��داة التغطيــة التــي تقــوم بالتغطيــة ��داة حقــوق الملكيــة والتــي اختــارت المجموعــة عــرض التغيــرات فــي القيمــة العادلــة لهــا فــي ا��يــرادات الشــاملة ا��خــرى، 
يتــم ا��عتــراف بالتغيــر فــي القيمــة العادلــة ��داة التغطيــة فــي ا��يــرادات الشــاملة ا��خــرى

في حالة استبعاد البند المغطى، تدرج القيمة العادلة غير المطفأة مباشرة في بيان الدخل المجمع. 

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023
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2  أسس ا��عداد والسياسات المحاسبية الهامة (تتمة)

ملخص السياسات المحاسبية الهامة (تتمة)  2.5

ا��دوات المالية (تتمة)

الموجودات المالية (تتمة)  (1
ا��دوات المالية المشتقة ومحاسبة التغطية (تتمة)

أ) تغطية القيمة العادلة (تتمة)
عنــد تصنيــف التــزام تــام غيــر مســجل كبنــد قيــد التغطيــة، يــدرج التغيــر المتراكــم ال��حــق فــي القيمــة العادلــة ل��لتــزام التــام الخــاص بالمخاطــر قيــد التغطيــة كأصــل أو 

التــزام مــع تســجيل ا��ربــاح أو الخســائر المقابلــة فــي بيــان الدخــل المجمــع

ب) تغطية التدفقات النقدية  
يتــم إدراج الجــزء الفعــال مــن ا��ربــاح أو الخســائر ��داة التغطيــة فــي ا��يــرادات الشــاملة ا��خــرى، بينمــا يــدرج أي جــزء غيــر فعــال علــى الفــور فــي بيــان الدخــل المجمــع. 
ويتــم تحويــل المبالــغ المدرجــة فــي ا��يــرادات الشــاملة ا��خــرى إلــى بيــان الدخــل المجمــع عندمــا تؤثــر المعاملــة المغطــاة علــى بيــان الدخــل المجمــع؛ علــى ســبيل المثــال 
عنــد ا��عتــراف با��يــرادات الماليــة أو المصروفــات الماليــة المغطــاة أو عنــد حــدوث بيــع متوقــع. عندمــا يمثــل البنــد المغطــى تكلفــة موجــودات غيــر ماليــة أو مطلوبــات 
غيــر ماليــة، يتــم تحويــل المبالــغ المدرجــة فــي ا��يــرادات الشــاملة ا��خــرى إلــى القيمــة الدفتريــة المبدئيــة للموجــودات أو المطلوبــات غيــر الماليــة. إذا لــم يعــد با��مــكان 
حــدوث المعاملــة المتوقعــة أو ا��لتــزام النهائــي، يتــم تحويــل المبالــغ المدرجــة ســابقاً فــي ا��يــرادات الشــاملة ا��خــرى إلــى بيــان الدخــل المجمــع. إذا انتهــت ص��حيــة أداة 
التغطيــة أو تــم بيعهــا أو إنهائهــا أو ممارســتها بــدون إح��ل أو تجديــد، أو عنــد إلغــاء تصنيفهــا كأداة تغطيــة، فــإن المبالــغ المدرجــة ســابقاً فــي ا��يــرادات الشــاملة ا��خــرى 

تبقــى فــي ا��يــرادات الشــاملة ا��خــرى إلــى وقــت حــدوث المعاملــة المتوقعــة أو ا��لتــزام النهائــي.

ج) تغطية صافي ا��ستثمار
إن تغطيــات صافــي ا��ســتثمار فــي العمليــات ا��جنبيــة، بمــا فــي ذلــك تغطيــة البنــود النقديــة التــي يتــم المحاســبة عنهــا كجــزء مــن صافــي ا��ســتثمار، يتــم المحاســبة عنهــا 
بطريقــة مماثلــة لتغطيــات التدفقــات النقديــة. تــدرج ا��ربــاح أو الخســائر مــن أداة التغطيــة المتعلــق بالجــزء الفعــال مــن التغطيــة مباشــرةً فــي ا��يــرادات الشــاملة ا��خــرى، 
بينمــا تــدرج أي أربــاح أو خســائر تتعلــق بالجــزء غيــر الفعــال فــي بيــان الدخــل المجمــع. عنــد اســتبعاد العمليــات ا��جنبيــة، يتــم تحويــل القيمــة المتراكمــة ��ي مــن هــذه 

ا��ربــاح أو الخســائر المدرجــة فــي ا��يــرادات الشــاملة ا��خــرى إلــى بيــان الدخــل المجمــع

تســتخدم المجموعــة القــروض التــي تحمــل فائــدة لتغطيــة التعــرض لمخاطــر تحويــل العمــ��ت ا��جنبيــة علــى اســتثماراتها فــي الشــركات التابعــة الخارجيــة. للمزيــد مــن 
التفاصيــل، انظــر إيضــاح 19. 

إلغاء ا��عتراف بالموجودات المالية 
يتم استبعاد ا��صل المالي (أو جزء من ا��صل المالي أو جزء من مجموعة أصول مالية مماثلة أو ما ينطبق عليه ذلك) عندما:

ينتهي الحق في است��م التدفقات النقدية من ا��صل؛ 
تقــوم المجموعــة بتحويــل حقوقهــا فــي اســت��م التدفقــات النقديــة مــن ا��صــل أو تلتــزم بدفــع التدفقــات النقديــة المســتلمة بالكامــل دون تأخيــر مــادي إلــى طــرف  

ــل أو  ــم تقــم المجموعــة بتحوي ــا الهامــة ل��صــل أو (ب) ل ــل كافــة المخاطــر والمزاي ــوم المجموعــة بتحوي ــا أن (أ) تق ــع، وإم ــات القبــض والدف آخــر بموجــب ترتيب
ا��حتفــاظ بكافــة المخاطــر والمزايــا الهامــة ل��صــل ولكنهــا فقــدت الســيطرة علــى ا��صــل. 

عندمــا تقــوم المجموعــة بتحويــل حقوقهــا فــي اســت��م التدفقــات النقديــة أو الدخــول فــي ترتيبــات القبــض والدفــع، فإنهــا تقــوم بتقييــم مــا إذا مازالــت تحتفــظ بكافــة 
ــم تفقــد الســيطرة علــى ا��صــل، تســتمر  ــم تقــم بتحويــل أو ا��حتفــاظ بكافــة مخاطــر ومزايــا ا��صــل ول المخاطــر والمزايــا الهامــة للملكيــة، والــى أي مــدى ذلــك. وإذا ل
المجموعــة فــي تســجيل ا��صــل المحــول بمقــدار اســتمرار المجموعــة فــي الســيطرة فــي ا��صــل. فــي هــذه الحالــة، تقــوم المجموعــة أيضــاَ بتســجيل ا��لتــزام ذات الصلــة. 

ويتــم قيــاس ا��صــل المحــول وا��لتــزام المرتبــط بــه علــى أســاس يعكــس الحقــوق وا��لتزامــات التــي تحتفــظ بهــا المجموعــة

يتــم قيــاس المشــاركة المســتمرة التــي تأخــذ شــكل ضمــان علــى ا��صــل المحــول بالقيمــة الدفتريــة ا��صليــة لذلــك ا��صــل أو الحــد ا��قصــى للمقابــل المســتلم الــذي قــد 
ينبغــي علــى المجموعــة ســداده أيهمــا أقــل

المطلوبات المالية   (2
ــاح أو الخســائر، أو قــروض وســلف أو دائنيــن أو  ــة مــن خ��ل ا��رب ــات ماليــة مدرجــة بالقيمــة العادل يتــم تصنيــف الموجــودات الماليــة عنــد ا��عتــراف المبدئــي كمطلوب

ــة كلمــا كان ذلــك مناســبا.  مشــتقات مصنفــة كأدوات تغطيــة فــي معاملــة تغطيــة فعال

يتم إدراج كافة المطلوبات المالية مبدئيا بالقيمة العادلة، بالصافي بعد التكاليف المتعلقة مباشرة بالمعاملة في حالة القروض والسلف والدائنين. 

تتضمن المطلوبات المالية للمجموعة الدائنين التجاريين وا��رصدة الدائنة ا��خرى والقروض التي تحمل فائدة ومطلوبات التأجير وا��دوات المالية المشتقة. 

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023
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ا��دوات المالية (تتمة)

المطلوبات المالية (تتمة)  (2

حددت المجموعة تصنيف وقياس مطلوباتها المالية كما يلي: 

أ) المطلوبات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خ��ل ا��رباح أو الخسائر 
تتضمــن المطلوبــات الماليــة المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خ��ل ا��ربــاح أو الخســائر المطلوبــات الماليــة المحتفــظ بهــا ��غــراض المتاجــرة والمطلوبــات الماليــة المصنفــة 

عنــد ا��عتــراف المبدئــي كمدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خ��ل ا��ربــاح أو الخســائر

تصنــف المطلوبــات الماليــة كمحتفــظ بهــا ��غــراض المتاجــرة، إذا تــم تكبدهــا لغــرض إعــادة الشــراء فــي المســتقبل القريــب. تتضمــن هــذه الفئــة مشــتقات ا��دوات الماليــة 
التــي تبرمهــا المجموعــة والتــي �� يتــم تصنيفهــا كأدوات تغطيــة فــي ع��قــات تغطيــة وفقــاً لمــا يحــدده المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 9. تصنــف المشــتقات المســتقلة 

المتضمنــة أيضــاً كمحتفــظ بهــا للمتاجــرة إ�� إذا تــم تصنيفهــا كأدوات تغطيــة فعالــة. 

يتم تسجيل ا��رباح أو الخسائر من المطلوبات المحتفظ بها ��غراض المتاجرة في بيان الدخل المجمع. 

تصنــف المطلوبــات الماليــة كـــمطلوبات ماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــ��ل ا��ربــاح أو الخســائر فــي تاريــخ ا��عتــراف المبدئــي وذلــك فقــط عنــد اســتيفاء متطلبــات المعيــار 
الدولــي للتقاريــر الماليــة 9. 

ب) قروض تحمل فائدة 
بعــد ا��عتــراف المبدئــي، يتــم قيــاس القــروض التــي تحمــل فائــدة ��حقــاً بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفعلــي. تــدرج ا��ربــاح والخســائر ضمــن 

ا��ربــاح أو الخســائر عنــد اســتبعاد المطلوبــات وكذلــك مــن خــ��ل عمليــة إطفــاء طريقــة معــدل الفائــدة الفعلــي. 

تحتســب التكلفــة المطفــأة اخــذا فــي ا��عتبــار أي خصــم أو عــ��وة عنــد ا��قتنــاء وا��تعــاب أو التكاليــف التــي تمثــل جــزءًا �� يتجــزأ مــن طريقــة معــدل الفائــدة الفعلــي. 
يــدرج إطفــاء معــدل الفائــدة الفعلــي ضمــن تكاليــف التمويــل فــي بيــان الدخــل المجمــع. 

تــدرج ا��قســاط المســتحقة خــ��ل ســنة واحــدة كمطلوبــات متداولــة. وتســجل الفوائــد كمصــروف عنــد اســتحقاقها فــي بيــان الدخــل المجمــع مــع إدراج المبالــغ غيــر 
المدفوعــة كمصروفــات مســتحقة تحــت بنــد «دائنيــن تجارييــن وأرصــدة دائنــة أخــرى». 

ج) دائنون تجاريون وأرصدة دائنة أخرى 
يتم قيد المطلوبات عن مبالغ ستدفع في المستقبل لقاء بضائع أو خدمات تم تسلمها سواء صدرت بها فواتير من قبل المورد أو لم تصدر.

إلغاء ا��عتراف بالمطلوبات المالية 
يتــم إلغــاء ا��عتــراف بالتــزام مالــي عندمــا يتــم ا��عفــاء مــن ا��لتــزام المرتبــط بالمطلوبــات أو إلغــاؤه أو انتهــاء ص��حيــة اســتحقاقه. عنــد اســتبدال التــزام مالــي حالــي بآخر 
مــن نفــس المقــرض بشــروط مختلفــة بشــكل كبيــر، أو بتعديــل شــروط ا��لتــزام المالــي الحالــي بشــكل جوهــري، يتــم معاملــة هــذا التبديــل أو التعديــل كإلغــاء ا��عتــراف 

با��لتــزام ا��صلــي وا��عتــراف بالتــزام جديــد، ويــدرج الفــرق فــي القيمــة الدفتريــة ذات الصلــة فــي بيــان الدخــل المجمــع

مقاصة ا��دوات المالية  (3
تتــم المقاصــة بيــن الموجــودات الماليــة والمطلوبــات الماليــة ويــدرج صافــي المبلــغ فــي بيــان المركــز المالــي المجمــع فقــط إذا كان هنــاك حــق قانونــي ملــزم حاليــاً لمقاصــة 

المبالــغ المحققــة وتوجــد نيــة الســداد علــى أســاس الصافــي لتحقيــق الموجــودات وتســوية المطلوبــات فــي آن واحــد.

انخفاض قيمة الموجودات المالية 
تقــوم المجموعــة بــإدراج مخصــص خســائر ا��ئتمــان المتوقعــة لجميــع أدوات الديــن الماليــة غيــر المحتفــظ بهــا وفقــا للقيمــة العادلــة مــن خ��ل ا��ربــاح أو الخســائر. تســتند 
خســائر ا��ئتمــان المتوقعــة إلــى الفــرق بيــن التدفقــات النقديــة التعاقديــة المســتحقة بموجــب عقــد وكافــة التدفقــات النقديــة التــي تتوقــع المجموعــة اســت��مها. ويتــم 
خصــم العجــز بمعــدل تقريبــي لمعــدل الفائــدة الفعلــي ا��صلــي ل��صــل. ســوف تتضمــن التدفقــات النقديــة المتوقعــة التدفقــات النقديــة مــن بيــع الضمــان المحتفــظ بــه أو 

التحســينات ا��ئتمانيــة التــي تعتبــر جــزءاً �� يتجــزأ مــن الشــروط التعاقديــة

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023
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انخفاض قيمة الموجودات المالية  (تتمة) 
ــذ  ــان من ــر ا��ئتم ــي مخاط ــوظ ف ــاد ملح ــرض ��زدي ــي �� تتع ــان والت ــر ا��ئتم ــافات لمخاط ــبة ل��نكش ــن. بالنس ــى مرحلتي ــة عل ــان المتوقع ــائر ا��ئتم ــراف بخس ــم ا��عت يت
ا��عتــراف المبدئــي، يتــم احتســاب مخصصــات لخســائر ا��ئتمــان المتوقعــة عــن خســائر ا��ئتمــان الناتجــة مــن أحــداث التعثــر المحتملــة خــ��ل فتــرة ا��ثنــي عشــر شــهراً 
التاليــة (خســائر ا��ئتمــان المتوقعــة علــى مــدى اثنــي عشــر شــهراً). وبالنســبة ل��نكشــافات لمخاطــر ا��ئتمــان التــي تتعــرض ��زديــاد ملحــوظ فــي مخاطــر ا��ئتمــان منــذ 
ا��عتــراف المبدئــي، ينبغــي احتســاب مخصــص خســائر يتضمــن خســائر ا��ئتمــان علــى مــدى العمــر المتبقــي مــن ا��نكشــاف للمخاطــر بغــض النظــر عــن توقيــت التعثــر 

(خســائر ا��ئتمــان المتوقعــة علــى مــدى عمــر ا��داة).

ــي  ــرات ف ــب المجموعــة التغيي ــي، �� تتعق ــة. وبالتال ــان المتوقع ــي احتســاب خســائر ا��ئتم ــة مبســطة ف ــق طريق ــوم المجموعــة بتطبي ــن، تق ــن التجاريي بالنســبة للمديني
مخاطــر ا��ئتمــان وإنمــا تقــوم بــد��ً مــن ذلــك با��عتــراف بمخصــص للخســائر اســتنادا إلــى خســائر ا��ئتمــان المتوقعــة علــى مــدى عمــر ا��داة فــي تاريــخ البيانــات الماليــة 
ــا لكــي تعكــس العوامــل  ــان وقامــت بتعديله ــة بخســائر ا��ئتم ــرة المجموعــة التاريخي ــى خب ــة مخصصــات اســتنادا إل ــة. وقامــت المجموعــة باحتســاب مصفوف المجمع

ــة للمجموعــة. ــة ا��قتصادي ــن والبيئ المســتقبلية المرتبطــة بالمقترضي

�� تخضع أدوات الدين المالية والموجودات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خ��ل ا��رباح أو الخسائر إلى خسائر ا��ئتمان المتوقعة. 

تعامــل المجموعــة ا��صــل المالــي كأصــل متعثــر فــي حالــة التأخــر فــي ســداد المدفوعــات التعاقديــة لمــدة 180 يومــاً. ومــع ذلــك، قــد تعتبــر المجموعــة ا��صــل المالــي 
ــة القائمــة  ــغ التعاقدي ــة اســت��م المجموعــة للمبال ــى عــدم احتمالي ــة إل ــة أو الخارجي ــة أن تشــير المعلومــات الداخلي ــك فــي حال ــر فــي بعــض الحــا��ت، وذل كأصــل متعث
بالكامــل قبــل مراعــاة أي تعزيــزات ائتمانيــة محتفــظ بهــا مــن قبــل المجموعــة. ويتــم شــطب ا��صــل المالــي عندمــا �� يوجــد أي توقــع معقــول باســترداد التدفقــات النقديــة 

التعاقديــة.

القيمة العادلة
تقــوم المجموعــة بقيــاس بعــض ا��دوات الماليــة (بمــا فــي ذلــك المشــتقات)، والموجــودات غيــر الماليــة مثــل العقــارات ا��ســتثمارية وفقــا للقيمــة العادلــة بتاريــخ البيانــات 

ــة المجمعة. المالي

تعــرف القيمــة العادلــة بأنهــا الســعر المســتلم مــن بيــع أصــل أو المدفــوع لتســوية التــزام مــا فــي معامــ��ت منتظمــة بيــن أطــراف فــي الســوق فــي تاريــخ القيــاس. يســتند 
قيــاس القيمــة العادلــة علــى افتــراض حــدوث معاملــة بيــع ا��صــل أو تســوية ا��لتــزام إمــا فــي:

البيع أو النقل في السوق الرئيسي ل��صل أو ا��لتزام، أو 
في السوق ا��كثر م��ئمة ل��صل أو ا��لتزام عند غياب السوق الرئيسي ل��صل أو ا��لتزام. 

يجب أن تتمكن المجموعة من الوصول إلى السوق الرئيسي أو السوق ا��كثر م��ئمة.

ــد تســعير ا��صــل أو ا��لتــزام، بافتــراض أن  ــة ل��صــل أو ا��لتــزام باســتخدام افتراضــات مــن الممكــن للمشــاركين فــي الســوق اســتخدامها عن يتــم قيــاس القيمــة العادل
ــى ــى تحقيــق مصالحهــم ا��قتصاديــة المثل المشــاركين فــي الســوق ســيعملون عل

يراعــي قيــاس القيمــة العادلــة للموجــودات غيــر الماليــة قــدرة المشــاركين فــي الســوق علــى تحقيــق منافــع اقتصاديــة مــن خ��ل اســتخدام ا��صــل بأعلــى وأفضــل مســتوى 
لــه، أو مــن خ��ل بيعــه إلــى مشــارك آخــر فــي الســوق مــن المحتمــل أن يســتخدم ا��صــل بأعلــى وأفضــل مســتوى لــه

تســتخدم المجموعــة أســاليب تقييــم تتناســب مــع الظــروف وتتــاح لهــا بيانــات كافيــة لقيــاس القيمــة العادلــة وزيــادة اســتخدام المــدخ��ت المعروضــة ذات الصلــة إلــى 
الحــد ا��قصــى والحــد مــن اســتخدام المــدخ��ت غيــر المعروضــة

تصنــف كافــة الموجــودات والمطلوبــات التــي يتــم قيــاس قيمتهــا العادلــة أو ا��فصــاح عنهــا فــي البيانــات الماليــة المجمعــة ضمــن الجــدول الهرمــي للقيمــة العادلــة،  والمبيــن 
كمــا يلــي، اســتناداً إلــي أقــل مســتوي مــن المــدخ��ت والــذي يمثــل أهميــة لقيــاس القيمــة العادلــة ككل

المستوى 1: ا��سعار السوق (غير المعدلة) في ا��سواق النشطة للموجودات المماثلة أو المطلوبات المطابقة؛ 
المستوى 2: أساليب تقييم تكون بها أقل مستوي من المدخ��ت التي تعد جوهرية لقياس القيمة العادلة ملحوظة بشكل مباشر أو غير مباشر. 
المستوى 3: أساليب تكون بها أقل مستوي من المدخ��ت الجوهرية لقياس القيمة العادلة غير ملحوظة.  
 

بالنســبة للموجــودات والمطلوبــات المدرجــة فــي البيانــات الماليــة المجمعــة علــى أســاس متكــرر، تحــدد المجموعــة مــا إذا كانــت التحويــ��ت قــد حدثــت بيــن مســتويات 
الجــدول الهرمــي عــن طريــق إعــادة تقييــم التصنيــف (اســتناداً إلــى أقــل مســتوي مــن المدخــ��ت والتــي لهــا تأثيــر جوهــري علــى القيمــة العادلــة ككل) فــي نهايــة فتــرة 

التقريــر المالــي. 

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023
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البيانات المالية المجمعة

2  أسس ا��عداد والسياسات المحاسبية الهامة (تتمة)

ملخص السياسات المحاسبية الهامة (تتمة)  2.5

القيمة العادلة (تتمة)  (3

تحــدد إدارة المجموعــة سياســات وإجــراءات القيــاس المتكــرر للقيمــة العادلــة مثــل العقــارات ا��ســتثمارية والموجــودات الماليــة غيــر المســعرة المتاحــة للبيــع؛ وكذلــك 
للقيــاس غيــر المتكــرر مثــل الموجــودات المحتفــظ بهــا للتوزيــع فــي العمليــات غيــر المســتمرة. 

ــى أســاس ســنوي.  ــن عل ــن الخارجيي ــرار إشــراك المقيمي ــارات ا��ســتثمارية للمجموعــة. وتتخــذ ا��دارة ق ــم العق ــة تقيي ــي عملي ــون با��شــتراك ف ــون خارجي ــوم مقيم يق
وتتضمــن معاييــر ا��ختيــار المتطلبــات القانونيــة والمعرفــة بالســوق وحســن الســمعة وا��ســتق��لية ومــدى تحقــق المعاييــر المهنيــة. وتتخــذ ا��دارة قرارهــا بعــد مناقشــات 

مــع المقيميــن الخارجييــن للمجموعــة لتحديــد مــدخ��ت وتقنيــات التقييــم المســتخدمة فــي كل حالــة.

يتــم تحديــد القيمــة العادلــة ل��دوات الماليــة غيــر المســعرة بالرجــوع إلــى القيمــة الســوقية ��ســتثمار مماثــل، أو اســتنادا إلــى التدفقــات النقديــة المخصومــة، أو نمــاذج 
تقييــم مناســبة أخــرى، أو إلــى أســعار الوســطاء. 

ــادة  ــة إع ــبية للمجموع ــات المحاس ــب السياس ــي تتطل ــات الت ــودات والمطلوب ــم الموج ــي قي ــركات ف ــل التح ــة بتحلي ــة المجمع ــات المالي ــخ البيان ــي تاري ــوم ا��دارة ف تق
قياســها أو إعــادة تقييمهــا. ولغــرض هــذا التحليــل، تتحقــق ا��دارة مــن أهــم المــدخ��ت التــي تــم تطبيقهــا فــي أحــدث عمليــة تقييــم مــن خ��ل الموافقــة علــى المعلومــات 

المســتخدمة فــي احتســاب تقييــم العقــود وغيرهــا مــن المســتندات ذات الصلــة. 

كمــا تقــوم ا��دارة بالتعــاون مــع المقيميــن الخارجييــن للمجموعــة بمقارنــة التغيــرات فــي القيمــة العادلــة لــكل أصــل والتــزام مقابــل المصــادر الخارجيــة ذات الصلــة لتحديــد 
مــا إذا كان التغيــر فــي القيمــة العادلــة فــي مســتوى معقــول.

��غــراض إفصاحــات القيمــة العادلــة، حــددت المجموعــة فئــات الموجــودات والمطلوبــات علــى أســاس وطبيعــة ا��صــل أو ا��لتــزام والســمات أو المخاطــر المرتبطــة بــه 
ومســتوى التوزيــع الهرمــي للقيمــة العادلــة الموضــح أع��ه.

المخزون 
يتــم إدراج المخــزون بالتكلفــة وصافــي القيمــة الممكــن تحقيقهــا أيهمــا أقــل. إن التكاليــف هــي تلــك المصروفــات المتكبــدة حتــى يصــل كل منتــج إلــى مكانــه وحالتــه 
الراهنــة ويتــم تحديدهــا علــى أســاس المتوســط المرجــح. يســتند صافــي القيمــة الممكــن تحقيقهــا إلــى ســعر البيــع المقــدر فــي ســياق العمــل العــادي ناقصــاً أي تكاليــف 

إضافيــة أخــرى مــن المتوقــع تكبدهــا عنــد ا��تمــام والبيــع. 

انخفاض قيمة الموجودات غير المالية
ــا إذا  ــار م ــة ��ختب ــة المجمع ــات المالي ــخ البيان ــي تاري ــزون ف ــتثماري والمخ ــار ا��س ــتثناء العق ــة، باس ــر المالي ــة غي ــودات المجموع ــة لموج ــة الدفتري ــة القيم ــم مراجع يت
كان هنــاك مؤشــر علــى ا��نخفــاض فــي القيمــة. فــي حالــة وجــود مثــل هــذا المؤشــر، يتــم تقديــر المبلــغ الممكــن اســترداده ل��صــل. بالنســبة للشــهرة والموجــودات غيــر 

ــغ الممكــن اســترداده كل ســنة فــي الوقــت نفســه. الملموســة ذات ا��عمــار ا��نتاجيــة غيــر المحــددة أو غيــر المتاحــة بعــد ل��ســتخدام، يتــم تقديــر المبل

إن المبلــغ الممكــن اســترداده ��صــل أو وحــدة إنتــاج النقــد هــو القيمــة مــن ا��ســتخدام والقيمــة العادلــة ناقصــاً التكاليــف حتــى إتمــام البيــع أيهمــا أكبــر. عنــد تقديــر القيمــة 
ــل الضرائــب ويعكــس هــذا المعــدل التقييمــات  ــى القيمــة الحاليــة باســتخدام معــدل خصــم قب مــن ا��ســتخدام، يتــم خصــم التدفقــات النقديــة المســتقبلية المقــدرة إل
الحاليــة الســائدة فــي الســوق للقيمــة الزمنيــة للنقــد والمخاطــر المرتبطــة بأصــل مــا. لغــرض اختبــار ا��نخفــاض فــي القيمــة، يتــم تجميــع الموجــودات إلــى أصغــر مجموعــة 
ــة الناتجــة مــن الموجــودات  ــك التدفقــات النقدي ــى إنتــاج التدفقــات النقديــة مــن ا��ســتخدام المســتمر والتــي تكــون مســتقلة بشــكل كبيــر عــن تل ــؤدي إل موجــودات ت

ا��خــرى أو مجموعــات الموجــودات ا��خــرى («وحــدة إنتــاج النقــد»). 

ــد  ــاج النق ــى كل وحــدة مــن وحــدات إنت ــا عل ــم توزيعه ــاء يت ــم اقتناؤهــا فــي دمــج ا��عمــال مــن تاريــخ ا��قتن ــار انخفــاض القيمــة، فــإن الشــهرة التــي ت ��غــراض اختب
بالمجموعــة أو مجموعــات وحــدات إنتــاج النقــد المتوقــع أن تســتفيد مــن نمــاذج الدمــج بصــرف النظــر عــن تخصيــص الموجــودات والمطلوبــات ا��خــرى للمجموعــة لتلــك 

الوحــدات أو مجموعــات الوحــدات.

إن كل وحدة أو مجموعة وحدات تتوزع عليها الشهرة: 

تمثل المستوى ا��دنى ضمن المجموعة الذي تتم مراقبة الشهرة من خ��له ��غراض ا��دارة الداخلية؛ و 
�� تزيد عن شريحة تستند إلى صيغة تقرير المجموعة التي يتم تحديدها وفقاً للمعيار الدولي للتقارير المالية 8: قطاعات التشغيل. 

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023
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ملخص السياسات المحاسبية الهامة (تتمة)  2.5

انخفاض قيمة الموجودات غير المالية (تتمة)
�� يتــم رد خســارة ا��نخفــاض فــي القيمــة المتعلقــة بالشــهرة. فيمــا يتعلــق بالموجــودات ا��خــرى، يتــم تقييــم خســائر ا��نخفــاض فــي القيمــة المدرجــة فــي الفتــرات الســابقة 
فــي تاريــخ البيانــات الماليــة المجمعــة لتحديــد أي مؤشــر علــى انخفــاض الخســارة أو عــدم وجودهــا. يتــم رد خســارة ا��نخفــاض فــي القيمــة فــي حالــة حــدوث تغيــر فــي 
التقديــرات المســتخدمة فــي تحديــد المبلــغ الممكــن اســترداده. يتــم رد خســارة ا��نخفــاض فــي القيمــة فقــط إلــى الحــد الــذي �� تتجــاوز معــه صافــي القيمــة الدفتريــة 

ل��صــل، بعــد ا��ســته��ك وا��طفــاء، القيمــة الدفتريــة التــي كان مــن الممكــن تحديدهــا مــا لــم تــدرج خســائر ا��نخفــاض فــي القيمــة. 

يتــم إدراج خســارة ا��نخفــاض فــي القيمــة إذا تجــاوزت القيمــة الدفتريــة ل��صــل أو وحــدة إنتــاج النقــد لهــذا ا��صــل المبلــغ المقــدر الممكــن اســترداده. تــدرج خســائر 
ــة  ــد أو��ً لتخفيــض القيم ــاج النق ــق بوحــدات إنت ــا يتعل ــة المدرجــة فيم ــع خســائر ا��نخفــاض فــي القيم ــم توزي ــع. يت ــان الدخــل المجم ا��نخفــاض فــي القيمــة ضمــن بي
ــى أســاس نســبي.  ــة للموجــودات ا��خــرى التــي تنتمــي للوحــدة (مجموعــة الوحــدات) عل ــم لتخفيــض القيمــة الدفتري ــى الوحــدات ث الدفتريــة ��يــة شــهرة موزعــة عل

أسهم الخزينة
تتمثــل أســهم الخزينــة فــي ا��ســهم التــي تصدرهــا الشــركة ا��م التــي تــم إعــادة اقتنائهــا ��حقــاً مــن قبــل المجموعــة ولــم يتــم إعــادة إصدارهــا أو إلغاؤهــا حتــى ا��ن. يتــم 
المحاســبة عــن أســهم الخزينــة بطريقــة التكلفــة حيــث يتــم إدراج تكلفــة ا��ســهم التــي تــم اقتناؤهــا فــي حســاب أســهم خزينــة ضمــن حقــوق الملكيــة. عنــد إعــادة إصــدار 
أســهم الخزينــة؛ يتــم قيــد ا��ربــاح الناتجــة فــي حســاب منفصــل غيــر قابــل للتوزيــع فــي حقــوق الملكيــة كمــا يتــم تحميــل أي خســائر محققــة علــى نفــس الحســاب فــي 
حــدود الرصيــد الدائــن لذلــك الحســاب، ويتــم تحميــل الخســائر ا��ضافيــة علــى ا��ربــاح المرحلــة ومــن ثــم إلــى ا��حتياطــي ا��جبــاري. تســتخدم ا��ربــاح المحققــة ��حقــاً 
مــن بيــع أســهم الخزينــة أو�� لمقابلــة الخســائر المؤقتــة المدرجــة ســابقاً فــي ا��حتياطيــات وا��ربــاح المرحلــة واحتياطــي أســهم الخزينــة. �� يتــم دفــع أيــة توزيعــات أربــاح 
نقديــة عــن أســهم الخزينــة. ويــؤدي إصــدار أســهم منحــة إلــى زيــادة عــدد أســهم الخزينــة بنفــس النســبة وتخفيــض متوســط تكلفــة الســهم بــدون التأثيــر علــى إجمالــي 

تكلفــة أســهم الخزينــة

ترجمة عم��ت أجنبية 
تحــدد كل شــركة فــي المجموعــة عملتهــا الوظيفيــة الخاصــة بهــا ويتــم قيــاس البنــود الــواردة فــي البيانــات الماليــة لــكل شــركة بتلــك العملــة الوظيفيــة. تــدرج المعــام��ت 
بالعــم��ت ا��جنبيــة مبدئيــا بالعملــة الوظيفيــة وفقــاً ��ســعار الصــرف الســائدة بتاريــخ المعاملــة. يتــم تحويــل الموجــودات والمطلوبــات النقديــة بالعــم��ت ا��جنبيــة وفقــاً 
��ســعار الصــرف الســائدة للعملــة الوظيفيــة بتاريــخ البيانــات الماليــة المجمعــة تؤخــذ كافــة الفــروق إلــى بيــان الدخــل المجمــع باســتثناء الفــروق علــى القــروض بالعــم��ت 

ا��جنبيــة التــي يتــم المحاســبة عنهــا كتغطيــة لصافــي ا��ســتثمار فــي عمليــة أجنبيــة. 
 

إن البنــود غيــر النقديــة التــي يتــم قياســها بالتكلفــة التاريخيــة بعملــة أجنبيــة يتــم ترجمتهــا باســتخدام أســعار الصــرف كمــا فــي تواريــخ المعــام��ت المبدئيــة. وبالنســبة 
ــة بعملــة أجنبيــة يتــم ترجمتهــا باســتخدام أســعار الصــرف كمــا فــي التاريــخ الــذي تــم فيــه تحديــد القيمــة  للبنــود غيــر النقديــة التــي يتــم قياســها وفقــاً للقيمــة العادل
العادلــة. فــي حالــة الموجــودات غيــر النقديــة التــي يتــم إدراج التغيــر فــي قيمتهــا العادلــة مباشــرةً فــي ا��يــرادات الشــاملة ا��خــرى، يتــم إدراج فــروق تحويــل العــم��ت 
ا��جنبيــة مباشــرةً فــي ا��يــرادات الشــاملة ا��خــرى، وفــي حالــة للموجــودات غيــر النقديــة التــي يتــم إدراج التغيــر فــي قيمتهــا العادلــة مباشــرةً فــي بيــان الدخــل المجمــع، 

يتــم إدراج فــروق تحويــل العــم��ت ا��جنبيــة مباشــرةً فــي بيــان الدخــل المجمــع. 

يتــم ترجمــة الموجــودات (التــي تتضمــن شــهرة) والمطلوبــات النقديــة وغيــر النقديــة للعمليــات ا��جنبيــة إلــى عملــة العــرض (دينــار كويتــي) للشــركة ا��م بأســعار الصــرف 
الســائدة فــي تاريــخ التقريــر المالــي. يتــم ترجمــة نتائــج التشــغيل الخاصــة بتلــك العمليــات بمتوســط ســعر صــرف العمــ��ت ا��جنبيــة لفتــرة عمليــات الشــركات الخارجيــة. 
يتــم إدراج فــروق تحويــل العمــ��ت ا��جنبيــة الناتجــة فــي بنــد منفصــل ضمــن حقــوق الملكيــة (احتياطــي ترجمــة عمــ��ت أجنبيــة) حتــى يتــم بيــع العمليــات الخارجيــة. 

عنــد بيــع العمليــات الخارجيــة، فــإن المبلــغ المتراكــم المؤجــل المــدرج فــي حقــوق الملكيــة فيمــا يتعلــق بعمليــة أجنبيــة محــددة يتــم إدراجــه فــي بيــان الدخــل المجمــع. 

المخصصات
يتــم إدراج المخصــص فقــط عندمــا يكــون علــى المجموعــة التــزام حالــي قانونــي أو اســتد��لي نتيجــة لحــدث ســابق ومــن المرجــح أن يتطلــب ذلــك تدفقــاً صــادراً للمــوارد 
التــي تمثــل منافــع اقتصاديــة لتســوية ا��لتــزام، مــع إمكانيــة إجــراء تقديــر موثــوق لمبلــغ ا��لتــزام. ويتــم مراجعــة المخصصــات فــي تاريــخ كل تقريــر مالــي وتعديلهــا 
��ظهــار أفضــل تقديــر حالــي. وعندمــا يكــون تأثيــر القيمــة الزمنيــة للنقــد جوهريــاً، فــإن المبلــغ المقيــد كمخصــص هــو القيمــة الحاليــة للمصروفــات المتوقعــة المطلوبــة 

لتســوية ا��لتــزام

مكافأة نهاية الخدمة للموظفين
المستوى المحلي 

يحــق للموظفيــن الوافديــن والكويتييــن الحصــول علــى مكافــأة نهايــة الخدمــة بموجــب قانــون العمــل الكويتــي واســتنادا إلــى فتــرات الخدمــة المتراكمــة للموظــف وطبقــا 
��خــر مرتــب ومزايــا تــم الحصــول عليهــا. يتــم احتســاب مخصــص لهــذا ا��لتــزام غيــر الممــول الــذي يمثــل برنامــج المزايــا المحــددة بموجــب معيــار المحاســبة الدولــي 

19- مزايــا الموظفيــن، وذلــك مــن خ��ل احتســاب ا��لتــزام المتوقــع فــي حالــة إنهــاء عمــل جميــع الموظفيــن فــي تاريــخ التقريــر المالــي.

إضافــة إلــى مــا تقــدم، فــإن حقــوق التقاعــد والحقــوق ا��جتماعيــة ا��خــرى الخاصــة بالموظفيــن الكويتييــن يتــم تغطيتهــا حســب أنظمــة المؤسســة العامــة للتأمينــات 
ا��جتماعيــة والتــي يتــم بموجبهــا تحصيــل اشــتراكات شــهرية مــن الشــركة والعامليــن علــى أســاس نســبة مئويــة ثابتــة مــن الرواتــب. إن حصــة المجموعــة مــن المســاهمات 

فــي هــذا النظــام وهــو نظــام تقاعــدي ذو مســاهمات محــددة وفقــاً لمعيــار المحاســبة الدولــي 19 – يتــم تحميلهــا فــي بيــان الدخــل المجمــع للســنة التــي تتعلــق بهــا

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023
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مكافأة نهاية الخدمة للموظفين (تتمة)
المستوى الدولي

ــة  يوجــد لــدى المجموعــة عــدد مــن برامــج المعاشــات التقاعديــة المحــددة يغطــي عــدد كبيــر مــن الموظفيــن بخــ��ف الموظفيــن الكويتييــن والوافديــن العامليــن بدول
الكويــت. يتــم تقديــم مزايــا التقاعــد علــى أســاس التعويضــات كمــا هــو مذكــور فــي قوانيــن العمــل المحليــة أو عقــود التوظيــف. إن سياســة المجموعــة هــي تمويــل بعــض 

هــذه البرامــج وفقــاً للممارســات والمســاهمات المحليــة طبقــاً للتقييمــات ا��كتواريــة المســتقلة.

تحدد تكلفة تقديم مزايا التقاعد في إطار برنامج المزايا باستخدام طريقة وحدات ا��ئتمان المتوقعة. 

ــى موجــودات البرنامــج (مــع  ــد عل ــد والعوائ ــة وتأثيــر حــدود ا��صــل باســتثناء صافــي الفوائ ــاح والخســائر ا��كتواري ــف مــن ا��رب إن عمليــات إعــادة القيــاس التــي تتأل
اســتبعاد صافــي الفوائــد)، يتــم إدراجهــا فــورا فــي بيــان المركــز المالــي المجمــع مــع ا��ضافــة أو الخصــم إلــى «ا��حتياطيــات ا��خــرى» مــن خــ��ل ا��يــرادات الشــاملة 

ــاح أو الخســائر المجمــع فــي الفتــرات ال��حقــة.  ــى بيــان ا��رب ا��خــرى فــي فتــرة حدوثهــا. و�� يتــم إعــادة تصنيــف عمليــات إعــادة القيــاس إل

يتم إدراج تكاليف الخدمات السابقة في بيان ا��رباح أو الخسائر المجمع في: 

تاريخ تعديل البرنامج أو تخفيضه، أو  
تاريخ تسجيل تكاليف إعادة الهيكلة من قبل المجموعة أيهما أقرب.  

ــة فــي صافــي  ــرات التالي ــا المحــددة. وتســجل المجموعــة التغي ــات المزاي ــى موجــودات أو مطلوب ــد مــن خــ��ل تطبيــق معــدل الخصــم عل يتــم احتســاب صافــي الفوائ
ــاح أو الخســائر المجمــع:  ــان ا��رب ــا الموظفيــن» فــي بي ــات ومزاي ــد «مرتب ــد المحــددة تحــت بن التزامــات الفوائ

تكاليف الخدمة التي تتألف من تكاليف الخدمة الحالية وتكاليف الخدمة السابقة وا��رباح والخسائر لتخفيض البرنامج والتسويات غير الروتينية. 
صافي إيرادات أو مصروفات الفائدة. 

ا��يرادات الناتجة من العقود مع العم��ء 
تقدم المجموعة بصورة رئيسية الخدمات ا��تية: 

ا��يرادات اللوجستية
تتكون ا��يرادات اللوجستية بصورة رئيسية من إدارة المخزون وخدمات إنجاز ا��وامر والنقل والتخزين. 

يتــم ا��عتــراف با��يــرادات اللوجســتية فــي النقطــة الزمنيــة التــي يتــم عندهــا تقديــم الخدمــات للعميــل باســتثناء خدمــات التخزيــن التــي يتــم تســجيلها علــى مــدار الوقــت 
باســتخدام طريقــة المدخــ��ت لقيــاس التقــدم فــي أداء الخدمة. 

خدمات المناولة ا��رضية والمطارات
يتــم ا��عتــراف با��يــرادات مــن خدمــات المناولــة ا��رضيــة والمطــار والتــي تشــمل ا��يــرادات مــن مهبــط الطائــرات والــركاب وتزويــد الطائــرات بالوقــود والخدمــات ا��خــرى 

المتعلقــة بالطيــران فــي النقطــة الزمنيــة التــي يتــم فيهــا تقديــم الخدمــات للعميــل وفقــاً لشــروط العقــد ذات الصلــة

إيرادات التأجير
يتم ا��عتراف بإيرادات التأجير الناتجة من العقارات ا��ستثمارية على مدار الوقت باستخدام طريقة المدخ��ت لقياس التقدم في أداء الخدمات.

إيرادات الفوائد
تــدرج إيــرادات الفوائــد عنــد اســتحقاقها باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفعليــة الــذي يمثــل معــدل خصــم المبالــغ المســتلمة النقديــة المقــدرة خــ��ل العمــر المتوقــع 

لــ��داة الماليــة إلــى صافــي القيمــة الدفتريــة للموجــودات الماليــة.

إيرادات توزيعات ا��رباح
تدرج إيرادات توزيعات ا��رباح عندما يثبت الحق في است��م الدفعات.

تم عرض تفاصيل ا��حكام المحاسبية الجوهرية المتعلقة با��يرادات من عقود مع العم��ء في ا��يضاح 2.6. 

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023
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ملخص السياسات المحاسبية الهامة (تتمة)   2.5

منح حكومية
يتــم ا��عتــراف بالمنــح الحكوميــة عندمــا يوجــد تأكيــد معقــول بأنــه ســيتم اســت��م المنحــة وســيتم ا��لتــزام بكافــة الشــروط ذات الصلــة. عندمــا تتعلــق المنحــة ببنــد 
ــك المنحــة  ــم تخصيــص تل ــي ت ــة، الت ــف ذات الصل ــل التكالي ــا تحمي ــم خ��له ــي يت ــرات الت ــدار الفت ــى م ــى أســاس منتظــم عل ــرادات عل ــم تســجيلها كإي ــات، يت المصروف

ــة. ــى مــدار العمــر ا��نتاجــي المتوقــع ل��صــل ذي الصل ــغ متســاوية عل ــرادات بمبال ــم تســجيلها كإي ــق المنحــة بأصــل مــا، يت ــا، كمصروفــات. وعندمــا تتعل لتعويضه

عندمــا تقــوم المجموعــة باســت��م منــح لموجــودات غيــر نقديــة، يتــم تســجيل ا��صــل والمنحــة بالقيــم ا��ســمية ويتــم إدراجهمــا فــي ا��ربــاح أو الخســائر علــى مــدار العمــر 
ا��نتاجــي المتوقــع ل��صــل، اســتناداً إلــى نمــط اســته��ك مزايــا ا��صــل ذي الصلــة علــى أقســاط ســنوية متســاوية.

الضرائب 
ضريبة دعم العمالة الوطنية 

ــاً للقانــون رقــم 19 لســنة 2000 وقــرار وزيــر الماليــة رقــم 24 لســنة 2006 بواقــع 2.5% مــن ربــح الســنة  ــة الوطنيــة وفق تحتســب الشــركة ا��م ضريبــة دعــم العمال
الخاضــع للضريبــة. وفقــاً للقانــون، يتــم خصــم الدخــل مــن الشــركات الزميلــة والتابعــة وتوزيعــات ا��ربــاح النقديــة مــن الشــركات المدرجــة فــي ســوق الكويــت لــ��وراق 

الماليــة التــي تخضــع لضريبــة دعــم العمالــة الوطنيــة مــن ربــح الســنة. 

حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي
تحتســب الشــركة ا��م حصــة مؤسســة الكويــت للتقــدم العلمــي وفقــاً لطريقــة ا��حتســاب المعدلــة وفقــاً لقــرار مجلــس إدارة مؤسســة الكويــت للتقــدم العلمــي الــذي ينــص 

علــى أن ا��قتطــاع إلــى ا��حتياطــي ا��جبــاري يجــب اقتطاعــه مــن ربــح الســنة عنــد تحديــد الحصــة

الزكاة 
ــون، يتــم خصــم الدخــل مــن  ــاً للقان ــاً لقــرار وزارة الماليــة رقــم 58 لعــام 2007. وفق ــة وفق ــزكاة بنســبة 1% مــن ربــح الســنة الخاضــع للضريب يتــم احتســاب حصــة ال
ــح الســنة. ــزكاة مــن رب ــة والخاضعــة لل ــ��وراق المالي ــة المســتلمة مــن الشــركات المدرجــة فــي ســوق الكويــت ل ــاح النقدي ــة والتابعــة وتوزيعــات ا��رب الشــركات الزميل

الضرائب على الشركات التابعة الخارجية
تخضــع بعــض الشــركات التابعــة للشــركة ا��م لضرائــب الدخــل فــي الــدول ا��جنبيــة المختلفــة، ويتــم احتســاب مخصــص لهــذه الضرائــب علــى أســاس ا��ربــاح الخاضعــة 

للضرائــب بالمعــد��ت الحاليــة وفقــاً للتشــريعات الماليــة فــي البلــد الــذي تعمــل فيهــا كل شــركة تابعــة.

ا��حكام والتقديرات وا��فتراضات المحاسبية الهامة  2.6

إن إعــداد البيانــات الماليــة المجمعــة للمجموعــة يتطلــب مــن ا��دارة وضــع أحــكام وتقديــرات وافتراضات تؤثر علــى المبالــغ المدرجة ل��يــرادات والمصروفــات والموجودات 
والمطلوبــات وا��فصــاح عــن المطلوبــات المحتملــة فــي تاريــخ البيانــات الماليــة المجمعــة. ومــع ذلــك فــإن عــدم التأكــد مــن ا��فتراضــات والتقديــرات يمكــن أن ينتــج عنهــا 

تعديــل مــادي علــى القيمــة الدفتريــة ل��صــل أو ا��لتــزام فــي الفتــرات المســتقبلية.

ا��حكام 
فــي إطــار تطبيــق السياســات المحاســبية للمجموعــة، قامــت ا��دارة بتطبيــق ا��حــكام التاليــة بصــرف النظــر عــن تلــك التــي تتضمــن تقديــرات أخــرى والتــي لهــا التأثيــر 

ا��كبــر علــى المبالــغ المدرجــة فــي البيانــات الماليــة المجمعــة

ا��يرادات الناتجة من عقود مع العم��ء 
قامت المجموعة بتطبيق ا��حكام التالية التي تؤثر بصورة جوهرية في تحديد قيمة وتوقيت ا��يرادات الناتجة من عقود مع العم��ء: 

أ. تحديد التزامات ا��داء في عقد مجمع 
ــف  ــات مختل ــذه الترتيب ــن ه ــل أن تتضم ــن المحتم ــردي وم ــب الف ــن الترتي ــزء م ــا كج ــى عم��ئه ــروعات إل ــات المش ــة وخدم ــحن والمناول ــات الش ــة خدم ــدم المجموع تق
التزامــات ا��داء التــي تمثــل تنفيــذ مهــام متفــق عليهــا مســبقا فــي العقــد مــع العميــل. حــددت المجموعــة أن كل التــزام مــن التزامــات ا��داء يمكــن أن يمثــل التــزام منفصــل 

لهــذه الخدمــات يمكــن تحديــده بصــورة مســتقلة عــن ا��لتزامــات ا��خــرى المدرجــة فــي العقــد ويمكــن للعميــل أن يســتفيد مــن كل خدمــة علــى حــدة.

إضافــة إلــى ذلــك، حــددت المجموعــة أيضــا أن التعهــدات بتقديــم تلــك الخدمــات تعتبــر منفصلــة فــي نطــاق كل عقــد، ويتــم تحديــد ســعر المعاملــة بصــورة مســتقلة بنــاءً 
علــى كل التــزام علــى حــدة، وتعتمــد تلــك الخدمــات علــى بعضهــا البعــض إلــى حــد كبيــر، أو تكــون مســتقلة إلــى حــد كبيــر.

يتــم توزيــع أســعار المعــام��ت لــكل التــزام أداء علــى حــدة اســتنادا إلــى أســعار البيــع الفرديــة. وإذا لــم تكــن هــذه ا��ســعار ملحوظــة بصــورة مباشــرة، تقــوم المجموعــة 
بتقديــر ســعر كل معاملــة علــى حــدة لــكل التــزام أداء اســتنادا إلــى التكلفــة المتوقعــة زائــدا الهامــش.

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023
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ا��حكام والتقديرات وا��فتراضات المحاسبية الهامة  2.6

ا��حكام (تتمة)
ا��يرادات الناتجة من عقود مع العم��ء (تتمة)

ب. تحديد سعر المعاملة 
يمثــل ســعر المعاملــة مبلــغ المقابــل الملــزم والــذي تتوقــع المجموعــة أحقيتهــا فــي الحصــول عليــه مقابــل تقديــم الخدمــات التــي تعهــدت المجموعــة بتقديمهــا إلــى العميــل. 

تحــدد المجموعــة ســعر المعاملــة أخــذا فــي ا��عتبــار شــروط العقــد وممارســات ا��عمــال المعتــادة. 

ج. تحديد توقيت أداء الخدمات 
1) ا��يرادات من الخدمات اللوجستية  

خلصــت المجموعــة إلــى أنــه يتــم ا��عتــراف با��يــرادات مــن الخدمــات اللوجســتية (باســتثناء خدمــات التخزيــن) إلــى عم��ئهــا فــي الفتــرة الزمنيــة التــي يتــم خ��لهــا 
تقديــم الخدمــات إلــى العميــل. 

2) خدمات ا��يجار والتخزين 
انتهــت المجموعــة إلــى أن ا��يــرادات الناتجــة مــن خدمــات التخزيــن والتأجيــر المقدمــة إلــى عم��ئهــا يتــم تســجيلها علــي مــدار الوقــت، حيــث يقــوم العــم��ء باســت��م 
الخدمــات وا��ســتفادة مــن المزايــا المقدمــة مــن المجموعــة بشــكل متزامــن. وحقيقــة أن أي منشــأة أخــرى لــن تحتــاج إلــى إعــادة تقديــم هــذه الخدمــات التــي قدمتهــا 
المجموعــة حتــى تاريخــه يوضــح أن العميــل يتلقــى الخدمــات ويســتفيد مــن المزايــا التــي تقدمهــا المجموعــة كمــا هــي وذلــك بشــكل متزامــن. ويحــق للمجموعــة الحصــول 
علــى المدفوعــات المتعلقــة بالخدمــات المقدمــة حتــى تاريخــه بموجــب ا��تفاقــات التعاقديــة مــع العميــل، حيــث يحــق للمجموعــة الحصــول علــى مبلــغ يمثــل أقــل تقديــر 
تعويــض للمجموعــة عــن إداء الخدمــات التــي تــم إنجازهــا حتــى تاريخــه فــي حالــة إنهــاء العميــل للعقــد ��ســباب بــخ��ف اخفــاق المجموعــة فــي تقديــم الخدمــات التــي 

تعهــدت بهــا. كمــا أن أداء المجموعــة �� يــؤدي إلــى إنشــاء أصــل لــه اســتخدام بديــل مــن قبــل المنشــأة.

قــررت المجموعــة أن تقــوم بتطبيــق طريقــة المــدخ��ت لقيــاس التقــدم فــي أداء تلــك الخدمــات نظــرا للع��قــة المباشــرة بيــن جهــود المجموعــة وتقديــم الخدمــات إلــى 
ــات  ــود المجموعــة كمصروف ــم تســجيل جه ــث يت ــت حي ــى أســاس القســط الثاب ــرادات عل ــرف المجموعــة با��ي ــر، تعت ــن والتأجي ــات التخزي ــق بخدم ــا يتعل ــل. فيم العمي

بالتســاوي طــوال فتــرة ا��داء. 

3) خدمات المناولة ا��رضية والمطارات
خلصــت المجموعــة إلــى أنــه يتــم ا��عتــراف با��يــرادات مــن خدمــات المناولــة ا��رضيــة والمطــار إلــى عم��ئهــا فــي الفتــرة الزمنيــة التــي يتــم خ��لهــا تقديــم الخدمــات 

إلــى العميــل. 

د. اعتبارات الملتزم الرئيسي والوكيل
خ��ل تقديــم خدمــات الشــحن والمناولــة وخدمــات المشــروعات إلــى عميلهــا، يشــارك مــع المجموعــة أطــراف أخــرى فــي تقديــم بعــض الخدمــات. وقــد قــررت المجموعــة 
أنهــا الملتــزم الرئيســي فــي هــذه الترتيبــات حيــث تحتفــظ المجموعــة بالحــق فــي تقديــم الخدمــة مــن خ��ل طــرف آخــر، مــا يتيــح للمجموعــة القــدرة علــى توجيــه هــذا 

الطــرف لتقديــم الخدمــة إلــى العميــل نيابــة عــن المجموعــة والمجموعــة مســئولة بصــورة رئيســية عــن الوفــاء بــكل التــزام إلــى العميــل.

هـ. مكون التمويل الجوهري في العقد 
�� تتوقــع المجموعــة أن يكــون لديهــا أي عقــود تكــون فيهــا الفتــرة بيــن تقديــم الخدمــات التــي تعهــدت بهــا المجموعــة إلــى العميــل وقيــام العميــل بدفــع المقابــل أكثــر مــن 

ســنة واحــدة. ونتيجــة لذلــك، �� تقــوم المجموعــة بتعديــل أي مــن أســعار المعــام��ت مقابــل القيمــة الزمنيــة ل��مــوال. 

تصنيف الموجودات المالية 
تحــدد المجموعــة تصنيــف الموجــودات الماليــة اســتنادا إلــى تقييــم نمــوذج ا��عمــال الــذي يتــم ضمنــه ا��حتفــاظ بالموجــودات وتقييــم مــا إذا كانــت الشــروط التعاقديــة 

ل��صــل المالــي ترتبــط بمدفوعــات أصــل المبلــغ والفائــدة فقــط علــى أصــل المبلــغ القائــم

تحديد مدة عقد ا��يجار للعقود التي تتضمن خيارات التجديد وا��نهاء- المجموعة كمستأجر
تحــدد المجموعــة مــدة عقــد التأجيــر بوصفهــا مــدة غيــر قابلــة ل��لغــاء لعقــد التأجيــر إلــى جانــب أي فتــرات تتضمــن خيــار مــد فتــرة عقــد التأجيــر فــي حالــة التأكــد مــن 

ممارســته، أو أي فتــرات يشــملها خيــار إنهــاء عقــد التأجيــر فــي حالــة عــدم التأكــد مــن ممارســته.

لــدى المجموعــة عــدد مــن عقــود التأجيــر التــي تتضمــن خيــارات التمديــد وا��لغــاء. وتســتعين المجموعــة با��حــكام فــي تقييــم مــا إذا كان مــن المؤكــد بصــورة معقولــة 
ممارســة خيــار تجديــد أو إلغــاء عقــد التأجيــر أم ��. أي أنهــا تراعــي كافــة العوامــل ذات الصلــة التــي تحقــق حافــزاً اقتصاديــاً لممارســة خيــار التجديــد أو خيــار ا��نهــاء. 
وبعــد تاريــخ بدايــة التأجيــر، تعيــد المجموعــة تقييــم مــدة عقــد التأجيــر إذا كان هنــاك حــدث أو تغيــر جوهــري فــي الظــروف التــي يقــع ضمــن نطــاق ســيطرة المجموعــة 

ويؤثــر علــى قدرتهــا علــى ممارســة (أو عــدم ممارســة) خيــار التجديــد أو ا��لغــاء

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023
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2  أسس ا��عداد والسياسات المحاسبية الهامة (تتمة)

ا��حكام والتقديرات وا��فتراضات المحاسبية الهامة (تتمة)  2.6

ا��حكام (تتمة) 
التزامات تأجير تشغيلي – المجموعة كمؤجر 

قامــت المجموعــة بالدخــول فــي عقــود تأجيــر عقــار تجــاري علــى محفظتهــا العقاريــة ا��ســتثمارية. بنــاء علــى تقييــم شــروط وبنــود الترتيبــات والتــي توضــح علــى ســبيل 
المثــال أن فتــرة ا��يجــار �� تمثــل جــزءا جوهريــا مــن العمــر ا��قتصــادي للعقــار التجــاري وأن القيمــة الحاليــة للحــد ا��دنــى لمدفوعــات التأجيــر �� يعتبــر جوهريــا بالنســبة 
للقيمــة العادلــة للعقــار التجــاري، قــررت المجموعــة إلــى أنهــا تحتفــظ بجميــع المخاطــر والمزايــا الجوهريــة المرتبطــة بملكيــة هــذه العقــارات ومــن ثــم تقــوم بالمحاســبة عــن 

هــذه العقــود كعقــود تأجيــر تشــغيلي.

القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات التي تم اقتناؤها 
إن تحديد القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات والمطلوبات المحتملة كنتيجة دمج ا��عمال يتطلب اتخاذ أحكام جوهرية.  

الضرائب
يتــم تســجيل موجــودات الضريبــة المؤجلــة عــن خســائر الضرائــب غيــر المســتغلة إلــى الحــد الــذي تكــون فيــه ا��ربــاح الخاضعــة للضرائــب متاحــة بحيــث يتــم يمكــن 
اســتغ��ل الخســائر مقابلهــا. ويتعيــن اتخــاذ أحــكام جوهريــة مــن قبــل ا��دارة لتحديــد مبلــغ موجــودات الضرائــب المؤجلــة الــذي يمكــن تســجيله اســتنادا إلــى التوقيــت 

المحتمــل ومســتوى ا��ربــاح المســتقبلية الخاضعــة للضرائــب وكذلــك اســتراتيجيات التخطيــط الضريبــي المســتقبلية

الموجودات والمطلوبات المحتملة 
�� يتــم إدراج الموجــودات والمطلوبــات المحتملــة فــي البيانــات الماليــة المجمعــة ولكــن يتــم ا��فصــاح عنهــا مــا لــم يكــن احتمــال تدفــق المنافــع ا��قتصاديــة الــواردة أو 

الصــادرة علــى الترتيــب مســتبعداً والــذي يتطلــب أحكامــا جوهريــة. 

التقديرات وا��فتراضات 
فيمــا يلــي ا��فتراضــات الرئيســية التــي تتعلــق با��ســباب المســتقبلية والمصــادر الرئيســية ا��خــرى لعــدم التأكــد مــن التقديــرات بتاريــخ التقريــر المالــي والتــي تنطــوي علــى 

مخاطــر جوهريــة قــد تــؤدي إلــى تعديــل مــادي علــى القيمــة الدفتريــة للموجــودات والمطلوبــات خ��ل الســنة الماليــة ال��حقــة

انخفاض قيمة الممتلكات والمنشآت والمعدات وموجودات حق ا��ستخدام والموجودات غير الملموسة (بما في ذلك الشهرة) 
تقــوم المجموعــة علــى ا��قــل مــرة واحــدة ســنوياً بتحديــد مــا إذا كانــت الممتلــكات والمنشــآت والمعــدات وموجــودات حــق ا��ســتخدام والموجــودات غيــر الملموســة 
ذات ا��عمــار غيــر المحــددة قــد انخفضــت قيمتهــا. ويتطلــب ذلــك تقديــر القيمــة مــن ا��ســتخدام لوحــدات إنتــاج النقــد التــي تتــوزع عليهــا تلــك الموجــودات. كمــا أن 
تقديــر القيمــة أثنــاء ا��ســتخدام يتطلــب مــن المجموعــة تقديــر للتدفقــات النقديــة المســتقبلية المتوقعــة مــن وحــدة إنتــاج النقــد وكذلــك اختيــار معــدل الخصــم المناســب 

��حتســاب القيمــة الحاليــة لتلــك التدفقــات النقديــة.

تقييم العقارات ا��ستثمارية
تقــوم المجموعــة بــإدراج العقــارات ا��ســتثمارية بالقيمــة العادلــة، مــع إدراج التغيــرات فــي القيمــة العادلــة فــي بيــان الدخــل المجمــع. يتــم تحديــد القيمــة العادلــة بنــاءً علــى 
تحليــل مقــارن يســتند إلــى تقييــم تــم إجــراءاه مــن قبــل مقيــم عقــاري مســتقل باســتخدام قيــم المعــام��ت الفعليــة التــي تــم إجراؤهــا مؤخــراً مــن قبــل أطــراف أخــرى 

لعقــارات لهــا موقــع وظــروف مماثلــة، والتدفقــات النقديــة المخصومــة، وعلــى أســاس معرفــة وخبــرة المقيــم العقــاري

قياس القيمة العادلة ل��دوات المالية 
إذا لــم تتمكــن المجموعــة مــن قيــاس القيمــة العادلــة للموجــودات والمطلوبــات الماليــة المدرجــة فــي بيــان المركــز المالــي المجمــع بنــاءً فــي أســعار الســوق المعلنــة فــي 
ســوق نشــط، فأنــه يتــم قيــاس القيمــة العادلــة باســتخدام أســاليب التقييــم المختلفــة لقيــاس القيمــة العادلــة لهــا ومــن بينهــا نمــوذج التدفقــات النقديــة المخصومــة. حيــث 
يتــم أخــذ المدخــ��ت لتطبيــق هــذه النمــاذج مــن أســواق نشــطة إن أمكــن. وفــي حالــة عــدم إمكانيــة ذلــك، يجــب ا��عتمــاد علــى مســتوى مــن ا��حــكام لتحديــد القيــم 
العادلــة. وتراعــي هــذه ا��حــكام اعتبــارات المدخــ��ت مثــل مخاطــر الســيولة ومخاطــر ا��ئتمــان والتقلبــات. وقــد تؤثــر التغيــرات فــي ا��فتراضــات بشــأن هــذه العوامــل 

علــى القيمــة العادلــة المدرجــة لــ��دوات الماليــة. راجــع ا��يضــاح 33 للمزيــد مــن ا��فصاحــات. 

مخصص خسائر ا��ئتمان المتوقعة للمدينين التجاريين 
تســتعين المجموعــة بمصفوفــة مخصصــات ��حتســاب خســائر ا��ئتمــان المتوقعــة بالنســبة للمدينيــن التجارييــن. تســتند معــد��ت المخصصــات إلــى معــد��ت أيــام التأخــر 
فــي الســداد لمجموعــات قطاعــات العــم��ء المختلفــة ذات أنمــاط الخســائر المماثلــة (الموقــع الجغرافــي، نــوع المنتــج، فئــة ونــوع وتصنيــف العــم��ء، التغطيــة با��عتمــادات 

المســتندية والصــور ا��خــرى مــن الضمــان ا��ئتمانــي).

تســتند مصفوفــة المخصصــات مبدئيــا إلــى معــد��ت التعثــر التاريخيــة للمجموعــة. ســتقوم المجموعــة بمطابقــة مصفوفــة المخصصــات لغــرض تعديــل الخبــرة التاريخيــة 
بالخســائر ا��ئتمانيــة مقابــل المعلومــات المســتقبلية. علــى ســبيل المثــال، إذا كان مــن المتوقــع أن تشــهد الظــروف ا��قتصاديــة (أي الناتــج ا��جمالــي المحلــي) المقــدرة 
تدهــوراُ خ��ل الســنة التاليــة مــا قــد يــؤدي إلــى زيــادة عــدد حــا��ت التعثــر فــي قطــاع معيــن، فيتــم تعديــل معــد��ت التعثــر التاريخيــة بنــاء علــى ذلــك. ويتــم فــي تاريــخ 

التقريــر المالــي تحديــث معــد��ت التعثــر التاريخيــة الملحوظــة، وتحليــل التغيــرات فــي التقديــرات المســتقبلية

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023
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2  أسس ا��عداد والسياسات المحاسبية الهامة (تتمة)

ا��حكام والتقديرات وا��فتراضات المحاسبية الهامة (تتمة)  2.6

التقديرات وا��فتراضات (تتمة)
مخصص خسائر ا��ئتمان المتوقعة للمدينين التجاريين (تتمة)

إن تقديــر الترابــط بيــن معــد��ت التعثــر التاريخيــة الملحوظــة والظــروف ا��قتصاديــة المتوقعــة وخســائر ا��ئتمــان المتوقعــة يعتبــر مــن بيــن التقديــرات الجوهريــة. كمــا 
أن قيمــة خســائر ا��ئتمــان المتوقعــة تتســم بالحساســية تجــاه التغيــرات فــي الحقائــق والظــروف ا��قتصاديــة المتوقعــة. ويمكــن أ�� تمثــل الخبــرة التاريخيــة بالخســائر 
ا��ئتمانيــة لــدى المجموعــة والظــروف ا��قتصاديــة المتوقعــة دليــل علــى التعثــر الفعلــي للعميــل فــي المســتقبل. إن المعلومــات بشــأن خســائر ا��ئتمــان المتوقعــة بالنســبة 

ل��رصــدة التجاريــة المدينــة للمجموعــة مفصــح عنهــا فــي إيضــاح 2.5.

تقييم المخزون 
يتــم إدراج المخــزون بالتكلفــة وصافــي القيمــة الممكــن تحقيقهــا أيهمــا أقــل. عندمــا يصبــح المخــزون قديــم أو متقــادم يتــم تقديــر صافــي قيمتــه الممكــن تحقيقهــا. يتــم 
إجــراء هــذا التقديــر بالنســبة لــكل مبلــغ مــن المبالــغ الجوهريــة علــى أســاس فــردي. يتــم تقييــم المبالــغ غيــر الجوهريــة بصــورة منفصلــة، ولكــن قديمــة أو متقادمــة، وذلــك 

بصــورة مجمعــة ويتــم تطبيــق مخصــص تبعــاً لنــوع المخــزون ودرجــة القــدم أو التقــادم اســتناداً إلــى أســعار البيــع المتوقعــة

عقود التأجير – تقدير معدل ا��قتراض المتزايد 
ــات التأجيــر. إن  ــي فإنهــا تســتخدم معــدل ا��قتــراض المتزايــد لقيــاس مطلوب ــدة الضمنــي فــي عقــد التأجيــر وبالتال �� يمكــن للمجموعــة أن تحــدد بســهولة معــدل الفائ
معــدل ا��قتــراض المتزايــد هــو معــدل الفائــدة الــذي يتعيــن علــى المجموعــة دفعــه ��قتــراض ا��مــوال ال��زمــة للحصــول علــى أصــل ذي قيمــة مماثلــة ل��صــل المرتبــط 
بحــق ا��ســتخدام فــي بيئــة اقتصاديــة مماثلــة، علــى ان يتــم ا��قتــراض لمــدة مماثلــة مقابــل ضمــان مماثــل. لذلــك يعكــس معــدل ا��قتــراض المتزايــد مــا «يتعيــن علــى 
المجموعــة» ســداده، والــذي يتطلــب تقديــرًا عنــد عــدم توافــر أســعار ملحوظــة أو عندمــا تحتــاج إلــى تعديــل لتعكــس شــروط وأحــكام عقــد التأجيــر. تقــوم المجموعــة 
بتقديــر معــدل ا��قتــراض المتزايــد باســتخدام المدخــ��ت الملحوظــة (مثــل معــد��ت الفائــدة الســوقية) عندمــا تكــون متاحــة ومطلوبــة ��جــراء بعــض التقديــرات الخاصــة 

بالمجموعــة (مثــل معــدل ا��ئتمــان المســتقل للشــركة التابعــة).

التقاعد ومزايا ما بعد التوظيف
ــا الطبيــة ا��خــرى فيمــا بعــد التوظيــف والقيمــة الحاليــة ��لتزامــات التقاعــد باســتخدام أســلوب التقييــم ا��كتــواري.  ــا التقاعــد والمزاي يتــم تحديــد تكلفــة برامــج مزاي
يتضمــن التقييــم ا��كتــواري وضــع افتراضــات متنوعــة قــد تختلــف عــن التطــورات الفعليــة فــي المســتقبل وتتضمــن هــذه ا��فتراضــات تحديــد معــدل الخصــم، والزيــادة 
ــإن  ــل؛ ف ــة ا��ج ــا طويل ــم وطبيعته ــة التقيي ــة بعملي ــدات المرتبط ــرا للتعقي ــد. ونظ ــا التقاع ــي مزاي ــتقبلية ف ــادة المس ــات، والزي ــدل الوفي ــب، ومع ــي الروات ــتقبلية ف المس

التزامــات المزايــا المحــددة تتســم بالحساســية الشــديدة تجــاه التغيــرات فــي هــذه ا��فتراضــات. ويتــم مراجعــة هــذه ا��فتراضــات فــي تاريــخ كل تقريــر مالــي.

عنــد تحديــد معــدل الخصــم المناســب، تأخــذ ا��دارة فــي اعتبارهــا أســعار الفائــدة علــى ســندات الشــركات المســجلة بعمــ��ت تماثــل العمــ��ت المــدرج بهــا التزامــات مزايــا 
مــا بعــد التوظيــف؛ وقيــاس الجــدارة ا��ئتمانيــة للســندات بحيــث �� تقــل عــن معــدل ”AA“ أو أكثــر با��ســتعانة بمؤسســة تقييــم معتمــدة عالميــا، ويتــم ا��ســتد��ل عليهــا - 
وفــق الحاجــة - مقابــل منحنــى العائــد لغــرض التوافــق مــع ا��جــل المتوقــع ��لتزامــات برامــج المزايــا. كمــا يتــم مراجعــة الســندات ذات الصلــة مــن حيــث مســتوى الجــودة؛ 
حيــث تســتبعد الســندات ذات الهامــش ا��ئتمانــي المرتفــع مــن تحليــل الســندات الــذي يتــم بنــاءً عليــه تحديــد معــدل الخصــم أخــذا فــي ا��عتبــار أنهــا �� تمثــل ســندات 

شــركات عاليــة الجــودة. 

يقــدر معــدل الوفيــات علــى بيانــات الوفيــات المتاحــة والمعلنــة لــدول معينــة. وتعتمــد الزيــادات فــي الرواتــب والمزايــا التقاعديــة علــى معــد��ت التضخــم المســتقبلية 
المتوقعــة فــي الــدول ذات الصلــة. 

لمزيد من التفاصيل حول التزامات المزايا المحددة، راجع ا��يضاح رقم 18. 

انخفاض المخزون
يــدرج المخــزون بالتكلفــة أو صافــي القيمــة الممكــن تحقيقهــا أيهمــا أقــل. عندمــا يصبــح المخــزون قديــم أو متقــادم يتــم تقديــر صافــي قيمتــه الممكــن تحقيقهــا. يتــم هــذا 
التقديــر بالنســبة لــكل مبلــغ مــن المبالــغ الجوهريــة علــى أســاس فــردي. يتــم تقييــم المبالــغ غيــر الجوهريــة بصــورة فرديــة للمخــزون، ولكــن القديمــة أو المتقادمــة، وذلــك 

بصــورة مجمعــة ويتــم احتســاب مخصــص لهــا تبعــاً لنــوع المخــزون ودرجــة القــدم أو التقــادم اســتناداً إلــى أســعار البيــع المتوقعــة.
 

انخفاض قيمة الموجودات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة
تقــوم المجموعــة علــى أســاس مســتقبلي بتقييــم خســائر ا��ئتمــان المتوقعــة المرتبطــة بــأدوات الديــن الماليــة المدرجــة بالتكلفــة المطفــأة. بالنســبة ل��رصــدة التجاريــة 
ــي  ــرات ف ــع التغيي ــوم المجموعــة بتتب ــي، �� تق ــة. وبالتال ــان المتوقع ــة مبســطة ��حتســاب خســائر ا��ئتم ــق طريق ــوم المجموعــة بتطبي ــود، تق ــة وموجــودات العق المدين
مخاطــر ا��ئتمــان وبــد�� مــن ذلــك تعمــل علــى تســجيل مخصــص خســائر اســتنادا إلــى خســائر ا��ئتمــان المتوقعــة علــى مــدى عمــر ا��داة الماليــة فــي تاريــخ كل بيانــات 
ماليــة مجمعــة. قامــت المجموعــة بإنشــاء مصفوفــة مخصصــات تســتند إلــى خبرتهــا التاريخيــة فــي خســائر ا��ئتمــان ويتــم تعديلهــا مقابــل العوامــل المســتقبلية المتعلقــة 

بالمدينيــن والبيئــة ا��قتصاديــة. قــد تختلــف النتائــج الفعليــة عــن هــذه التقديــرات.

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023
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فيما يلي الشركات التابعة الرئيسية للمجموعة:

نسبة الملكية (%) كما في 31 ديسمبر

بلد التأسيس20232022اسم الشركة

دولة الكويت100.00%100.00%شركة أجيليتى دى.جى.إس لوجيستيك سرفيسيز ش.م.ك.م. 
دولة الكويت100.00%100.00%شركة الخليج للتموين للتجارة العامة والمقاو��ت ذ.م.م. 

دولة الكويت66.48%66.48%شركة المعادن والصناعات التحويلية (المعادن) ش.م.ك.ع. 
دولة الكويت60.60%60.60%شركة جلوبال كليرنج هاوس سيستيمز ش.م.ك.م. 

دولة الكويت100.00%100.00%ناس هولدينغ ��دارة أعمال الشركة ذ.م.م - شركة قابضه
دولة الكويت96.56%96.56%شركة المشاريع المتحدة للخدمات الجوية ش.م.ك.ع.

دولة الكويت100.00%100.00%شركه اجيليتي انفراستركشر القابضة ش.م.ك.م
دولة الكويت100.00%100.00%شركة إس 2 ��دارة وتطوير ا��راضي والعقارات ش.ش.و.

البحرين100.00%100.00%أجيليتي مايان القابضة ذ.م.م.
ا��مارات العربية المتحدة65.12%65.12%تراي ستار القابضة المحدودة – ("تراي ستار")  

ا��مارات العربية المتحدة100.00%100.00%مينزيس القابضة المحدودة 
ا��مارات العربية المتحدة-100.00%أجيليتي جلوبال بي إل سي**

ا��مارات العربية المتحدة100.00%100.00%شركة هورايزون بارنت هولدنج ليميتد
**I ا��مارات العربية المتحدة-100.00%أجيليتي استراتيجيس هولدنج

ا��مارات العربية المتحدة100.00%100.00%هورايزون انترناشيونال هولدنج ليميتد
ا��مارات العربية المتحدة100.00%100.00%أجيليتي ديستركت بارك اف زد أي 

ا��مارات العربية المتحدة100.00%100.00%شركة أجيليتي الدولية ل��ستثمار ذ.م.م. 
الو��يات المتحدة ا��مريكية100.00%100.00%أجيليتي انترناشيونال إنك.

جوام82.56%82.56%تراي ستار ترمينال جوام انك 
المملكة العربية السعودية100.00%100.00%أجيليتي لوجيستيك بارك 

الهند100.00%    100.00%أجيليتي إي سيرفيسيز برايفت ليمتد 
هولندا100.00%    100.00%شركة أجيليتي جي أي ال بي في 

هولندا100.00%    100.00%اجيلتي انفيستمنت بي في 
المملكة المتحدة100.00%    100.00%أجيليتي دي جي اس يو كيه ليمتد

المملكة المتحدة100.00%    100.00%جون مينزيس ليمتد* 
جيرسي33.21%    33.21%إتش جي استوردج انترناشيونال ليمتد*

تمثل الشركات التابعة المشار إليها بـ (*) جزءًا من مجموعات ا��عمال التي تم الحصول عليها خ��ل السنة السابقة (إيضاح 25).
تم تأسيس الشركات التابعة المشار إليها بـ (**) في عام 2023. 

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023
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معلومات المجموعة (تتمة)  3

الشركات التابعة المادية والمملوكة جزئياً
إن شــركة تــراي ســتار هــي الشــركة التابعــة الوحيــدة لــدى المجموعــة التــي تتضمــن حصــص غيــر مســيطرة جوهريــة. فيمــا يلــي ملخــص المعلومــات الماليــة حــول شــركة 

تــراي ســتار. إن هــذه المعلومــات تســتند إلــى المبالــغ قبــل المســتبعدات فيمــا بيــن شــركات المجموعــة.

2023
(معاد إدراجها) 

2022

ألف دينار كويتيألف دينار كويتي
ملخص بيان الدخل المجمع:

336,967255,955ا��يرادات

21,88121,070ربح السنة

10,0848,383الموزع إلى حصص غير مسيطرة

ملخص بيان المركز المالي المجمع:
490,134501,772إجمالي الموجودات 

(290,161)(274,661)إجمالي المطلوبات 

215,473211,611إجمالي حقوق الملكية

111,009106,559أرصدة متراكمة لحصص غير مسيطرة

ملخص معلومات التدفقات النقدية المجمعة:
64,68435,035تشغيل

(56,664)(11,535)استثمار

31,287(49,353)تمويل

3,7969,658صافي النقص في النقد والنقد المعادل

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023
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ممتلكات وأ��ت ومعدات  4

  
أرض ومباني

وتحسينات
أدوات

وآ��ت ومعدات
سيارات 

وسفن
أثاث 

المجموعومعدات مكتبية
ألف دينار كويتيألف دينار كويتيألف دينار كويتيألف دينار كويتيألف دينار كويتي

التكلفة: 
90,85991,773243,54872,877499,057كما في 1 يناير 2023  

39,07523,2702,0535,36069,758إضافات 
(83,487)(400)(81,621)(1,466)    - استبعادات

1,514(576)(2,653)3,894849 فروق تحويل عم��ت أجنبية 

133,828114,426161,32777,261486,842كما في 31 ديسمبر 2023

ا��سته��ك:
 (198,223)(53,176)(82,172) (36,606) (26,269)كما في 1 يناير 2023 

(36,878)(3,944)(13,777)(11,349)(7,808)المحمل للسنة 
1,46659,03540060,901    - استبعادات

(1,609)(311)2,254(180)(3,372)فروق تحويل عم��ت أجنبية 

(175,809)(57,031)(34,660)(46,669)(37,449)كما في 31 ديسمبر 2023

صافي القيمة الدفترية: 
96,37967,757126,66720,230311,033كما في 31 ديسمبر 2023

أراضي ومباني
وتحسينات

أدوات
وآ��ت ومعدات

سيارات 
وسفن

أثاث 
المجموعومعدات مكتبية

ألف دينار كويتيألف دينار كويتيألف دينار كويتيألف دينار كويتيألف دينار كويتي
التكلفة:

52,02554,014183,77563,843353,657كما في 1 يناير 2022 
6,97810,7954,83622,609    - إضافات 

25510,596 6,588 2,0091,744التحويل من مشاريع قيد التنفيذ (إيضاح 5)
35,2394,354113,877 36,88037,404الناتج من اقتناء شركة تابعة

(7,356)    -     - (7,356)    - استبعادات
5,674(411)7,151(1,011)(55)فروق تحويل عم��ت أجنبية 

90,85991,773243,54872,877499,057كما في 31 ديسمبر 2022

ا��سته��ك:
(177,205)(49,872)(66,646)(35,596)(25,091)كما في 1 يناير 2022 

(26,089)(6,514)(14,440)(3,630)(1,505)المحمل للسنة 
1,080    -     - 1,080    - استبعادات

3,2103,991(1,086) 1,540 327فروق تحويل عم��ت أجنبية 

 (198,223)(53,176)(82,172) (36,606) (26,269)كما في 31 ديسمبر 2022

صافي القيمة الدفترية:
19,701300,834 161,376 64,59055,167كما في 31 ديسمبر 2022

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023
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مشاريع قيد التنفيذ   -5

تتضمــن المشــاريع قيــد التنفيــذ تكلفــة الموجــودات التــي تــم اقتناؤهــا والموجــودات قيــد ا��نشــاء غيــر المتاحــة ل��ســتخدام فــي تاريــخ البيانــات الماليــة المجمعــة. ســوف 
يتــم اســتخدام هــذه الموجــودات عنــد إنجازهــا فــي عمليــات المجموعــة.

 

2023
ألف 

دينار كويتي

2022
ألف

دينار كويتي 

37,39628,635كما في 1 يناير 

13,72132,567إضافات

(10,596)    -تحويل إلى ممتلكات وأ��ت ومعدات (إيضاح 4)

(16,955)(4,087)التحويل إلى عقارات استثمارية (إيضاح 7)

2,883    -الناتج من اقتناء شركات تابعة 

446862فروق تحويل عم��ت أجنبية

47,47637,396كما في 31 ديسمبر 

عقود التأجير   6

يعرض الجدول التالي القيمة الدفترية لموجودات حق ا��ستخدام ومطلوبات التأجير والحركات خ��ل السنة لدى المجموعة: 

موجودات حق ا��ستخدام 

أرض ومباني
وتحسينات

أدوات
مطلوبات التأجيرالمجموعسيارات وسفن ومكائن ومعدات

ألف
دينار كويتي

ألف
دينار كويتي

ألف
دينار كويتي

ألف
دينار كويتي

ألف
دينار كويتي

78,95718,91159,740157,608155,463في 1 يناير 2023 

19,98120,39413,17253,54753,547إضافات 

-    (44,300)(11,679)(9,633)(22,988)استه��ك

9,878    -    -    -    -تكلفة تمويل

(50,788)    -    -    -    -مدفوعات تأجير

أخرى (بما في ذلك فروق تحويل 
(1,355)(996)783258(2,037)عم��ت أجنبية) 

73,91330,45561,491165,859166,745في 31 ديسمبر 2023 

46,455جزء متداول 

120,290جزء غير متداول 

166,745

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023
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عقود التأجير (تتمة)  6

موجودات حق ا��ستخدام 

أرض ومباني 
وتحسينات

أدوات 
مطلوبات التأجيرالمجموع سيارات وسفن ومكائن ومعدات

ألف
دينار كويتي

ألف
دينار كويتي

ألف
دينار كويتي

ألف
دينار كويتي

ألف
دينار كويتي

42,787952,41795,21391,132في 1 يناير 2022 

4,05233011,06915,45115,451إضافات 

-    (19,417)(8,254)(3,306)(7,857)استه��ك

5,900-    -    -    -    تكلفة تمويل

40,20921,9073,84265,95873,518الناتج من اقتناء شركات تابعة

(29,613)-    -    -    -    مدفوعات تأجير

أخرى (بما في ذلك فروق تحويل 
(925)666403(29)(234)عم��ت أجنبية)

في 31 ديسمبر 2022 
78,95718,91159,740157,608155,463(معاد إدراجه (إيضاح 25))

33,791جزء متداول 

121,672جزء غير متداول 

155,463

تتضمــن مطلوبــات التأجيــر المدرجــة فــي بيــان المركــز المالــي المجمــع مطلوبــات بمبلــغ 2,154 ألــف دينــار كويتــي (2022: 3,175 ألــف دينــار كويتــي) تتعلــق بترتيبــات 
امتيــاز الخدمــة المســجلة كموجــودات غيــر ملموســة ومطلوبــات بمبلــغ 28,900 ألــف دينــار كويتــي (2022: 9,146 ألــف دينــار كويتــي) مســجلة كعقــارات اســتثمارية. 

يعرض الجدول التالي المبالغ المسجلة في بيان الدخل المجمع المتعلقة بعقود التأجير:

2023
ألف دينار كويتي

2022
ألف دينار كويتي

(19,417)(44,300)مصروف استه��ك موجودات حق ا��ستخدام 

(5,900)(9,878)تكلفة تمويل لمطلوبات التأجير 

(18,317)(20,500)مصروف يتعلق بعقود التأجير قصيرة ا��جل و الموجودات منخفضة القيمة (مدرج ضمن مصروفات إدارية) 

(726)(985)مصروف يتعلق بعقود التأجير قصيرة ا��جل (مدرج ضمن تكلفة إيرادات)

(75,663)(44,360)

للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023، قامــت المجموعــة بتســجيل إجمالــي التدفقــات النقديــة الصــادرة لعقــود التأجيــر بمبلــغ 50,788 ألــف دينــار كويتــي (2022: 
29,613 ألــف دينــار كويتــي). با��ضافــة إلــى ذلــك، ســجلت المجموعــة إضافــات غيــر نقديــة لموجــودات حــق ا��ســتخدام ومطلوبــات التأجيــر بمبلــغ 53,547 ألــف دينــار 

كويتــي (2022: 15,451 ألــف دينــار كويتــي) خ��ل الســنة. 

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023
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عقارات استثمارية   7

2023
ألف دينار كويتي

2022
ألف دينار كويتي 

474,823434,989كما في 1 يناير 

    -17,910إضافات

4,08716,955تحويل من مشاريع قيد التنفيذ (إيضاح 5)

15,46622,533التغير في القيمة العادلة 

1,883346فروق تحويل عم��ت أجنبية 

514,169474,823كما في 31 ديسمبر

قامــت المجموعــة بتصنيــف بعــض العقــارات بمبلــغ 319,787 ألــف دينــار كويتــي (2022: 297,799 ألــف دينــار كويتــي) المحتفــظ بهــا بموجــب عقــود تأجيــر تشــغيلي 
كعقــارات اســتثمارية. تقــع هــذه العقــارات ا��ســتثمارية فــي دولــة الكويــت  والمملكــة العربيــة الســعودية

تــم تحديــد القيمــة العادلــة للعقــارات ا��ســتثمارية كمــا فــي 31 ديســمبر 2023 و13 ديســمبر 2022 مــن قبــل مقيميــن مســتقلين لديهــم المــؤه��ت الم��ئمــة ويتمتعــون 
بخبــرة حديثــة فــي مجــال تقييــم العقــارات فــي مواقــع مماثلــة. تــم تحديــد القيمــة العادلــة اســتناداً إلــى الجمــع بيــن طــرق الســوق وا��يــرادات متــى كان ذلــك م��ئمــاً. عنــد 
تقديــر القيمــة العادلــة للعقــارات، تــم اعتبــار أن ا��ســتخدام الحالــي للعقــارات هــو ا��ســتخدام ا��مثــل وا��فضــل لهــا. لــم يتــم إجــراء أي تغييــر علــى أســاليب التقييــم خ��ل 

الســنة. يتــم قيــاس القيمــة العادلــة للعقــارات ا��ســتثمارية ضمــن المســتوى الثالــث مــن الجــدول الهرمــي للقيمــة العادلــة

تمثل ا��فتراض الجوهري المستخدم في تحديد القيمة العادلة في سعر السوق (للمتر مربع) ومعدل التخارج ومعدل الخصم. 

بموجــب طريقــة الســوق، يتــم تقديــر القيمــة العادلــة اســتناداً إلــى معــام��ت مماثلــة. تســتند طريقــة الســوق إلــى مبــدأ ا��ســتبدال بحيــث لــن يقــوم المشــتري المحتمــل 
بســداد أي مبالــغ للعقــار تزيــد عــن تكلفــة شــراء عقــار بديــل مماثــل. إن وحــدة المقارنــة المطبقــة مــن قبــل المجموعــة هــي الســعر للمتــر مربــع

ــة ورســملة التدفــق النقــدي للســنة  ــة للســنوات الخمــس التالي ــة المتوقع ــات النقدي ــة عــن طريــق خصــم التدفق ــة العادل ــر القيم ــم تقدي ــرادات، يت ــة ا��ي وبموجــب طريق
ــارج.  ــدل التخ ــتخدام مع ــة باس الخامس

إن الزيــادات (النقــص) الكبيــرة فــي القيمــة ا��يجاريــة المقــدرة ونمــو ا��يجــار ســنوياً بشــكل منفصــل قــد تــؤدي إلــى ارتفــاع (انخفــاض) فــي القيمــة العادلــة للعقــارات. إن 
الزيــادات (النقــص) الكبيــرة فــي معــدل الخــروج ومعــدل الخصــم بشــكل منفصــل ســتؤدي إلــى قيمــة عادلــة أقــل (أعلــى) بشــكل ملحــوظ

تجديد عقود تأجير ا��راضي مع الهيئة العامة للصناعة الكويت
تتضمــن العقــارات ا��ســتثمارية بعــض العقــارات المســتأجرة مــن الهيئــة العامــة للصناعــة فــي دولــة الكويــت والتــي تبلــغ قيمتهــا الدفتريــة 191,172 ألــف دينــار كويتــي 

بيانهــا كالتالــي

1. أرض بمســاحة 805,712 متــر مربــع فــي منطقــة الصليبيــة بقيمــة دفتريــة قدرهــا 78,048 ألــف دينــار كويتــي، تــم اســتئجارها مــن المجلــس البلــدي بقــرار تخصيــص 
رقــم ( م.ب /61/6/80) - الصــادر فــي عــام 1980 – محــل العقــد رقــم 60.

2. أرض بمســاحة 150,000 متــر مربــع فــي منطقــة الصليبيــة بقيمــة دفتريــة قدرهــا 11,761 ألــف دينــار كويتــي، تــم اســتئجارها مــن المجلــس البلــدي بقــرار تخصيــص 
رقــم (م.ب/ ف 21/287/10/99) - الصــادر فــي عــام 1999 - محــل العقــد رقــم 211.

3. أرض بمســاحة 1,625,000 متــر مربــع فــي منطقــة مينــاء عبــدالله (قســيمة رقــم 3 و4 و5) بقيمــة دفتريــة قدرهــا 66,118 ألــف دينــار كويتــي، تــم اســتئجارها مــن 
المجلــس البلــدي بقــرار تخصيــص رقــم (م.ب/ 10/11/78) - الصــادر فــي عــام 1981 - محــل العقــد رقــم 208.

4. أرض بمســاحة 200,000 متــر مربــع فــي منطقــة أمغــره الصناعيــة بقيمــة دفتريــة قدرهــا 6,827 ألـــف دينــار كويتــي، تــم اســتئجارها مــن المجلــس البلــدي بقــرار 
ــد رقــم 19/2002. ــام 1986 - محــل العق ــي ع ــم (ل.ش.ب /83/10/86) - الصــادر ف تخصيــص رق

5. أرض بمســاحة 941,420 متــر مربــع فــي منطقــة الدوحــة بقيمــة دفتريــة قدرهــا 28,418 ألــــف دينــار كويتــي مســتأجرة بموجــب الكتــاب الصــادر عــن مجلــس الــوزراء 
رقــم (11/930-1949) - الصــادر فــي عــام 1978 - محــل العقــد رقــم 8/2003.

تــم اســتئجار ا��راضــي المذكــورة أع��ه لتطويــر مرافــق التخزيــن (الجافــة وذات التحكــم فــي درجــة الحــرارة) والمناطــق الحرفيــة والمســاحات المفتوحــة لصف الشــاحنات 
ومــا شــابه ذلك

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023
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عقارات استثمارية (تتمة)  7

تجديد عقود تأجير ا��راضي مع الهيئة العامة للصناعة الكويت (تتمة)
في 21 نوفمبر 2022، أصدر مجلس الوزراء الكويتي القرار رقم (1259/12) خ��ل اجتماعه رقم (48-3/2022) والذي قرر ما يلي:

أ. عــدم تجديــد أو تمديــد عقــود ا��يجــارات التلقائيــة لمرافــق التخزيــن والخدمــات المســاندة المرتبطــة بهــا تلقائيــا بعــد انتهــاء مدتهــا بحيــث ســيتم طــرح ا��راضــي مــن 
خــ��ل مزايــدة عامــة بيــن الشــركات المتخصصــة بمــا يتفــق مــع مبــادئ العدالــة والمســاواة وتحســين الحوكمــة.

ب. عدم تخصيص أي أرض ��غراض التخزين إ�� بعد الرجوع والتنسيق مع جهاز متابعة أداء الحكومة.

��حقــاً أصــدرت الهيئــة العامــة للصناعــة إع��نًــا عامًــا عبــر وســائل ا��عــ��م ا��خباريــة والــذي نُشــر أيضًــا فــي الجريــدة الرســمية «الكويــت اليــوم» تحــت الرقــم 1618 فــي 
15 ينايــر 2023 بشــأن إنهــاء العقــود المشــار إليهــا أعــ��ه. وفــي 15 ينايــر 2023، أصــدرت الشــركة ا��م إنــذار لجميــع اعضــاء مجلــس ا��دارة والمديــر العــام للهيئــة العامــة 
للصناعــة بضــرورة الــرد ونفــي مضمــون هــذه ا��ع��نــات. كمــا أرســلت الشــركة ا��م تحذيــرًا آخــر إلــى الهيئــة العامــة للصناعــة فــي 25 ينايــر 2023، ردًا علــى ا��نــذار الــذي 
ــا مــن أن العقــود  ــة العامــة للصناعــة، مؤكــدة موقفه ــا التاليــة أمــام محكمــة أول درجــة ضــد الهيئ ــر 2023. تقدمــت الشــركة ا��م بالقضاي أرســلته ا��خيــرة فــي 18 يناي
ا��يجاريــة قــد تــم تجديدهــا وطالبــت المحكمــة بمنــع الهيئــة العامــة للصناعــة والجهــات التابعــة لهــا مــن التعــرض للشــركة ا��م بخصــوص حيازتهــا وانتفاعهــا با��راضــي 

المذكــورة أعــ��ه.

ــة وأحــكام القانــون والقــرارات الســارية فــي هــذا  ــاءً علــى شــروط العقــود المذكــورة آنفــاً ومحاضــر ا��جتماعــات والمــراس��ت المتبادل أقامــت الشــركة ا��م الدعــاوى بن
الصــدد

1. القضيــة رقــم 14/2023 تجــاري، مدنــي، حكومــة/27، المتعلقــة بالعقــد رقــم 60 لموقــع الصليبيــة بمســاحة 805,712 متــر مربــع. قامــت محكمــة أول درجــة فــي 16 
ــر 2023 برفــض الدعــوى. قامــت الشــركة ا��م باســتئناف الحكــم بموجــب ا��ســتئنافات أرقــام 1480 و1482 و1449 تجــاري اســتئناف، مدنــي، حكومــة / 10  فبراي
لســنة 2023، وقــد قضــت محكمــة ا��ســتئناف فــى 5 نوفمبــر 2023 بقبــول ا��ســتئنافات الث��ثــة شــك��ً، وفــي موضــوع هــذه ا��ســتئنافات برفضهمــا وتأييــد الحكــم 
المســتأنف وألزمــت المســتأنفة بمصروفــات تلــك ا��ســتئنافات ومبلــغ عشــرين دينــاراً مقابــل أتعــاب المحامــاة. وقــد طعنــت أجيليتــي علــى حكــم ا��ســتئناف بالتمييــزات 

أرقــام 18، 35، 38 لســنة 2024 تمييــز تجــاري/1.

2. القضيــة رقــم 9/2023 تجــاري، مدنــي، حكومــة/28، المتعلقــة بالعقــد رقــم 211 لموقــع الصليبيــة بمســاحة 150,000 متــر مربــع. صــدر حكــم أول درجــة فــي 18يونيــو 
2023 بعــدم ا��ختصــاص وإحالــة إلــى الدائــرة إداري/2 تحــت رقــم 4155/2023 إداري/2 وبتاريــخ 27 ديســمبر 2023 وقــد صــدر قــرار محكمــة أول درجــة فيهــا 
بالشــطب، وقــد طعنــت الشــركة ا��م علــى حكــم أول درجــة با��ســتئناف رقــم 3340/2023 تجــاري مدنــي حكومــة/9، وبتاريــخ 14 نوفمبــر 2023 أصــدرت المحكمــة 
حكمــا بعــدم جــواز ا��ســتئناف، ومــن ثــم قامــت شــركة أجيليتــي برفــع قضيــة جديــدة برقــم 622/2024 تجــاري مدنــي كلــي حكومــة/23 بنفــس الطلبــات وحــددت 

لهــا جلســة 7 مايــو 2024 أول جلســة

3. القضيــة رقــم 19/2023 تجــاري، مدنــي، حكومــة/9، المتعلقــة بالعقــد رقــم 208 لموقــع مينــاء عبــد الله بمســاحة 1,625,000 متــر مربــع. وقــد صــدر حكــم محكمــة 
أول درجــة فــي تاريــخ 24 ينايــر 2024 برفــض الدعــوى ا��صليــة وفــي الفرعيــة بــإخ��ء شــركة أجيليتــي لصالــح الهيئــة، وشــركة أجيليتــي فــي صــدد اســتئناف حكــم 

أول درجــة

4. القضيــة رقــم 12/2023 تجــاري مدنــي، حكومــة/20، بشــأن العقــد رقــم 19/2002 لموقــف شــاحنات فــي منطقــة أمغــرة الصناعيــة، بمســاحة 200,000 متــر مربــع. 
رفضــت محكمــة أول درجــة القضيــة فــي 28 فبرايــر 2023. واســتأنفت الشــركة ا��م الحكــم با��ســتئنافات أرقــام 1613، 1649، 1654، 1663 تجــاري مدنــي حكومــة/5 
لســنة 2023. وفــي تاريــخ 14 يونيــو 2023 صــدر قــرار بالوقــف التعليقــي لحيــن الفصــل فــي طلــب رد القضــاة رقــم 31 لســنة 2023، وفــي تاريــخ 16 يوليــو 2023 
صــدر قــرار برفــض طلــب الــرد، وبتاريــخ 31 مــارس 2024 صــدر حكــم محكمــة ا��ســتئناف برفــض ا��ســتئنافات وتأييــد حكــم محمــة أول درجــة. والشــركة ا��م بصــدد 

الطعــن بالتمييــز

5. القضيــة رقــم 29/2023 تجــاري، مدنــي، حكومــة / 7 بشــأن العقــد رقــم 8/2023، موقــع الدوحــة بمســاحة قدرهــا 941,420 متــر مربــع. صــدر حكــم محكمــة أول 
درجــة فــي 19 مــارس 2023 لصالــح الشــركة ا��م بإثبــات الع��قــة التعاقديــة بيــن شــركة أجيليتــي والهيئــة العامــة للصناعــة لمــدة عشــرين عامــاً تبــدأ مــن 1 ينايــر 2023 
وتنتهــي فــي 31 ديســمبر 2024 علــى مســاحة قدرهــا 941,420 متــر مربــع فــي منطقــة الدوحــة، محــل العقــد رقــم 8/2023 المــؤرخ 12 أغســطس 2003 وبــذات 
ــو 2023،  ــي حكومــة/1. وفــي تاريــخ 18 يوني ــة العامــة للصناعــة الحكــم با��ســتئناف رقــم 1762 لســنة 2023 تجــاري مدن الشــروط وا��حــكام. قــد اســتأنفت الهيئ
حكمــت محكمــة ا��ســتئناف بإلغــاء الحكــم المســتأنف ورفــض الدعــوى. وقــد طعنــت الشــركة ا��م علــى حكــم ا��ســتئناف بالتمييــزات أرقــام 3897، 3949، 4145 لســنة 

2023 تمييــز تجــاري/1

كمــا قامــت الهيئــة العامــة للصناعــة بإقامــة دعــاوي ضــد الشــركة ا��م فيمــا يخــص العقــد رقــم 208 لموقــع مينــاء عبــدالله والعقــد رقــم 211 لموقــع الصليبيــة. ونظــراً لعــدم 
تحديــد النتيجــة النهائيــة للدعــاوى المذكــورة أع��ه، لــم تتمكــن إدارة المجموعــة مــن تحديــد القيمــة العادلــة للعقــارات ا��ســتثمارية المعنيــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2023 

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023
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موجودات غير ملموسة  8

مشاريع البناء والتشغيل 
والتحويل وا��متيازات

ألف دينار كويتي
قوائم العم��ء 

ألف دينار كويتي 
الع��مة التجارية 
ألف دينار كويتي 

المجموع 
ألف دينار كويتي 

التكلفة:
66,62021,853138,030   49,557كما في 1 يناير 2023

615--615الناتج من اقتناء شركات تابعة

(8,923)(1,395)(4,294)(3,234)فروق تحويل عم��ت أجنبية 

46,93862,32620,458129,722كما في 31 ديسمبر 2023 

ا��طفاء: 
(44,967)(372)(1,449)(43,146)كما في 1 يناير 2023 

(10,317)(1,930)(5,198)(3,189)المحمل للسنة 

7,4839495398,971فروق تحويل عم��ت أجنبية

(46,313)(1,763)(5,698)(38,852)كما في 31 ديسمبر 2022 

صافي القيمة الدفترية: 
8,08656,62818,69583,409كما في 31 ديسمبر 2023 

مشاريع البناء والتشغيل 
والتحويل وا��متيازات

ألف دينار كويتي
قوائم العم��ء 

ألف دينار كويتي 
الع��مة التجارية 
ألف دينار كويتي 

المجموع 
ألف دينار كويتي 

التكلفة:
49,657-   -   49,657كما في 1 يناير 2022

66,57121,83888,409-   الناتج من اقتناء شركات تابعة 

(36)4915(100)فروق تحويل عم��ت أجنبية

49,55766,62021,853138,030كما في 31 ديسمبر 2022

ا��طفاء: 
(38,474)-   -   (38,474)كما في 1 يناير 2022

(6,439)(372)(1,449)(4,618)المحمل للسنة 

(54)-   -   (54)فروق تحويل عم��ت أجنبية

(44,967)(372)(1,449)(43,146)كما في 31 ديسمبر 2022

صافي القيمة الدفترية: 
6,41165,17121,48193,063كما في 31 ديسمبر 2022

تــم اقتنــاء الع��مــة التجاريــة وقوائــم العــم��ء والعقــود والتراخيــص مــن خ��ل عمليــات دمــج ا��عمــال فــي ســنوات ســابقة. تمثــل مشــاريع البنــاء والتشــغيل والتحويــل 
ــم  ــدة لتقدي ــاب المتكب ــازات ا��تع ــل ا��متي ــعد. تمث ــيخ س ــار الش ــي ومط ــت الدول ــار الكوي ــاري بمط ــز التج ــيارات والمرك ــار الس ــف انتظ ــاء مواق ــدة ��نش ــف المتكب التكالي

ــة ا��رضيــة فــي ســاحل العــاج وأوغنــدا. خدمــات المناول

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023
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الشهرة   9

2023
ألف دينار كويتي

2022
ألف دينار كويتي 

التكلفة:
285,70263,142كما في 1 يناير 

5,624221,740الناتج من اقتناء شركات تابعة 

121820فروق تحويل عم��ت أجنبية

291,447285,702كما في 31 ديسمبر

انخفاض القيمة:
(27,218)(27,218)كما في 1 يناير  و31 ديسمبر 

264,229258,484صافي القيمة الدفترية 

يتم توزيع الشهرة المكتسبة من خ��ل عمليات دمج ا��عمال على وحدات إنتاج النقد كما يلي:

القيمة الدفترية للشهرة

وحدات إنتاج النقد:
2023

ألف دينار كويتي
2022

ألف دينار كويتي 

228,515230,123خدمات طيران

12,1117,677لوجستيات وقود

23,60320,684أخرى

264,229258,484المجموع

قامــت ا��دارة بإجــراء اختبــار انخفــاض القيمــة للشــهرة الموزعــة علــى النشــاط الرئيســي لوحــدات إنتــاج النقــد. تــم تحديــد المبالــغ الممكــن اســتردادها لوحــدات إنتــاج 
النقــد بنــاء علــى احتســاب القيمــة أثنــاء ا��ســتخدام بواســطة توقعــات التدفقــات النقديــة التــي تســتند إلــى الموازنــات الماليــة المعتمــدة مــن قبــل ا��دارة لســنة 2024 
والتوقعــات لفتــرة ا��ربــع ســنوات ال��حقــة، بنــاءً علــى معــد��ت النمــو للقطاعــات التــي تعمــل فيهــا وحــدات إنتــاج النقــد. ونتيجــة لهــذه الممارســة، انتهــت ا��دارة إلــى عــدم 

ضــرورة احتســاب مخصــص انخفــاض القيمــة فــي بيــان الدخــل المجمــع.

خدمات الطيران
تــم تخصيــص الشــهرة فيمــا يتعلــق بعمليــات الطيــران إلــى ث��ث وحــدات إنتــاج نقــد وهــي شــركة جــون مينزيــس ليمتــد ، وشــركة خدمــات الطيــران الوطنيــة فــي كينيــا، 
وشــركة خدمــات الطيــران الوطنيــة فــي أوغنــدا والتــي تتكــون مــن صافــي الموجــودات القابلــة للتحديــد بمــا فــي ذلــك الموجــودات غيــر الملموســة لعمليــات الطيــران. 
وقــد تــم تحديــد المبلــغ القابــل ل��ســترداد كمــا فــي 31 ديســمبر 2023، بنــاءً علــى حســاب القيمــة أثنــاء ا��ســتخدام با��ســتعانة بتوقعــات التدفقــات النقديــة بنــاءً علــى 
ــذي  الموازنــات الماليــة المعتمــدة مــن قبــل ا��دارة لســنة 4202 وبافتــراض معــدل نمــو ســنوي قــدره 5%-10% (2022: 5%-10%) لفتــرة ا��ربــع ســنوات ال��حقــة وال
يقــع ضمــن نطــاق معــد��ت النمــو الحاليــة قصيــرة ا��جــل للقطاعــات التــي تعمــل فيهــا وحــدات إنتــاج النقــد. يبلــغ متوســط معــدل الخصــم مــا قبــل الضريبــة المطبــق علــى 
توقعــات التدفقــات النقديـــة نســبة 10%-18% (2022: 15%-19%) وتــم اســتقراء التدفقــات النقديــة التــي تتجــاوز فتــرة 5 ســنوات باســتخدام معــدل نمــو بنســبة %3-

4% (2022: 3%-4%). كنتيجــة لهــذه الممارســة، انتهــت ا��دارة إلــى عــدم ضــرورة احتســاب مخصــص انخفــاض القيمــة فــي بيــان الدخــل المجمــع.

لوجستيات الوقود
تم تخصيص الشهرة المتعلقة بالعمليات اللوجستية الخاصة بالوقود إلى وحدتين من وحدات إنتاج النقد وهما تراي ستار القابضة المحدودة واتش جي استوردج 

انترناشيونال ليمتد والتي تتكون من صافي الموجودات القابلة للتحديد بما في ذلك الموجودات غير الملموسة للعمليات اللوجستية للوقود. وقد تم تحديد المبلغ القابل 
ل��سترداد كما في 13 ديسمبر 2023، بناءً على حساب القيمة أثناء ا��ستخدام من خ��ل استخدام توقعات التدفقات النقدية بناءً على الموازنات المالية المعتمدة من قبل 

ا��دارة لسنة 2024 وبافتراض متوسط معدل نمو سنوي قدره 11.07% لفترة ا��ربع سنوات ال��حقة، والتي تقع في نطاق معد��ت النمو الحالية قصيرة المدى للقطاعات 
التي تعمل فيها وحدات إنتاج النقد. ويبلغ معدل الخصم قبل الضريبة المطبق على توقعات التدفقات النقدية

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023
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الشهرة (تتمة)  9

ــى عــدم  ــت ا��دارة إل ــرة الخمــس ســنوات باســتخدام معــدل نمــو قــدره 3%. نتيجــة لهــذه الممارســة، توصل ــة بعــد فت نســبة 12.55% ويتــم اســتقراء التدفقــات النقدي
ضــرورة احتســاب مخصــص انخفــاض القيمــة فــي بيــان الدخــل المجمــع

ا��فتراضات الرئيسية المستخدمة في احتساب القيمة أثناء ا��ستخدام
إن احتساب القيمة أثناء ا��ستخدام ذو حساسية ل��فتراضات التالية:

ا��يرادات؛ و 
الربحية قبل الفائدة والضريبة وا��سته��ك وا��طفاء؛ و  
معد��ت الخصم؛ و 
معدل النمو المستخدم ��ستقراء التدفقات النقدية التي تتجاوز فترة 5 سنوات. 

ا��يــرادات - يتــم توقــع ا��يــرادات بنــاءً علــى الميزانيــات والتنبــؤات الداخليــة التــي تعدهــا ا��دارة بنــاءً علــى خطــط العمــل. تتضمــن العوامــل الداخليــة أشــياء مثــل تاريــخ 
ــر  ــات تقدي ــي عملي ــركة. ف ــتقبلية للش ــرادات المس ــؤ با��ي ــة للتنب ــس الحالي ــات والمقايي ــتخدمت ا��دارة البيان ــويق. اس ــتراتيجية التس ــات واس ــج المنتج ــات ومزي المبيع
ا��يــرادات، تســتخدم ا��دارة أيضــاً بيانــات ا��داء التاريخيــة والنمذجــة التنبؤيــة والــرؤى النوعيــة. قــد يؤثــر ســلوك العــم��ء، والموســمية، ومعــد��ت التحويــل، ومعــد��ت 

ا��يقــاف، وعوامــل أخــرى علــى توقعــات ا��يــرادات

ا��ربــاح قبــل الفوائــد والضرائــب وا��ســته��ك وا��طفــاء - يتــم توقــع ا��ربــاح قبــل الفوائــد والضرائــب وا��ســته��ك وا��طفــاء بنــاءً علــى الموازنــات والتوقعــات الداخليــة 
التــي أعدتهــا ا��دارة اســتناداً إلــى خطــط ا��عمــال

معــد��ت الخصــم - تمثــل معــد��ت الخصــم تقييــم الســوق الحالــي للمخاطــر المرتبطــة بــكل وحــدة مــن وحــدات إنتــاج النقــد، مــع ا��خــذ فــي ا��عتبــار القيمــة الزمنيــة 
ل��مــوال والمخاطــر الفرديــة للموجــودات ذات الصلــة التــي لــم يتــم إدراجهــا فــي تقديــرات التدفقــات النقديــة. يســتند احتســاب معــدل الخصــم إلــى الظــروف الخاصــة 
بالمجموعــة وقطاعاتهــا التشــغيلية، ويتــم تحقيقهــا مــن متوســط التكلفــة المرجــح لــرأس المــال. يراعــي متوســط التكلفــة المرجــح لــرأس المــال ك�� مــن الديــن وحقــوق 
الملكيــة. يتــم اســتقاء تكلفــة حقــوق الملكيــة مــن العائــد المتوقــع علــى ا��ســتثمار مــن قبــل المســتثمرين. تســتند تكلفــة الديــن إلــى القــروض التــي تحمــل فائــدة والتــي 
ــات  ــى بيان ــاءً عل ــا ســنوياً بن ــة. يتــم تقييــم عوامــل بيت ــا الفردي ــا. يتــم إدراج المخاطــر الخاصــة بالقطاعــات مــن خ��ل تطبيــق عوامــل بيت تلتــزم المجموعــة بالوفــاء به
الســوق المتاحــة علنــاً. يتــم إجــراء التعــدي��ت علــى معــدل الخصــم لمقاصــة المبلــغ المحــدد وتوقيــت التدفقــات الضريبيــة المســتقبلية وذلــك لتعكــس معــدل الخصــم قبــل 

الضريبــة

ــة وبيانــات المبيعــات  ــاءً علــى قطاعــات ا��عمــال التــي تعمــل فيهــا وحــدات إنتــاج النقــد، ومعــد��ت النمــو الخاصــة بالدول معــدل النمــو – يتــم تقديــر معــد��ت النمــو بن
والتســويق المتاحــة. وتــرى ا��دارة أن ســرعة التغيــر التكنولوجــي وإمكانيــة دخــول بعــض العوامــل ا��خــرى الجديــدة يمكــن أن يكــون لهــا تأثيــر كبيــر علــى افتراضــات 
معــدل النمــو. مــن غيــر المتوقــع أن يكــون لدخــول عوامــل جديــدة تأثيــر ســلبي علــى التوقعــات، ولكنــه يمكــن أن يــؤدي إلــى بديــل محتمــل معقــول لمعــدل النمــو المقــدر 

علــى المــدى الطويــل

المســائل المتعلقــة بالمنــاخ - تقــوم المجموعــة بمراقبــة المخاطــر المتعلقــة بالمنــاخ بشــكل مســتمر، بمــا فــي ذلــك المخاطــر الماديــة ومخاطــر التحــول، عنــد قيــاس المبلــغ 
القابــل ل��ســترداد. وعلــى الرغــم مــن أن المجموعــة �� تعتقــد أن عملياتهــا معرضــة حاليــاً بشــكل كبيــر للمخاطــر الماديــة، إ�� أن القيمــة أثنــاء ا��ســتخدام قــد تتأثــر بعــدة 

طــرق مختلفــة بســبب مخاطــر التحــول، مثــل التشــريعات واللوائــح المتعلقــة بالمنــاخ والتغيــرات فــي الطلــب علــى منتجــات المجموعــة

الحساسية للتغيرات في ا��فتراضات 
ــة فــي أي مــن ا��فتراضــات الرئيســية  ــر محتمــل بصــورة معقول ــرى ا��دارة عــدم وجــود أي تغي ــد، ت ــاج النق ــاء ا��ســتخدام لوحــدات إنت ــم القيمــة اثن ــق بتقيي ــا يتعل فيم

ــا الممكــن اســترداده ــة عــن مبلغه ــة للوحــدة بصــورة مادي ــة الدفتري ــد يتســبب فــي تجــاوز القيم ــورة أع��ه ق المذك

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023
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التقـريـر السنـوي 2023

استثمار في شركات زميلة وشركات محاصة   10

فيما يلي الحركة في القيمة الدفترية ل��ستثمار في الشركات الزميلة وشركات المحاصة خ��ل السنة:

2023
ألف دينار كويتي

2022
ألف دينار كويتي 

138,881105,920كما في 1 يناير 

  -    4,724إضافات إلى استثمار في شركات زميلة 

(1,983)6,187حصة في النتائج 

1,540(326)حصة في ا��يرادات الشاملة ا��خرى 

(2,178)(748)استبعاد

39,275  -    الناتج من اقتناء شركات تابعة

(1,673)(4,676)توزيعات أرباح مستلمة 

(2,020)924تعدي��ت تحويل عم��ت أجنبية

144,966138,881كما في 31 ديسمبر 

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023
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موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خ��ل ا��رباح أو الخسائر  11

2023
ألف دينار كويتي

2022
ألف دينار كويتي 

111,639111,263استثمار في شركة زميلة – خارج الكويت 

1,3743,886أسهم مسعرة - خارج الكويت

2121أسهم غير مسعرة - داخل الكويت 

1,1441,643استثمار في صناديق - خارج الكويت 

114,178116,813

 خ��ل الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2011، قامــت المجموعــة (مــن خ��ل شــركتها التابعــة المملوكــة بالكامــل، وهــي منشــأة ذات رأســمال مشــترك) بمشــاركة شــركة 
فرانــس تيليكــوم باقتنــاء حصــة ملكيــة بنســبة 44% فــي شــركة كــورك تيليكــوم ذ.م.م. («كــورك تيليكــوم») وهــي شــركة ذات مســئولية محــدودة تــم تأسيســها فــي دولــة 
العــراق وذلــك عــن طريــق شــركة محاصــة مملوكــة بنســبة 54% مــن المجموعــة ونســبة 46% لشــركة فرانــس تيليكــوم. ونتيجــة لذلــك، تمتلــك المجموعــة حصــة ملكيــة 

غيــر مباشــرة بنســبة 23.7% فــي شــركة كــورك تيليكــوم.   

تــم تصنيــف ا��ســتثمار فــي شــركة كــورك تيليكــوم كاســتثمار فــي شــركة زميلــة حيــث تمــارس المجموعــة تأثيــرًا ملموســاً علــى السياســات الماليــة والتشــغيلية لشــركة 
كــورك تيليكــوم. نظــرًا ��ن هــذه الشــركة الزميلــة محتفــظ بهــا كجــزء مــن المحفظــة ا��ســتثمارية للمنشــأة ذات رأســمال مشــترك، فقــد تــم إدراجهــا فــي بيــان المركــز المالــي 
المجمــع بالقيمــة العادلــة. إن هــذه المعاملــة مســموح بهــا وفقًــا لمعيــار المحاســبة الدولــي 28 «اســتثمار فــي شــركات زميلــة وشــركات محاصــة» الــذي يتيــح المحاســبة 
عــن ا��ســتثمارات المحتفــظ بهــا مــن قبــل المنشــأة ذات رأس المــال المشــترك بالقيمــة العادلــة مــن خ��ل ا��ربــاح أو الخســائر؛ وفقــا للمعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 9 مــع 

تســجيل التغيــرات فــي القيمــة العادلــة فــي بيــان الدخــل المجمــع فــي فتــرة التغييــر.

كمــا فــي 31 ديســمبر 2023، قــدرت قيمــة القــرض الــذي يحمــل فائــدة المقــدم مــن قبــل المجموعــة إلــى شــركة كــورك تيليكــوم بمبلــغ 35,711 ألــف دينــار كويتــي (31 
ــار كويتــي) (إيضــاح 29). ــف دين ديســمبر 2022: 35,591 أل

قضية كورك 
فــي فــي فبرايــر 2017، قدمــت المجموعــة طلــب تحكيــم ضــد حكومــة جمهوريــة العــراق اســتناداً إلــى المــادة 36 مــن اتفاقيــة تســوية منازعــات ا��ســتثمار بيــن الــدول 
ومواطنــي الــدول ا��خــرى («اتفاقيــة ا��كســيد») وإلــى المــادة ١٠ مــن ا��تفاقيــة الثنائيــة بيــن حكومــة دولــة الكويــت وحكومــة جمهوريــة العــراق بشــأن تشــجيع وحمايــة 
ا��ســتثمارات المتبادلــة («ا��تفاقيــة الثنائيــة لعــام 2015»). ويتعلــق طلــب التحكيــم بمجموعــة مــن التصرفــات وا��متنــاع عــن اتخــاذ مــا يلــزم مــن جانب حكومــة جمهورية 
العــراق بمــا فيهــا هيئتهــا الرقابيــة التابعــة لهــا وهــي هيئــة ا��ع��م وا��تصــا��ت، فيمــا يتعلــق بقــرار مزعــوم صــدوره مــن قبــل هيئــة ا��ع��م وا��تصــا��ت بإبطــال موافقتهــا 
الكتابيــة المســبقة الصــادرة بشــأن اســتثمار المجموعــة فــي شــركة كــورك تيليكــوم، با��ضافــة إلــى أمــر هيئــة ا��ع��م وا��تصــا��ت بإعــادة ا��ســهم التــي اســتحوذت عليهــا 
المجموعــة إلــى المســاهمين العراقييــن ا��صلييــن (ا��مــر الــذي تــم تنفيــذه فــي مــارس 2019). وتتعلــق مطالبــات المجموعــة فــي طلــب التحكيــم، مــن بيــن أمــور أخــرى، 
ــا فــي إخطارهــا بمــا يتــم  ــر مــن 380 مليــون دو��ر أمريكــي بشــكل عــادل ومنصــف، وإخفاقه ــغ أكث ــة اســتثمار المجموعــة البال بإخفــاق الحكومــة العراقيــة فــي معامل
اتخــاذه مــن إجــراءات وحرمانهــا مــن حــق الدفــاع، وأيضــا المصــادرة غيــر المباشــرة ل��ســتثمار بالمخالفــة ��حــكام ا��تفاقيــة الثنائيــة لعــام 2015. فــي 24 فبرايــر 2017، 
تــم قيــد طلــب التحكيــم المقــدم مــن المجموعــة لــدى مركــز تســوية منازعــات ا��ســتثمار وتــم تشــكيل هيئــة التحكيــم رســمياً فــي 20 ديســمبر 2017، حيــث انعقدت جلســة 

إجرائيــة أوليــة فــي 31 ينايــر 2018.

تــم إيــداع مذكــرة المجموعــة فــي 30 أبريــل 2018. وبتاريــخ ٦ أغســطس 2018، أودعــت جمهوريــة العــراق اعتراضهــا علــى ا��ختصــاص وطلبــت النظــر فــي ا��عتــراض 
للبــت فيــه كمســألة تمهيديــة قبــل النظــر فــي موضــوع وأســاس النــزاع. قامــت المحكمــة بتقســيم ا��جــراءات فــي 31 أكتوبــر 2018، وقدمــت المجموعــة مذكرتهــا المضــادة 
بشــأن ا��ختصــاص الو��ئــي فــي 10 ينايــر 2019. وقــد ورد رد المدعــى عليهــم فــي 25 فبرايــر 2019، فيمــا ردت المجموعــة بتاريــخ 21 مــارس 2019. هــذا، وقــد انعقــدت 
الجلســات بتاريــخ 24 و25 أبريــل 2019. بتاريــخ ٩ يوليــو 2019، أصــدرت المحكمــة قرارهــا بشــأن ا��ختصــاص القضائــي وخلصــت فيــه إلــى أن لديهــا و��يــة قضائيــة 
ــة القضائيــة للمحكمــة. وقــد تقدمــت  ــا الو��ي ــات التــي تختــص به ــى أســاس المطالب ــات المجموعــة. وســيتم البــت ا��ن فــي الدعــوى عل ــى بعــض (وليــس كل) مطالب عل
المدعــى عليهــا بمذكــرة دفــاع بتاريــخ ١3 مــارس 2020. وقــد تــم تقديــم رد المجموعــة علــى مذكــرة المدعــى عليهــا بتاريــخ 17 يوليــو 2020. فيمــا انعقــدت الجلســات 

للبــت فــي أســاس الدعــوى فــي شــهر أكتوبــر 2020 وتــم تقديــم المذكــرات الختاميــة فــي شــهر نوفمبــر 2020.

بتاريــخ 22 فبرايــر 2021، أصــدرت هيئــة التحكيــم قرارهــا برفــض جميــع مطالبــات المجموعــة وقــررت إلــزام المجموعــة بمصاريــف التحكيــم بقيمــة حوالــي 5 م��ييــن 
دو��ر أمريكــي لصالــح المدعــى عليهــا. بتاريــخ 28 مايــو 2021، تقدمــت المجموعــة بطلــب إلغــاء القــرار لــدى مركــز تســوية منازعــات ا��ســتثمار وقــد ســجل الطلــب بتاريــخ 
4 يونيــو 2021. بتاريــخ 22 ســبتمبر 2021، قــام مركــز تســوية منازعــات ا��ســتثمار بتشــكيل لجنــة للفصــل فــي طلــب المجموعــة ��لغــاء القــرار. وقــد اجتمعــت اللجنــة 
ــا فــي 22  ــي، قدمــت المجموعــة مذكرته ــي ا��جرائ ــاً للجــدول الزمن ــر 2021، ووفق ــاً ل��جــراءات فــي 24 نوفمب ــاً إجرائي ــر 2021 وأصــدرت جــدو��ً زمني فــي 22 نوفمب
ديســمبر 2021 وقامــت جمهوريــة العــراق بتقديــم مذكــرة دفاعهــا فــي 22 أبريــل 2022. وانعقــدت جلســات المحكمــة فــي 15 و16 نوفمبــر 2022. ومــن المتوقــع ا��ن أن 
تناقــش اللجنــة وتصــدر قرارهــا النهائــي بشــأن ا��لغــاء فــي غضــون بضعــة أشــهر. وفــي 8 فبرايــر 2024، أصــدرت اللجنــة قرارهــا الــذي ألغــت بموجبــه الحكــم ا��ساســي 
جزئيــاً علــى ســند أن المحكمــة أخطــأت فــي الحكــم بشــأن مطالبــة أجيليتــي بالتنفيــذ، وبالتالــي ارتكبــت خطــأً قــاب��ً ل��بطــال. وعليــه، ســتقوم المجموعــة بإعــادة تقديــم 

مطالبــات جديــدة أمــام المركــز الدولــي لتســوية منازعــات ا��ســتثمار ضــد جمهوريــة العــراق

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023
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موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خ��ل ا��رباح أو الخسائر (تتمة)  11

قضية كورك (تتمة)
هــذا، وفــي ســياق منفصــل، بتاريــخ 31 مايــو 2021، تقدمــت شــركة الــكازار كابيتــال المحــدودة («الــكازار»)، وهــي شــركة تابعــة للمجموعــة، بدعــوى فــي الكويــت ضــد 
حكومــة إقليــم كردســتان، وهــي وحــدة سياســية تابعــة لحكومــة العــراق، وذلــك ســندا لبنــود ضمــان ســيادي وذلــك فيمــا يتعلــق باســتثمارات المجموعــة. وبتاريــخ 24 يناير 
2022، رفضــت المحكمــة الكليــة مطالبــات شــركة الــكازار علــى ســند أنــه، ومــن بيــن أســباب أخــرى، لــم تتمكــن شــركة الــكازار مــن إثبــات أنهــا منحــت قرضــاً بقيمــة 250 
مليــون دو��ر أمريكــي إلــى كــورك والــذي كانــت تســعى بشــأنه للحصــول علــى تعويضــات بموجــب الضمــان الســيادي. وبتاريــخ 16 فبرايــر 2022، اســتأنفت شــركة الــكازار 
الحكــم أمــام محكمــة ا��ســتئناف الكويتيــة، وبتاريــخ 19 أبريــل 2022، أصــدرت محكمــة ا��ســتئناف حكمــاً لصالــح شــركة الــكازار بمنحهــا تعويضــات بقيمــة 490 مليــون 
دو��ر أمريكــي («الحكــم الكويتــي») ضــد حكومــة إقليــم كردســتان، با��ضافــة إلــى فائــدة ســنوية قدرهــا ٧٪ حتــى تاريــخ الدفــع الفعلــي. وفــي 2 مايــو 2023، أصــدرت 
محكمــة التمييــز الكويتيــة قــرارا بوقــف تنفيــذ حكــم محكمــة ا��ســتئناف الكويتيــة، وذلــك بانتظــار الفصــل فــي النــزاع، وفــي 30 ينايــر 2024، رفضــت محكمــة التمييــز 

الكويتيــة اســتئناف حكومــة إقليــم كردســتان وأيــدت الحكــم الكويتــي. وعليــه، ستســعى المجموعــة ا��ن إلــى تنفيــذ الحكــم الكويتــي ضــد حكومــة إقليــم كردســتان

فــي 24 فبرايــر 2023، بــدأت كــورك تيليكــوم إجــراءات تحكيميــة ضــد شــركة الــكازار، ســعياً ��صــدار أمــر قضائــي دائــم يمنعهــا مــن تنفيــذ الحكــم الكويتــي ضــد حكومــة 
إقليــم كردســتان فــي الكويــت ودوليــاً. هــذا، وتدعــي كــورك تيليكــوم أن الحصــول علــى الحكــم الكويتــي وتنفيــذه هــو مخالــف لســند إخ��ء طــرف الــذي أبرمتــه شــركة 
الــكازار فــي عــام ١١٠٢، والــذي كانــت ا��خيــرة قــد أخلــت بموجبــه التزامــات كــورك تيليكــوم فــي اتفاقيــة القــرض القابــل للتحويــل. وتســعى كــورك تيليكــوم أيضــاً إلــى 
الحصــول علــى إد��ءات مختلفــة، بمــا فــي ذلــك إد��ءات بــأن شــركة الــكازار خالفــت العقــد وأن كــورك تيليكــوم ليســت مســؤولة بموجــب اتفاقيــة القــرض القابــل للتحويــل، 
وأشــارت كــورك تيليكــوم أيضــاً إلــى أنهــا ســتتقدم بطلــب إلــى المحكمــة (فــور تشــكيلها) ��صــدار أمــر قضائــي وقتــي يمنــع شــركة الــكازار مــن تنفيــذ الحكــم الكويتــي، 
فــي انتظــار إصــدار قــرار نهائــي فــي التحكيــم، علمــا بــأن التحكيــم مــا زال فــي مراحلــه المبكــرة. وتقدمــت كــورك تيليكــوم بطلــب تحكيــم إلــى ســكرتارية غرفــة التجــارة 
الدوليــة فــي 24 فبرايــر 2023، وتــم إع��نــه الــي شــركة الــكازار فــي ٥١ مــارس ٣٢٠٢، وردت شــركة الــكازار علــى طلــب التحكيــم («الــرد») بتاريــخ 15 مايــو 2023. تــم 
تشــكيل الهيئــة التحكيميــة فــي 23 يوليــو 2023.  قدمــت كــورك تيليكــوم صحيفــة دعواهــا بتاريــخ 18 أكتوبــر 2023، وقدمــت شــركة الــكازار طلــب ضمــان لتغطيــة 
التكاليــف فــي 20 أكتوبــر 2023 مــع طلــب وقــف التنفيــذ فــي 23 أكتوبــر 2023. بتاريــخ 21 ديســمبر 2023، منحــت المحكمــة شــركة الــكازار ضمانــاً لتغطيــة التكاليــف، 

لكنهــا رفضــت طلــب وقــف التنفيــذ

هــذا، وقبــل تقديــم طلــب التحكيــم ســندا لســند ا��خ��ء، تقدمــت كــورك تيليكــوم بطلــب إلــى محاكــم مركــز دبــي المالــي العالمــي للحصــول علــى أمــر قضائــي وقتــي يمنــع 
شــركة الــكازار مــن تنفيــذ الحكــم الكويتــي لحيــن تشــكيل هيئــة التحكيــم فــي تحكيــم ا��خ��ء وتحديدهــا طلــب مماثــل ل��مــر القضائــي الوقتــي («طلــب ا��مــر الوقتــي»). 
وتــم تقديــم طلــب ا��مــر الوقتــي فــي 20 ينايــر 2023 وأقــرت شــركة الــكازار بإع��نهــا الطلــب المذكــور فــي 17 فبرايــر 2023، وبعــد أن قــدم الطرفــان ا��دلــة والحجــج 
الرئيســية، عُقــدت جلســة ا��ســتماع فــي طلــب ا��مــر الوقتــي بتاريــخ 22 مــارس 2023. وفــي 13 يونيــو 2023، رفضــت محكمــة مركــز دبــي المالــي العالمــي طلــب ا��مــر 
الوقتــي ومــن ثــم، أصــدرت محكمــة مركــز دبــي المالــي العالمــي فــي 26 يونيــو 2023 أســباباً مكتوبــة لرفــض طلــب ا��مــر الوقتــي. هــذا، وجــرى منــح شــركة الــكازار 

تكاليــف طلــب ا��مــر الوقتــي وهــي تمضــي ا��ن فــي إجــراء تقييــم تفصيلــي لتكاليفهــا

نظراً ��ن النزاع �� يزال معلقاً دون حل قانوني وعدم التوصل إلى قرار نهائي، ف�� يمكن تقييم ا��ثر المالي لنتائج هذه القضية.

بمــوازاة المطالبــات المذكــورة أع��ه بشــأن شــركة كــورك تيليكــوم، قامــت شــركة تيليكــوم العــراق المحــدودة («شــركة تيليكــوم العــراق») (التــي تملــك المجموعــة بشــكل 
غيــر مباشــر فــي رأســمالها حصــة 54%) ببــدء ا��جــراءات التاليــة

التحكيم بشأن اتفاقية المساهمين  
ــر  ــة «) والســيد ســروان صاب ــ��دارة) المحــدودة («كــورك الدولي ــة (ل ــم ضــد شــركة كــورك الدولي ــدأت شــركة تيليكــوم العــراق إجــراءات التحكي ــو 2018، ب فــي 4 يوني
ــة باســتثمار الشــركة ا��م فــي شــركة كــورك  ــة المســاهمين المتعلق ــم ��حــكام اتفاقي ــل المدعــى عليه ــة مــن قب ــة مختلف ــات تعاقدي ــزاع بســبب مخالف مصطفــى. نشــأ الن

ــاء ســير ا��جــراءات. ــه أثن ــازع علي ــغ المتن ــد المبل تيليكــوم. وســوف يتــم تحدي

ــب  ــاً معــد��ً لطل ــخ 10 ســبتمبر 2018. قدمــت شــركة تيليكــوم العــراق طلب ــم بتاري ــم رد المدعــى عليه ــم تقدي ــو 2018، وت ــخ 4 يوني ــم بتاري ــب التحكي ــم إرســال طل وت
ــخ 28 أغســطس 2019.  ــا بتاري ــرة مطالبته ــراق مذك ــارس 2019 وقدمــت شــركة تيليكــوم الع ــي 29 م ــم ف ــة التحكي ــم تشــكيل هيئ ــر 2019. وت ــي 15 يناي ــم ف التحكي
وقدمــت شــركة كــورك الدوليــة مذكــرة دفاعهــا بتاريــخ 22 ينايــر 2020. وفــي 10 يوليــو 2020، أوقفــت شــركة تيليكــوم العــراق ا��جــراءات دون المســاس بأصــل الحــق 

المدعــي بــه.

وقــد تــم الشــروع فــي إجــراءات جديــدة مــع مطالبــات مماثلــة رفعتهــا شــركة تيليكــوم العــراق نيابــة عــن نفســها وبالنيابــة عــن شــركة انترناشــونال هولدينــج المحــدودة 
ــدل  ــي المع ــا الثان ــراق طلبه ــوم الع ــركة تيليك ــت ش ــطس 2020، قدم ــي 25 أغس ــى، وف ــر مصطف ــروان صاب ــيد س ــة والس ــورك الدولي ــد ك ــوم، ض ــورك تيليك ــركة ك وش
(والحالــي) للتحكيــم عــن نفســها وباســم ونيابــة عــن شــركة انترناشــونال هولدينــج المحــدودة. هــذا، وتــم تشــكيل هيئــة التحكيــم وتــم تقديــم طلــب شــركة تيليكــوم العراق 

للســير بمطالبــات فرعيــة نيابــة عــن شــركة انترناشــونال هولدينــج المحــدودة وشــركة كــورك تيليكــوم فــي ديســمبر 2020.
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التحكيم بشأن اتفاقية المساهمين (تتمة) 

وقــد عقــدت المحكمــة جلســة أوليــة فــي فبرايــر 2021، للفصــل فــي طلــب شــركة تيليكــوم العــراق لمطالبــات فرعيــة نيابــة عــن شــركة انترناشــونال هولدينــج (بمــا فــي 
ذلــك مــا إذا كان للمحكمــة اختصــاص للنظــر فــي مثــل هــذا الطلــب). وبموجــب أمــر مــؤرخ فــي 16 مــارس 2021 منحــت المحكمــة شــركة تيليكــوم العــراق إذنــاً لتقديــم 
معظــم الطلبــات الفرعيــة محــل الــخ��ف وبتاريــخ 23 أبريــل 2021 قدمــت الشــركة المذكــورة صحيفــة الدعــوى بشــأن ا��ســس الموضوعيــة للمطالبــة. ويعقــد الطرفــان 
جلســات اســتماع بشــأن أســاس الدعــوى فــي الفتــرة مــا بيــن 8 و16 مايــو 2022. وتــم عقــد جلســات المحكمــة بتاريــخ 2 و3 أغســطس 2022. بتاريــخ 20 مــارس 2023، 
أصــدرت المحكمــة حكمهــا واســتجابت لكامــل مطالبــات عــراق تيليكــوم المحــدودة وشــركة انترناشــونال هولدينــج المحــدودة بــأن المدعــى عليهــم انخرطــوا فــي مخطــط 
ــى قــرار خاطــئ بمصــادرة ملكيــة شــركتي عــراق  متعمــد «لرشــوة وإفســاد مســؤولين» تابعيــن للجهــة التنظيميــة فــي قطــاع اتصــا��ت العــراق مــن أجــل الحصــول عل
تيليكــوم المحــدودة وشــركة انترناشــونال هولدينــج المحــدودة فــي كــورك تيليكــوم. كمــا اســتجابت المحكمــة لطلبــات  عــراق تيليكــوم المحــدودة وشــركة انترناشــونال 
ــذات وســوء  ــه ا��ئتمانيــة مــن خ��ل ا��نخــراط فــي أعمــال متعــددة مــن التعاقــد مــع ال ــأن ســيروان صابــر مصطفــى بارزانــي قــد خالــف التزامات هولدينــج المحــدودة ب

الســلوك، ممــا تســبب فــي ضــرر للمدعييــن

وأمــرت المحكمــة المدعــى عليهــم ، مجتمعيــن ومنفرديــن ، بدفــع مبلــغ إجمالــي قــدره 1.65 مليــار دو��ر أمريكــي كتعويضــات ومصاريــف قانونيــة ، با��ضافــة إلــى الفوائــد، 
ويســتحق مبلــغ 1.329 مليــار دو��ر  لشــركة انترناشــونال هولدينــج المحــدودة ، فيمــا يســتحق مبلــغ 318.7 مليــون دو��ر لشــركة عــراق تيليكــوم المحــدودة .

بتاريــخ 10 أبريــل 2023، تــم تقديــم طلــب ل��عتــراف وتنفيــذ حكــم التحكيــم، ووافقــت محكمــة مركــز دبــي المالــي العالمــي علــى ذلــك فــي 13 أبريــل 2023 («قــرار 
التنفيــذ»). هــذا، ويقتضــي إع��ن قــرار التنفيــذ قبــل أن يصبــح قــاب��ً للتنفيــذ. وفــي 14 أبريــل 2023، تــم تقديــم طلــب للحصــول علــى إذن ��ع��ن المدعــى عليهــم بقــرار 
ــي  ــة، وتمــت الموافقــة علــى هــذا الطلــب مــن قبــل محكمــة مركــز دبــي المال ــك بوســائل بديل ــة وذل ــي العالمــي ذات الصل التنفيــذ وبمســتندات محكمــة مركــز دبــي المال
العالمــي فــي 2 مايــو 2023. وفــي 14 أبريــل 2023، قدمــت شــركة عــراق تيليكــوم المحــدودة طلبــا للحصــول علــى إذن لتنفيــذ قــرار التحكيــم وقــرار التنفيــذ لصالــح 

ونيابــة عــن شــركة انترناشــونال هولدينــج المحــدودة، وتمــت ا��ســتجابة لهــذا الطلــب 12 مايــو 2023.

فــي 28 أبريــل 2023، تقدمــت شــركة عــراق تيليكــوم المحــدودة بطلــب إلــى محكمــة مركــز دبــي المالــي العالمــي ��ســتصدار قــرار بتجميــد عالمــي ضــد الســيد بارزانــي 
بقيمــة المبلــغ المديــن بــه شــخصياً لشــركتي تيليكــوم العــراق وشــركة انترناشــونال هولدينــج المحــدودة ســندا للحكــم الصــادر بشــأن اتفاقيــة المســاهمين (أي حوالــي 1.6 
مليــار دو��ر أمريكــي). هــذا، وعقــدت جلســة رجائيــة (ex parte) فــي 11 مايــو 2023 وتــم إصــدار أمــر التجميــد فــي 12 مايــو 2023، وتــم إع��ن الســيد بارزانــي بأمــر 
التجميــد حيــث أعــرب عــن اســتعداده ل��متثــال لــه، وقــدم ا��فصــاح عــن ا��صــول عبــر إفــادة خطيــة ومــا زال الطرفــان يجريــان مــراس��ت مســتمرة بشــأن مــدى إفصــاح 
ــى أمــر لمزيــد مــن  ــي العالمــي للحصــول عل ــى محكمــة مركــز دبــي المال ــه ��مــر التجميــد، وبإمــكان شــركة عــراق تيليكــوم المحــدودة التقــدم إل الســيد بارزانــي وامتثال

ا��فصــاح، أو اســتجواب الســيد بارزانــي، حســب الضــرورة

فــي 24 مايــو 2023، تقدمــت كــورك والســيد بارزانــي بطلــب لتعليــق نفــاذ قــرار التنفيــذ فــي انتظــار الفصــل فــي طلــب الطعــن بحكــم التحكيــم (المعــرّف أدنــاه) («طلــب 
وقــف النفــاذ»)، واســتجابت المحكمــة للطلــب فــي 31 مايــو 2023 قبــل ان تعــود وتقــرر إلغــاءه فــي 2 يونيــو 2023 وطلبــت تعييــن جلســة اســتماع بشــأن طلــب وقــف 
النفــاذ، والــذي جــرى تعيينهــا فــي 25 يوليــو 2023. ثــم وافــق الطرفــان علــى ســحب طلــب وقــف النفــاذ، بشــرط أن تتعهــد شــركة تيليكــوم العــراق بعــدم تنفيــذ قــرار 
التنفيــذ أمــام مركــز دبــي المالــي العالمــي لحيــن الفصــل بطلــب الطعــن بحكــم التحكيــم مــن قبــل المحكمــة ا��بتدائيــة فــي مركــز دبــي المالــي العالمــي. هــذا، وتــم تثبيــت 

هــذا ا��تفــاق بموجــب أمــر موافقــة، وتــم شــطب جلســة 25 يوليــو 2023.

فــي 20 يونيــو 2023، تقدمــت كــورك والســيد بارزانــي بطلــب إلــى محكمــة مركــز دبــي المالــي العالمــي ��لغــاء الحكــم الصــادر بشــأن اتفاقيــة المســاهمين، وبخصــوص 
هــذا الطلــب، قدمــت شــركة عــراق تيليكــوم المحــدودة أدلــة ردا علــى طلــب كــورك والســيد بارزانــي فــي 15 ســبتمبر 2023، فيمــا قدمــت كــورك والســيد بارزانــي أدلتهمــا 
الوقائعيــة فــي 20 أكتوبــر 2023. هــذا، وســيقدم الخبــراء المعينيــن مــن قبــل الطرفيــن تقاريرهــم المشــتركة فــي 24 نوفمبــر 2023، ومــن المقــرر انعقــاد جلســة مدتهــا 

ث��ثــة أيــام فــي ا��ســبوع الــذي يبــدأ فــي 19 فبرايــر 2024. 

وحيــث إن إدارة المجموعــة بانتظــار النتيجــة النهائيــة ��جــراءات إنفــاذ القانــون وحــا��ت عــدم اليقيــن حــول توقيــت وتحديــد مبلــغ ا��ســترداد، لــم تنظــر إدارة المجموعــة 
فــي أي تعديــل فــي البيانــات الماليــة المجمعــة

التحكيــم بشــأن اتفاقيــة تبعيــة لبنــك انتركونتيننتــال لبنــان: إجــراءات التحكيــم ضــد بنــك انتركونتيننتــال لبنــان ش.م.ل وشــركة كــورك تيليكــوم وشــركة انترناشــونال  
ــج المحدودة هولدين

يتعلــق هــذا النــزاع، با��حتيــال المزعــوم المدبــر مــن قبــل بعــض أصحــاب المصلحــة فــي شــركة كــورك تيليكــوم بمعرفــة وتعــاون مــن بنــك انتركونتيننتــال لبنــان فيمــا 
يتعلــق باتفاقيــة الحقــوق التبعيــة ذات الصلــة بقــرض بقيمــة 150 مليــون دو��ر أمريكــي قدّمــه بنــك انتركونتيننتــال لبنــان إلــى شــركة كــورك تيليكــوم. وســوف يتــم تحديــد 
المبلــغ المتنــازع عليــه أثنــاء ســير ا��جــراءات. وأرســل طلــب التحكيــم بتاريــخ 26 يونيــو 2018 وتــم تقديــم رد المدعــى عليهــم والدعــوى المقابلــة بتاريخ 8 أكتوبــر 2018. 
ومــن الطلبــات الــواردة بدعــوى التعويــض المقابلــة عــن الخســائر (التــي �� زالــت بــدون تحديــد) التــي يزعــم المدعــى عليهــم أنهــا طالــت ســمعتهم ووضعهــم. تــم إيــداع 
رد ودعــوى بنــك انتركونتيننتــال لبنــان المقابلــة بتاريــخ 8 نوفمبــر 2018. قُــدم رد شــركة كــورك تيليكــوم وشــركة انترناشــونال هولدينــج بتاريــخ 14 ديســمبر 2018. تــم 
تشــكيل هيئــة التحكيــم بتاريــخ 15 مايــو 2019 علمــاً أنــه تــم تقديــم مطالبــة شــركة تيليكــوم العــراق بتاريــخ 22 نوفمبــر 2019، فيمــا قدّمــت مذكــرات دفــاع المدعــى 
عليهــم بتاريــخ 21 فبرايــر 2020، وقامــت شــركة تيليكــوم العــراق بالــرد بتاريــخ 22 يوليــو 2020. تــم تقديــم مذكــرة رد مــن قبــل بنــك انتركونتيننتــال لبنــان ش.م.ل. 
والــرد علــى الدفــاع علــى الدعــوى المقابلــة ومذكــرة شــركة كــورك تيليكــوم وشــركة انترناشــونال هولدينــج بالمطالبــة بالتعويــض فــي 23 أكتوبــر 2020. وعقــدت جلســات 

ا��ســتماع فــي فبرايــر 2021.

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2022
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البيانات المالية المجمعة

موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خ��ل ا��رباح أو الخسائر (تتمة)  11

قضية كورك (تتمة)
التحكيــم بشــأن اتفاقيــة تبعيــة لبنــك انتركونتيننتــال لبنــان: إجــراءات التحكيــم ضــد بنــك انتركونتيننتــال لبنــان ش.م.ل وشــركة كــورك تيليكــوم وشــركة انترناشــونال  

هولدينــج المحــدودة (تتمة)
فــي 24 ســبتمبر 2021، أصــدرت هيئــة التحكيــم قرارهــا بســماع مطالبــة شــركة عــراق تيليكــوم ��لغــاء وابطــال اتفاقيــة الحقــوق التبعيــة المتعلقــة بالقــرض البالــغ 150 
مليــون دو��ر أمريكــي الــذي قدمــه بنــك انتركونتيننتــال لبنــان إلــى كــورك تيليكــوم. اتفقــت هيئــة التحكيــم مــع عــراق تيليكــوم بــأن جميــع المدعــى عليهــم، بمــا فــي ذلــك 
بنــك انتركونتيننتــال لبنــان، قــد تورطــوا فــي احتيــال متعمــد ضــد شــركة عــراق تيليكــوم، وتــم رفــض كامــل الدعــاوى الفرعيــة المقدمــة مــن المدعــى عليهــم با��ضافــة 
إلــى إبطــال اتفاقيــة الحقــوق التبعيــة، فــض�� عــن منــح شــركة عــراق تيليكــوم حــق الحصــول علــى رســوم قانونيــة بمبلــغ 3 مليــون دو��ر أمريكــي التــي جــرى تحصيلهــا 

بتاريــخ 18 مايــو 2023.

وفــي ضــوء هــذا القــرار، قدمــت شــركة عــراق تيليكــوم بتاريــخ 12 نوفمبــر 2021 طلــب تحكيــم ضــد كــورك تيليكــوم بهــدف تنفيــذ مطالبتهــا بالديــون التــي تزيــد عــن 285 
مليــون دو��ر أمريكــي (با��ضافــة الــى الفوائــد القانونيــة) بحيــث أصبــح مجموعــة قيمــة المطالبــة تقريبــاً مبلــغ 1 مليــار دو��ر أمريكــي ضــد شــركة انترناشــونال هولدينــج 
المحــدودة، بصفتهــا مدينــاً، وشــركة كــورك تيليكــوم، بصفتهــا الكفيــل. قدمــت كــورك تيليكــوم ردهــا فــي 24 ينايــر 2022. وبتاريــخ 17 يونيــو 2022، قدمــت شــركة كــورك 
تيليكــوم طلبــاً لوقــف ا��جــراءات فــي انتظــار الفصــل فــي طلبهــا أمــام المحاكــم اللبنانيــة ��لغــاء قــرار التحكيــم الــذي يبطــل اتفاقيــة الحقــوق التبعيــة، وفــي 1 يوليــو 
2022، قدمــت شــركة عــراق تيليكــوم ردهــا علــى طلــب كــورك تيليكــوم بوقــف ا��جــراءات. فــي 15 يوليــو 2022، قدمــت كــورك تيليكــوم ردهــا لدعــم اقتراحهــا بوقــف 
ا��جــراءات، وبتاريــخ 29 يوليــو 2022، قدمــت شــركة عــراق تيليكــوم مذكــرة تعقيبيــة رداً علــى طلــب كــورك تيليكــوم بوقــف ا��جــراءات. وكانــت جلســة طلــب وقــف 

ا��جــراءات بتاريــخ 17 أغســطس 2022 وتــم رفــض طلــب وقــف إجــراءات كــورك تيليكــوم مــن قبــل هيئــة التحكيــم بتاريــخ 22 أغســطس 2022.

ــا  وصــدر ا��مــر ا��جرائــي ا��ول فــي 9 ســبتمبر 2022. قدمــت شــركة عــراق تيليكــوم صحيفــة دعواهــا فــي 9 ســبتمبر 2022 وقدمــت شــركة عــراق تيليكــوم دفاعه
بتاريــخ 18 نوفمبــر 2022 ومرحلــة ا��فصــاح فــي 20 ينايــر 2023. تــم تقديــم مذكــرة الــرد الخــاص بشــركة عــراق تيليكــوم فــي 3 مــارس 2023. وبتاريــخ 5 مايــو 
2023 تــم تقديــم مذكــرة كــورك التعقيبيــة، وعقــدت جلســة النظــر بالموضــوع فــي يونيــو 2023، وبعــد ذلــك تــم تحديــد جلســات فــي 26 و27 ســبتمبر 2023. ويجــري 
الطرفــان مناقشــات بشــأن تعديــل ا��ختصاصــات والخطــوات ا��جرائيــة التــي تلــي ومــن المحتمــل أن تكــون هنــاك جولــة أخــرى مــن استفســارات المحكمــة يتبعهــا اختتــام 

المذكــرات

هــذا، وبتاريــخ 13 ديســمبر 2021 قدمــت شــركة تيليكــوم العــراق طلــب تحكيــم ضــد بنــك انتركونتيننتــال لبنــان للمطالبــة بتعويــض عــن ا��حتيــال الــذي تــم الفصــل فيــه 
فــي إجــراءات التحكيــم الســابقة، هــذا، وتــم تقديــم رد بنــك انتركونتيننتــال لبنــان فــي 7 أبريــل 2022 علمــا بــأن هيئــة التحكيــم قــد تشــكلت بتاريــخ 10 أغســطس 2022، 
وعقــدت هيئــة التحكيــم مؤتمــر إدارة القضيــة فــي التحكيــم بتاريــخ 3 نوفمبــر 2022، وأصــدرت جــدو��ً زمنيــاً إجرائيــاً فــي 5 ديســمبر 2022. ووفقــاً للجــدول الزمنــي، 

قدمــت شــركة تيليكــوم العــراق صحيفــة دعواهــا فــي 9 ديســمبر 2022، فيمــا قــدم بنــك انتركونتيننتــال لبنــان مذكــرة دفاعــه بتاريــخ 24 مــارس 2023.

وفــي 1 يونيــو 2023، أصــدرت محكمــة اســتئناف بيــروت قرارهــا بشــأن طعــن بنــك انتركونتيننتــال لبنــان بقــرار التحكيــم ا��ولــي بشــأن تحكيــم بنــك انتركونتيننتــال 
لبنــان، وقــررت المحكمــة إلغــاء الحكــم، ("قــرار ا��لغــاء"). هــذا، وقدمــت شــركة تيليكــوم العــراق طعنــا بالتمييــز أمــام محكمــة التمييــز اللبنانيــة. و��حقــا بتاريــخ 7 يوليــو 
2023 وعقــب صــدور قــرار ا��لغــاء تقدمــت شــركة تيليكــوم العــراق بطلــب لوقــف ا��جــراءات، أو تعديــل الجــدول الزمنــي ا��جرائــي. وفــي نفــس التاريــخ، تقــدم بنــك 
انتركونتيننتــال لبنــان بطلــب لــرد مطالبــات شــركة تيليكــوم العــراق، هــذا، ووافقــت المحكمــة علــى وقــف ا��جــراءات لحيــن البــت فــي طلبــات شــركة تيليكــوم العــراق أمــام 
محكمــة التمييــز اللبنانيــة بوقــف مفاعيــل قــرار ا��لغــاء. وفــي 18 أكتوبــر 2023، أصــدرت محكمــة التمييــز اللبنانيــة قــرارا بوقــف تنفيــذ قــرار ا��لغــاء. إن الطعــن علــى 
قــرار محكمــة التمييــز فــي بيــروت مــا زال معلقــاً حاليــاً، وقــد أشــار الطرفــان إلــى أنــه ليــس لديهمــا اعتــراض علــى ا��بقــاء علــى الوقــف فــي انتظــار صــدور نتيجــة الطعــن

مطالبات مدير مركز دبي المالي العالمي 
فــي 12 مــارس 2018، بــدأت شــركة تيليكــوم العــراق دعــوى أمــام محاكــم مركــز دبــي المالــي العالمــي ("مركــز دبــي") ضــد ريمــون زينــه رحمــه. ويرتكــز موضــوع الدعــوى 
-CFI علــى إخــ��ل مــدراء شــركة انترناشــونال هولدينــج ليمتــد بمهامهــم با��ضافــة إلــى عــدد مــن حــا��ت التعاقــد مــع الــذات. وتــم اع��نــه اع��نــا صحيحــا فــي الدعــوى

019-2018 فــي لبنــان بتاريــخ 6 فبرايــر 2020 وصــدرت شــهادة با��عــ��ن مــن محكمــة مركــز دبــي المالــي العالمــي فــي 13 فبرايــر 2020.

منحــت محكمــة مركــز دبــي المالــي العالمــي فــي 11 مايــو 2020 ا��ذن لشــركة تيليكــوم العــراق لتقديــم مطالبــة فرعيــة مــن قبــل شــركة انترناشــونال هولدينــج ونيابــة 
عنهــا ضــد الســيد رحمــة، بشــرط أن تقــدم شــركة تيليكــوم العــراق جــدول بالمخالفــة والخســارة والرابطــة الســببية (ا��مــر الــذي حصــل). هــذا، وبُذلــت جهــود ��ع��ن الســيد 
رحمــة بجــدول الجزئيــات والمســتندات الحديثــة ا��خــرى عبــر ا��ع��ن بالطــرق الدبلوماســية، لكنهــا بــاءت بالفشــل فــي نهايــة ا��مــر. ووفقــاً ��وامــر المحكمــة، يجــب إع��ن 
جــدول الجزئيــات قبــل اتخــاذ خطــوات أخــرى فــي ا��جــراءات، وعليــه، تقدمــت شــركة تيليكــوم العــراق بطلــب للحصــول علــى إذن وحصلــت فــي 17 يونيــو 2021 علــى 
إذن ��ع��ن الســيد رحمــة بجــدول الجزئيــات والمســتندات ا��خــرى بوســائل بديلــة (كالبريــد ا��لكترونــي والبريــد الســريع لمختلــف الشــركات التابعــة للســيد رحمــة). هــذا، 
وقــد تــم ا��ع��ن بالطــرق البديلــة، وعليــه، بتاريــخ 16 ديســمبر 2021، صــدر حكمــا ضــد الســيد رحمــة بمبلــغ 71.3 مليــون دو��ر أمريكــي با��ضافــة الــى الفوائــد والمصاريــف. 
ــا بــإع��ن الســيد رحمــة بالحكــم بموجــب طريــق بديــل، علمــاً بــأن مهمــة ا��ع��ن بالطــرق  وبتاريــخ 27 ديســمبر 2021، منحــت محكمــة مركــز دبــي المالــي العالمــي إذن
ــى المصاريــف. فــي 1 ينايــر 2023، تقدمــت شــركة تيليكــوم العــراق  ا��ســتثنائية قــد حصلــت وشــركة تيليكــوم العــراق هــي ا��ن فــي طــور تنفيــذ الحكــم با��ضافــة إل
بطلــب للحصــول علــى أمــر قضائــي (حجــز تحفظــي) أمــام المحاكــم اللبنانيــة فيمــا يتعلــق ببعــض أصــول الســيد رحمــة، وفــي 25 ينايــر 2023، تــم إصــدار أمــر قضائــي 
بحجــز 26 عقــاراً يملكهــا الســيد رحمــة فــي مناطــق مختلفــة با��ضافــة إلــى أســهمه فــي 24 شــركة، ويشــمل الحجــز التحفظــي ا��ربــاح التــي تحققهــا تلــك الشــركات. هــذا، 
وبعــد اســتكمال خطــوات ا��ع��ن، انتقلــت إجــراءات التنفيــذ الــى مرحلــة المــزاد التــي تجــري بــإدارة المحكمــة لبيــع ا��صــول بالمــزاد العلنــي. غيــر أن إجــراءات التنفيــذ 
قــد توقفــت ��ن الســيد رحمــة اســتأنف أمــام محكمــة ا��ســتئناف قــرار المحكمــة ا��بتدائيــة اللبنانيــة بمنــح ا��ذن لشــركة تيليكــوم العــراق بتنفيــذ الحكــم الغيابــي. وفــي 
انتظــار البــت فــي اســتئناف الســيد رحمــة، جــرى وقــف التنفيــذ مؤقتــاً بقــوة القانــون، علمــا بــأن شــركة تيليكــوم العــراق بصــدد صياغــة دفــاع مفصــل ضــد اســتئناف الســيد 

رحمــة والــذي ســيتم تقديمــه قريبــاً

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023
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قضية كورك (تتمة)
مطالبات مدير مركز دبي المالي العالمي (تتمة) 

وفــي ســياق منفصــل، فــي 5 ســبتمبر 2017، قامــت شــركة مــودرن العالميــة للتجــارة العامــة لمــواد ومعــدات البنــاء والعقــارات ذ.م.م (شــركة تابعــة مملوكــة بالكامــل مــن 
الشــركة ا��م) ببــدء إجــراءات تحكيــم ضــد شــركة كــورك تيليكــوم بشــأن إخ��ل كــورك تيليكــوم فــي ســداد رســوم الخدمــات المســتحقة لشــركة مــودرن العالميــة بموجــب 
اتفاقيــة خدمــات. بتاريــخ 20 مــارس 2019، تــم منــح شــركة مــودرن العالميــة مطالبتهــا بالكامــل والفائــدة والمصاريــف القانونيــة والتــي بلغــت حوالــي 4.5 مليــون دو��ر 
أمريكــي. هــذا، وقــد بــدأت المجموعــة إجــراءات التنفيــذ ضــد شــركة كــورك تيليكــوم. وكجــزء مــن إجــراءات التنفيــذ، ســعت شــركة مــودرن العالميــة إلــى الحصــول علــى 
إذن ��ع��ن كــورك تيليكــوم بطريقــة بديلــة وعُقــدت جلســة اســتماع أمــام محكمــة مركــز دبــي المالــي العالمــي للنظــر بأمــر ا��ع��ن بطريقــة بديلــة وذلــك بتاريــخ 9 فبرايــر 
2021. أصــدرت محكمــة مركــز دبــي المالــي العالمــي حكمهــا فــي 9 مايــو 2021، والــذي بموجبــه فــازت شــركة مــودرن العالميــة با��ســتئناف، وبنــاءً عليــه، الشــركة ا��ن 
بصــدد اتخــاذ خطــوات جــادة لتنفيــذ الحكــم الصــادر بقيمــة 5 مليــون دو��ر أمريكــي ضــد شــركة كــورك فــي ا��مــارات العربيــة المتحــدة والعــراق. وبشــهر أبريــل 2022، 

تــم الحصــول علــى مبلــغ يقــارب 1.1 مليــون دو��ر أمريكــي مــن بعــض أصــول كــورك فــي ا��مــارات العربيــة المتحــدة. �� تــزال جهــود التنفيــذ مســتمرة

ونتيجــة النــزاع المســتمر المتعلــق بشــركة كــورك تيليكــوم، لــم تتمكــن إدارة المجموعــة مــن تحديــد القيمــة العادلــة لهــذا ا��ســتثمار وإمكانيــة اســترداد القــرض الــذي يحمــل 
فائــدة كمــا فــي 31 ديســمبر 2023 و31 ديســمبر 2022، وبالتالــي تــم إدراج ا��ســتثمار بالقيمــة العادلــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2013 بمبلــغ 359 مليــون دو��ر أمريكــي بمــا 

يعــادل مبلــغ 111,639 ألــف دينــار كويتــي (31 ديســمبر 2022: 111,263 ألــف دينــار كويتــي).

موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خ��ل ا��يرادات الشاملة ا��خرى   12

2023
ألف دينار كويتي

2022
ألف دينار كويتي 

1,043,662928,432أسهم مسعرة – خارج دولة الكويت **

5,9496,382أذونات خزانة -  خارج الكويت

أسهم غير مسعرة: 
9352,831داخل الكويت 

26,52345,149خارج الكويت

1,077,069982,794

** تشــمل ا��ســهم المســعرة اســتثماراً فــي شــركة مدرجــة فــي أوروبــا بقيمــة دفتريــة قدرهــا 1,043,496 ألــف دينــار كويتــي (2022: 928,093 ألــف دينــار كويتــي)، 
والتــي مــن أجلهــا أبرمــت المجموعــة ترتيبــاً ممــو��ً لتغطيــة ا��ســهم («أدوات التغطيــة») خ��ل الســنة فــي حــدود ا��ســهم التــي تبلــغ قيمتهــا الدفتريــة 077,657 ألــف 
ــم  ــي ت ــة، وبالتال ــم تصنيــف أدوات التغطيــة كتغطيــة للقيمــة العادل ــة فــي هــذه ا��ســهم. ت ــار كويتــي (31 ديســمبر 2022: �� شــيء)، لتغطيــة حــركات القيمــة العادل دين
ا��عتــراف بأربــاح القيمــة العادلــة مــن أدوات التغطيــة خ��ل الســنة بمبلــغ 55,215 ألــف دينــار كويتــي (31 ديســمبر 2022: �� شــيء) فــي بيــان الدخــل الشــامل المجمــع. 

تــم تصنيــف المتحــص��ت المســتلمة مــن أدوات التغطيــة والبالغــة 744,921 ألــف دينــار كويتــي كقــروض ذات فائــدة (إيضــاح 19).
مخزون  13

2023
ألف دينار كويتي

2022
ألف دينار كويتي 

59,19045,921بضاعة بغرض البيع

(674)(873)مخصص مخزون متقادم وبطيء الحركة

58,31745,247

يتضمن المخزون بشكل أساسي بنود محتفظ بها لتسليمها لعم��ء الخدمات اللوجستية كجزء من عقود تقديم الخدمات اللوجستية.

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023
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مدينون تجاريون   14

2023
ألف دينار كويتي

2022
ألف دينار كويتي 

294,491281,951إجمالي المدينين التجاريين 
(67,945)(71,892)مخصص خسائر ا��ئتمان المتوقعة 

222,599214,006

إن الحركة في مخصص خسائر ا��ئتمان المتوقعة للمدينين التجاريين هي كما يلي: 
2023

ألف دينار كويتي
2022

ألف دينار كويتي 

67,94568,529كما في 1 يناير 
2,8153,535خسائر ا��ئتمان المتوقعة للسنة (إيضاح 23)

1,565  -    الناتج من اقتناء شركات تابعة 
(5,385)  -    مبالغ مشطوبة 

(299)1,132أخرى (بما في ذلك فروق تحويل عم��ت أجنبية)

71,89267,945كما في 31 ديسمبر 

موجودات متداولة أخرى   15

2023
ألف دينار كويتي

2022
ألف دينار كويتي 

27,93428,624مصروفات مدفوعة مقدماً 
 -    24,291فائدة مدفوعا مقدماً

22,50322,071دفعات مقدما إلى موردين
10,09210,092مطالبات متنازع عليها [إيضاح 28 (ج)] 

10,1207,493تأمينات 
2,5852,585أرصدة مدينة متنوعة

3,2012,965إيرادات مستحقة 
3,7606,870أعمال قيد التنفيذ 

4,5844,990مطالبات مستحقة أخرى
1,007906مدينو موظفين 

9,88313,353أخرى

119,96099,949

أرصدة لدى البنوك ونقد وودائع  16
2022

ألف دينار كويتي
2021

ألف دينار كويتي 

184,024123,651نقد لدى البنوك وفي الصندوق 
4,5879,247ودائع قصيرة ا��جل 

188,611132,898النقد والنقد المعادل
24,93116,239ودائع ذات فترات استحقاق أصلية تتجاوز 3 أشهر

213,542149,137

يتــم إيــداع الودائــع قصيــرة ا��جــل لفتــرات متفاوتــة، اســتناداً إلــى المتطلبــات النقديــة الفوريــة للمجموعــة وتحقــق فائــدة بمعــد��ت الودائــع قصيــرة ا��جــل ذات 
الصلــة.

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023
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رأس المالأ. 

المبلغ عدد ا��سهم 
2023202220232022

ألف دينار كويتيألف دينار كويتي

3,500,000,0003,500,000,000350,000350,000رأس المال المصرح به

 والمصدر والمدفوع بالكامل
2,676,128,5862,676,128,586267,613267,613بقيمة 100 فلس للسهم 

ع��وة إصدار أسهمب. 
إن ع��وة إصدار ا��سهم غير متاحة للتوزيع.

ا��حتياطي ا��جباري ج. 
وفقــا لقانــون الشــركات والتعــدي��ت ال��حقــة لــه وعقــد التأســيس والنظــام ا��ساســي للشــركة ا��م والتعــدي��ت ال��حقــة لهمــا، يجــب اقتطــاع نســبة �� تقــل عــن 10% بحــد 
أدنــى مــن ربــح الســنة قبــل الضرائــب ومكافــأة أعضــاء مجلــس ا��دارة إلــى ا��حتياطــي ا��جبــاري. يجــوز للجمعيــة العموميــة الســنوية للشــركة ا��م أن تقــرر وقــف هــذا 
ا��قتطــاع عندمــا يتجــاوز ا��حتياطــي نســبة 50% مــن رأس المــال المصــدر. �� يجــوز اســتخدام ا��حتياطــي إ�� فــي مبادلــة الخســائر أو توزيــع أربــاح بنســبة تصــل إلــى 
5% مــن رأس المــال المدفــوع فــي الســنوات التــي �� تســمح فيهــا ا��ربــاح بســداد توزيعــات هــذه ا��ربــاح بســبب عــدم ا��حتياطيــات القابلــة للتوزيــع. يتــم رد أي مبالــغ 

مخصومــة مــن ا��حتياطــي عندمــا تســمح ا��ربــاح فــي الســنوات التاليــة بذلــك مــا لــم يتجــاوز ا��حتياطــي نســبة 50% مــن رأس المــال المصــدر.

أسهم خزينة د. 
20232022

123,786,106123,786,106عدد أسهم الخزينة 

%4.63%4.63النسبة المئوية ل��سهم المصدرة

75,51089,126القيمة السوقية بألف دينار كويتي

توزيعات ا��رباح  هـ.  
وافــق المســاهمون فــي اجتمــاع الجمعيــة العموميــة الســنوية المنعقــد بتاريــخ 30 مايــو 2023 علــى البيانــات الماليــة المجمعــة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022 
وتوزيــع أربــاح نقديــة بمبلــغ �� شــيء للســهم (31 ديســمبر 2021: 20 فلــس للســهم) وأســهم منحــة بمبلــغ �� شــيء (31 ديســمبر 2021: 20%) ومكافــأة أعضــاء مجلــس 
ا��دارة بمبلــغ �� شــيء (2021: 350 ألــف دينــار كويتــي) للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022. وعليــه، تــم رد المســتحق لمكافــأة أعضــاء مجلــس ا��دارة للســنة المنتهيــة 

فــي 31 ديســمبر 2022 بمبلــغ 350 ألــف دينــار كويتــي إلــى بيــان الدخــل المجمــع خ��ل الســنة الحاليــة

فــي 27 مــارس 2024، وبنــاء علــى تفويــض اجتمــاع الجمعيــة العموميــة العاديــة للشــركة ا��م المنعقــد بتاريــخ 30 مايــو 2023 واجتمــاع الجمعيــة العموميــة غيــر العاديــة 
المنعقــد بتاريــخ ٧ يونيــو 2023، وافــق مجلــس إدارة الشــركة ا��م علــى توزيعــات أربــاح مرحليــة تشــمل توزيعــات أربــاح نقديــة بقيمــة 10 فلــس للســهم وتوزيعــات أربــاح 
عينيــة تمثــل نســبة 49% مــن ا��ســهم المحتفــظ بهــا حاليــا مــن قبــل الشــركة ا��م فــي شــركة أجيليتــي جلوبــال بــي إل ســي، وهــي شــركة تابعــة مملوكــة بالكامــل للشــركة 
ــي إل ســي عــن كل ســهم يملكــه  ــال ب ا��م. وســيتلقى كل مســاهم مســجل فــي ســج��ت الشــركة ا��م فــي نهايــة تاريــخ التســجيل ســهمين فــي شــركة  أجيليتــي جلوب
المســاهم فــي الشــركة ا��م. ويتوقــع إدراج شــركة أجيليتــي جلوبــال بــي إل ســي فــي ســوق أبوظبــي ل��وراق الماليــة بعــد إتمــام ا��جــراءات المطلوبــة طبقــاً لقواعــد ولوائــح 

ســوق أبوظبــي ل��وراق الماليــة

 فــي 30 مــارس 2024، أوصــى مجلــس إدارة الشــركة ا��م بتوزيــع أربــاح نقديــة بمبلــغ 10 فلــس (2022: �� شــيء) للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023. تخضــع هــذه 
التوصيــة لموافقــة المســاهمين فــي الجمعيــة العموميــة الســنوية للشــركة ا��م. 

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023
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إيرادات شاملة أخرى و. 
فيما يلي توزيع التغيرات في ا��يرادات الشاملة ا��خرى وفقًا لنوع ا��حتياطي ضمن حقوق الملكية:

احتياطي
 تحويل عم��ت 

أجنبية
احتياطي 

تغطية

احتياطي
إعادة تقييم
استثمارات

احتياطيات
أخرى

حصص غير 
المجموعمسيطرة 

ألف
دينار كويتي

ألف
دينار كويتي

ألف
دينار كويتي

ألف
دينار كويتي

ألف
دينار كويتي

ألف
دينار كويتي

 :2023

(23,731)(3,712)    -     -     - (20,019)تعدي��ت تحويل عم��ت أجنبية

حصة في (خسائر) إيرادات شاملة أخرى لشركات زميلة 
(326)    - 860(54)(232)(900)وشركات محاصة

(4,947)    -     -     - (4,947)    - خسارة من تغطية صافي ا��ستثمارات (إيضاح 19)

(23,479)    -     -     - (23,479)    - إعادة إدراج احتياطي التغطية (إيضاح 32)

(3,005)    -     -     - (3,005)    - خسارة من عمليات تغطية التدفقات النقدية

التغيرات في القيمة العادلة ��دوات حقوق ملكية مدرجة 
86,014    -     - 86,014    -     - بالقيمة العادلة من خ��ل ا��يرادات الشاملة ا��خرى 

خسارة إعادة قياس لبرنامج المزايا المحددة
(238)    - (238)    -     -     - (إيضاح 18)

55,215    -     -     - 55,215    - ربح من عمليات تغطية القيمة العادلة

(20,919)23,55285,960622(3,712)85,503

احتياطي
 تحويل عم��ت 

أجنبية
احتياطي 

تغطية

احتياطي
إعادة تقييم
استثمارات

احتياطيات
أخرى

حصص غير 
المجموعمسيطرة 

ألف
دينار كويتي

ألف
دينار كويتي

ألف
دينار كويتي

ألف
دينار كويتي

ألف
دينار كويتي

ألف
دينار كويتي

 :2022

(64,248)2,054    -     -     - (66,302)تعدي��ت ترجمة عم��ت أجنبية

حصة في إيرادات شاملة أخرى لشركات زميلة وشركات 
1,540    -     -     - 1,540    - محاصة

(14,083)    -     -     - (14,083)    - خسارة من تغطية صافي ا��ستثمارات (إيضاح 19)

20,721    -     -     - 20,721    - أرباح من عمليات تغطية التدفقات النقدية

التغيرات في القيمة العادلة ��دوات حقوق ملكية مدرجة 
(393,108)    -     - (393,108)    -     - بالقيمة العادلة من خ��ل ا��يرادات الشاملة ا��خرى 

خسارة إعادة قياس لبرنامج المزايا المحددة
(6,751)    - (6,751)    -     -     - (إيضاح 18)

(66,302)8,178(393,108)(6,751)2,054(455,929)

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023
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مخصص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين   18

2023
ألف دينار كويتي

2022
ألف دينار كويتي 

814,354برنامج المزايا المحددة

35,47424,815برنامج مزايا أخرى 

35,55529,169كما في 31 ديسمبر

يلخص الجدول التالي الحركة في مخصص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين المدرج في بيان المركز المالي المجمع:
2023

ألف دينار كويتي
2022

ألف دينار كويتي 

29,16922,478كما في 1 يناير

15,1328,407المحمل خ��ل السنة

(4,543)(7,371)المدفوع خ��ل السنة 

(327) -    الناتج من اقتناء شركات تابعة 

2386,751خسارة إعادة القياس المسجلة في ا��يرادات الشاملة ا��خرى 

(3,597)(1,613)أخرى (بما في ذلك فروق تحويل عم��ت أجنبية)

35,55529,169كما في 31 ديسمبر

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023
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مخصص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين (تتمة)  18

فيما يلي الفئات الرئيسية ��جمالي موجودات البرنامج المتعلقة بصندوق مينزيس للمعاشات التقاعدية وفقًا للقيمة العادلة:

20232022
ألفألف

 دينار كويتي دينار كويتي

استثمارات مسعرة
6,677 -    - أسهم 

57,58721,176- سندات

12,29324,423- صناديق ا��ستثمار القائمة علي ا��لتزامات 

7,7518,485- أخرى  

استثمارات غير مسعرة
12,027 -    - عقارات   

17,14512,692- أخرى

94,77685,480

ــة للخدمــة  ــأة نهاي ــا لمخصــص مكاف ــة فيم ــر جوهري ــد ا��كث ــه أعــ��ه والتــي تشــكل البن ــة الرئيســية المســتخدمة للبرنامــج المشــار إلي ــي ا��فتراضــات ا��كتواري ــا يل فيم
ــن: للموظفي

20232022

%4.80%4.45معدل الخصم في 31 ديسمبر

%3.60%3.55الزيادة المستقبلية في معاش التقاعد

21.4521العمر المتوقع للمتقاعدين عند عمر 65 (سنة) 

12.513.5مدة التزام المزايا المحددة (بالسنوات)

فيمــا يلــي تحليــل الحساســية الكمــي ل��فتراضــات الهامــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2023. تــم تحديــد تحليــل الحساســية أع��ه اســتناداً إلــى طريقــة تقديــر التأثيــر علــى 
صافــي التزامــات المزايــا المحــددة كنتيجــة للتغيــرات المعقولــة فــي ا��فتراضــات الرئيســية التــي تحــدث فــي نهايــة فتــرة البيانــات الماليــة المجمعــة

20232022
ألفألف

 دينار كويتي دينار كويتي

معدل الخصم
6,1366,468نقص بنسبة 0.5% في معدل الخصم

الزيادة المتوقعة في تكلفة معاش التقاعد المستقبلية
(3,058)(2,832)نقص بنسبة 0.5% في تكلفة معاش التقاعد المستقبلية

العمر المتوقع 
3,0683,136زيادة بمعدل سنة واحد في العمر المتوقع

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023
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مخصص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين (تتمة)  18

إن مساهمات صاحب العمل المتوقع تقديمها  في السنوات القادمة بالنسبة ��لتزامات المزايا المحددة موضحة أدناه: 

20232022
ألفألف

 دينار كويتي دينار كويتي

5,5594,759خ��ل فترة 12 شهرًا القادمة

22,23611,142ما بين 2 و5 سنوات

 -    27,795ما بين 5 و10 سنوات

 -    13,898بعد 10 سنوات

69,48815,901

يبلغ متوسط مدة التزام برامج المزايا المحددة في نهاية فترة البيانات المالية المجمعة فترة 13.5 سنة (2022: 13.5 سنة).

قروض تحمل فائدة  19

2023
ألف دينار كويتي

2021
ألف دينار كويتي 

12,292332,712تسهيل قرض متجدد بشروط ملزمة بعم��ت متنوعة تم الحصول عليه من مجموعة بنوك  يستحق في  2025 و 2027

-    744,921أدوات تغطية ��سهم ممولة ومتعددة السنوات تستحق في 2026 و2027

71,94575,987قروض محددة ا��جل تم الحصول عليها من بنوك أجنبية تستحق السداد بين 2027 و2029

44,63135,437تسهيل مرابحة من بنك أجنبي يُستحق السداد في 2029

18,00071,974تسهيل قرض متجدد بشروط ملزمة تم الحصول عليه من بنوك محلية يستحق السداد في 2026

75,289317,800تسهيل مرابحة تم الحصول عليه من بنك محلي يستحق السداد في 2026 و2028

4,50024,502تسهي��ت بدون شروط ملزمة من بنك محلي

51,53228,758تسهي��ت ائتمانية متجددة تم الحصول عليها من بنك أجنبي وتستحق السداد في 2025

42,23330,553قرض محدد الأجل تم الحصول عليه من بنوك أجنبية ويستحق السداد في 2027

36,57619,632قروض أخرى

1,101,919937,355

تسهيل بشروط ملزمة
إن تســهيل القــرض بشــروط ملزمــة هــو أحــد التســهي��ت التــي يكــون فيهــا المقــرض ملزمــا قانونيــاً بتوفيــر ا��مــوال وفقــاً ��لتــزام المجموعــة بشــروط اتفاقيــة تســهيل 

القــرض. يتــم عــادةً تحميــل أتعــاب ا��لتــزام علــى المجموعــة بخصــوص أي جــزء غيــر مســحوب مــن التســهيل

تسهيل بدون شروط
إن تسهيل القرض بدون شروط هو أحد التسهي��ت التي يكون فيها المقرض غير ملزم قانونياً بتوفير ا��موال ولذلك يستحق سداد التسهيل عند الطلب.

ــار كويتــي) تحمــل هامــش بنســبة تتــراوح مــن  ــار كويتــي (2022: 762,890 ألــف دين ــغ 216,387 ألــف دين ــدة الفعليــة المتغيــرة بمبل إن القــروض ذات معــد��ت الفائ
ــية ــدة القياس ــد��ت الفائ ــوق مع ــنوياً) ف ــى 2.1% س ــنوياً (2022: 0.8% إل ــى 3.6% س 0.97% إل

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023
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قروض تحمل فائدة (تتمة)  19

يوضح الجدول التالي ا��جزاء المتداولة وغير المتداولة (تم تحليلها حسب العملة) ��لتزامات قروض المجموعة:

الجزء المتداول
ألف دينار كويتي

الجزء غير المتداول
ألف دينار كويتي

المجموع
ألف دينار كويتي 

744,954744,954 -    يورو

69,020133,436202,456دو��ر أمريكي  

8,24518,00026,245دينار كويتي

34,36148,33382,694درهم إماراتي 

8,13636,49644,632ريال سعودي

183755938أخرى 

119,945981,9741,101,919في 31 ديسمبر 2022

51,486885,869937,355في 31 ديسمبر 2021

تتضمــن القــروض التــي تحمــل فائــدة قــروض بمبلــغ 183,636 ألــف دينــار كويتــي (2022: 174,566 ألــف دينــار كويتــي) تحتفــظ بهــا الشــركات التابعــة فــي المجموعــة. 
تــم تقديــم المدينيــن التجارييــن وبعــض الموجــودات ا��خــرى للشــركات التابعــة المعنيــة كضمــان لقــاء هــذه القــروض

تتضمــن القــروض التــي تحمــل فائــدة تســهي��ت تمويليــة بمبلــغ 744,921 ألــف دينــار كويتــي (31 ديســمبر 2022: �� شــيء) تــم الحصــول عليهــا خ��ل الســنة فيمــا يتعلــق 
بترتيــب ممــول لتغطيــة ا��ســهم («أدوات التغطيــة»). تحمــل هــذه القــروض فائــدة ثابتــة تتناســب مــع أســعار الســوق وهــي مضمونــة مقابــل ا��ســهم المدرجــة إلــى الحــد 
الــذي يتــم التغطيــة لــه. تبلــغ ا��جــزاء المتداولــة وغيــر المتداولــة مــن الفوائــد المدفوعــة مقدمــاً لهــذا التســهيل مبلــغ 24,291 ألــف دينــار كويتــي (31 ديســمبر 2022: 
ــة أخــرى» علــى  ــة أخــرى» و»موجــودات غيــر متداول ــار كويتــي (31 ديســمبر 2022: �� شــيء) ويتــم إدراجهــا ضمــن «موجــودات متداول �� شــيء) و50,183 ألــف دين

التوالــي

التغطية لصافي ا��ستثمارات في عمليات أجنبية
تتضمــن القــروض التــي تحمــل فائــدة فــي 31 ديســمبر 2023 قروضــا مدرجــة بالــدو��ر ا��مريكــي بمبلــغ 285,000 ألــف دو��ر أمريكــي (2022: 1,490,000 ألــف دو��ر 
أمريكــي) ويــورو بمبلــغ �� شــيء (2022: 795,000 ألــف يــورو) (أداة تغطيــة)، والتــي تــم تصنيفهــا كعمليــة تغطيــة لصافــي ا��ســتثمارات فــي شــركات تابعــة أجنبيــة 

(عملتهــا الرئيســية هــي الــدو��ر ا��مريكــي واليــورو) وتســتخدم لتغطيــة تعــرض المجموعــة لمخاطــر العــم��ت ا��جنبيــة مــن هــذه ا��ســتثمارات

يتــم تحويــل ا��ربــاح أو الخســائر الناتجــة مــن إعــادة تحويــل القــروض التــي تحمــل فائــدة إلــى ا��يــرادات الشــاملة ا��خــرى لمقاصــة أي أربــاح أو خســائر ناتجــة مــن ترجمــة 
صافــي ا��ســتثمارات فــي هــذه الشــركات التابعــة. خ��ل الســنة، تــم إدراج خســائر ترجمــة العــم��ت ا��جنبيــة الناتجــة مــن ترجمــة أداة التغطيــة بمبلــغ 4,947 ألــف دينــار 

كويتــي (2022: ربــح بمبلــغ 14,083 ألــف دينــار كويتــي) مباشــرةً فــي ا��يــرادات الشــاملة ا��خــرى (احتياطــي التغطيــة).

مطلوبات غير متداولة أخرى  20

2023
ألف دينار كويتي

2022
ألف دينار كويتي 

21,38711,481مبالغ مستحقة إلى أطراف ذات ع��قة (إيضاح 30)

2,5628,407منح حكومية 

13,72714,621مستحقات مطالبات التأمين

10,81016,616مطلوبات أخرى

48,48651,125

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023
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دائنون تجاريون وأرصدة دائنة أخرى   21

2023
ألف دينار كويتي

2022
ألف دينار كويتي 

112,962115,965دائنون تجاريون

152,137134,047مصروفات مستحقة 

69,34565,490مصروفات مستحقة تتعلق بموظفين

20,74720,590ضريبة دعم العمالة الوطنية مستحقة 

9,73112,395ضرائب على الشركات التابعة ا��جنبية 

2,1983,163زكاة مستحقة

1,8821,280المستحق إلى مؤسسة الكويت للتقدم العلمي 

12,4298,773مبالغ مستحقة إلى أطراف ذات ع��قة (إيضاح 29)

350-    مكافأة أعضاء مجلس ا��دارة 

80,16977,741مطلوبات أخرى

461,600439,794

ــة  ــاً. إن القيم ــى 60 يوم ــن 30 إل ــراوح م ــرات تت ــى فت ــادة عل ــدادها ع ــم س ــدة ويت ــل فائ ــل و�� تحم ــرة ا��ج ــة قصي ــا ذات طبيع ــن بأكمله ــن التجاريي ــدة الدائني إن أرص
ــة. ــة العادل ــر القيم ــل بشــكل كبي ــات تقاب ــة للمطلوب الدفتري

ا��يرادات من العقود مع العم��ء    22

2023
ألف دينار كويتي

2022
ألف دينار كويتي 

389,161312,611الخدمات اللوجستية

87,43981,475إيجار 

667,560255,705المناولة ا��رضية وخدمات المطار

208,863213,589أخرى 

1,353,023863,380

توقيت ا��عتراف با��يرادات 
1,181,995713,562بضاعة وخدمات محولة في فترة زمنية معينة  

171,028149,818بضاعة وخدمات محولة على مدار الوقت 

1,353,023863,380إجمالي ا��يرادات من العقود مع العم��ء

ا��سواق الجغرافية
441,135398,239الشرق ا��وسط

306,105202,996افريقيا

244,143107,625أمريكا

257,771114,863اوروبا

103,86939,657آسيا 

863,380 1,353,023إجمالي ا��يرادات من العقود مع العم��ء

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023
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مصروفات عمومية وإدارية   23

2023
ألف دينار كويتي

2022
ألف دينار كويتي 

427,698195,982رواتب

19,73413,988مزايا موظفين

36,45030,898أتعاب مهنية 

20,50018,317إيجار

27,04516,039إص��حات وصيانة 

2,8153,535خسائر ا��ئتمان المتوقعة للمدينين التجاريين 

21,39010,158إدارة مرافق 

36,04620,787مصروفات أخرى 

591,678309,704

ضرائب  24

2023
ألف دينار كويتي

2022
ألف دينار كويتي 

2,1971,787ضريبة دعم العمالة الوطنية 

913775حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي 

1,018850الزكاة

4,98937الضريبة المؤجلة

10,7506,223الضرائب على الشركات التابعة ا��جنبية

19,8679,672

إن الضرائب المؤجلة الناتجة من شركات خارجية ليست مادية بالنسبة للبيانات المالية المجمعة. 

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023
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دمج ا��عمال   25

عمليات ا��قتناء خ��ل السنة
(أ) اقتناء شركة جون مينزيس ليمتد

فــي 4 أغســطس 2022 ، قامــت المجموعــة باقتنــاء نســبة 100% مــن حقــوق الملكيــة فــي شــركة جــون مينزيــس ليمتــد (مينزيــس). مينزيــس هــي شــركة ذات مســؤولية 
محــدودة مســجلة ومؤسســة فــي اســكتلندا (المملكــة المتحــدة) وتشــارك فــي تقديــم خدمــات الشــحن البــري والجــوي ، وتزويــد الطائــرات بالوقــود، وإدارة حقــول البتــرول 

وخدمــات شــحن البضائــع فــي العديــد مــن البلــدان.

تــم احتســاب اقتنــاء مينزيــس علــى أســاس القيمــة العادلــة المؤقتــة للموجــودات والمطلوبــات القابلــة للتحديــد فــي تاريــخ ا��قتنــاء، وا��دارة بصــدد ا��نتهــاء مــن القيمــة 
العادلــة للموجــودات والمطلوبــات المقتنــاة. يتــم تلخيــص المقابــل المدفــوع والقيمــة العادلــة المؤقتــة للموجــودات والمطلوبــات المعتــرف بهــا فــي تاريــخ ا��قتنــاء علــى 

النحــو التالــي

ألف دينار كويتي 

القيم المؤقتة
المدرجة سابقا

ألف دينار كويتي
 

تعدي��ت إعادة القياس

ألف دينار كويتي

تعدي��ت القيمة العادلة 
بناء على ممارسة توزيع 

الشراء 

ألف دينار كويتي 

القيمة العادلة المسجلة 
عند الحيازة

الموجودات
53,060-   -   53,060الممتلكات وا����ت والمعدات 

58,552-   -   58,552موجودات حق ا��ستخدام 
8,11473,730-   65,616موجودات غير ملموسة

6,284-   -   6,284استثمار في شركات زميلة وشركات محاصة
10,686-   -   10,686موجودات غير متداولة أخرى

2,147-   -   2,147مخزون 
81,700-   -   81,700مدينون تجاريون

26,814-   -   26,814موجودات متداولة أخرى 
40,351-   22,47817,873أرصدة لدى البنوك ونقد وودائع 

327,33717,8738,114353,324

المطلوبات
123,466-   117,95717,873قروض تحمل فائدة 

61,594-   -   61,594مطلوبات تأجير  
39,241-   -   39,241مطلوبات غير متداولة أخرى

116,720-   -   116,720دائنون تجاريون وأرصدة دائنة أخرى 

335,51217,873 -353,385  

(61)8,114-(8,175)إجمالي صافي المطلوبات المحددة بالقيمة العادلة المؤقتة

209,664209,664مقابل الشراء*

5,7905,790يضاف: القيمة الدفترية للحصص غير المسيطرة

8,17561يضاف: صافي المطلوبات المقتناة من قبل المجموعة

223,629215,515الشهرة المعدلة الناتجة من ا��قتناء

170,054170,054المقابل الذي تم تسويته نقداً

(40,351)(22,478)النقد والنقد المعادل في الشركة التابعة المقتناة  

147,576129,703صافي التدفق النقدي الصادر عند ا��قتناء

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023
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با��ضافــة إلــى ذلــك، تــم إعــادة تصنيــف تســهي��ت الحســابات المكشــوف لــدى البنــوك التــي تــم ا��ســتفادة منهــا بعــد الحيــازة، والتــي تبلــغ قيمتهــا 17,873 دينــار كويتــي، 
مــن «ا��رصــدة لــدى البنــوك والنقــد والودائــع» إلــى «قــروض تحمــل فائــدة» فــي معلومــات المقارنــة المتعلقــة بالســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022.

*تتضمــن القيمــة العادلــة للحصــة فــي شــركة جــون مينزيــس المحــدودة 4,204 ألــف دينــار كويتــي فــي وقــت الحيــازة والمدرجــة ســابقاً ضمــن «موجــودات ماليــة مدرجــة 
بالقيمــة العادلــة مــن خ��ل ا��يــرادات الشــاملة ا��خــرى»

تتضمن الشهرة القيمة العادلة للتحالفات المتوقعة الناتجة عن ا��قتناء.

(ب) اقتناء شركة اتش جي استوردج انترناشيونال ليمتد
فــي 28 أغســطس 2022، قامــت الشــركة ا��م باقتنــاء نســبة ٥١٪ مــن حصــة الملكيــة مــن خ��ل إحــدى الشــركات التابعــة لهــا، فــي شــركة اتش جي اســتوردج انترناشــيونال 
ليمتــد (اتــش جــي اســتوردج). إن شــركة اتــش جــي اســتوردج هــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة تــم تســجيلها وتأسيســها فــي جيرســي وتعمــل فــي تقديــم خدمــات 

خطــوط أنابيــب النفــط والتخزيــن فــي العديــد مــن البلــدان

تــم المحاســبة عــن اقتنــاء اتــش جــي اســتوردج علــى أســاس القيمــة العادلــة للموجــودات والمطلوبــات القابلــة للتحديــد فــي تاريــخ ا��قتنــاء. قامــت المجموعــة بإجــراء 
بعــض تعــدي��ت إعــادة القيــاس وكذلــك تعــدي��ت بنــاءً علــى ممارســة توزيــع أســعار الشــراء خ��ل الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023 علــى القيــم المؤقتــة التــي ســبق 
إدراجهــا، وعليــه أعــادت إدراج المعلومــات المقارنــة المتعلقــة بالســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022 لتعكــس تلــك التعــدي��ت. يتــم تلخيــص المقابــل المدفــوع والقيمــة 

العادلــة للموجــودات والمطلوبــات المعتــرف بهــا فــي تاريــخ ا��قتنــاء علــى النحــو التالــي

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023



108

التقـريـر السنـوي 2023

دمج ا��عمال (تتمة)   25

ألف دينار كويتي 

القيم المؤقتة
المدرجة سابقا

ألف دينار كويتي
 

تعدي��ت إعادة القياس

ألف دينار كويتي

تعدي��ت القيمة العادلة 
بناء على ممارسة توزيع 

الشراء 

ألف دينار كويتي 

القيمة العادلة المسجلة 
عند الحيازة

الموجودات
18,90866,061(16,234)63,387الممتلكات وا����ت والمعدات 

2,5662,566-   موجودات حق ا��ستخدام
7,05214,679-   موجودات غير ملموسة

7,62733,260(4,045)37,305استثمار في شركات زميلة وشركات محاصة
موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خ��ل ا��يرادات

6,382-   6,382-  الشاملة ا��خرى
1,867(3,973)5,840موجودات غير متداولة أخرى

5,994-   -   5,994مخزون 
14,162-   14,14616مدينون تجاريون

512-   (2,255)2,767موجودات متداولة أخرى 
12,999-   -   12,999أرصدة لدى البنوك ونقد وودائع 

142,438(10,491)26,535158,482

المطلوبات
7,647-   (13,489)21,136قروض تحمل فائدة 

27,333-   19,4117,922مطلوبات غير متداولة أخرى
14,786-   13,0851,701دائنون تجاريون وأرصدة دائنة أخرى 

53,632(3,866) -49,766

26,535108,716(6,625)88,806إجمالي صافي المطلوبات المحددة بالقيمة العادلة

61,09861,098مقابل الشراء

59,31353,429يضاف: القيمة الدفترية للحصص غير المسيطرة

(108,716)(88,806)يضاف: صافي المطلوبات المقتناة من قبل المجموعة

31,6055,811الشهرة المعدلة الناتجة من ا��قتناء

61,09861,098المقابل الذي تم تسويته نقداً

(12,999)(12,999)النقد والنقد المعادل في الشركة التابعة المقتناة  

48,09948,099صافي التدفق النقدي الصادر عند ا��قتناء

تتضمن الشهرة المؤقتة القيمة العادلة للتحالفات المتوقعة الناتجة عن ا��قتناء.

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023
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يتــم احتســاب ربحيــة الســهم ا��ساســية والمخففــة بقســمة ربــح الســنة الخــاص بمســاهمي الشــركة ا��م علــى المتوســط المرجــح لعــدد ا��ســهم القائمــة خــ��ل الســنة كمــا 
يلــي:

 
2023

ألف دينار كويتي
2021

ألف دينار كويتي 
(معاد إدراجها)* 

83,56968,040ربح السنة الخاص بمساهمي الشركة ا��م

أسهم أسهم 

2,676,128,5862,676,128,586عدد ا��سهم المدفوعة

(140,194,641)(123,786,106)المتوسط المرجح لعدد أسهم الخزينة

2,552,342,4802,535,933,945المتوسط المرجح لعدد ا��سهم القائمة 

32.7426.83ربحية السهم ا��ساسية والمخففة – الخاصة بمساهمي الشركة ا��م (فلس):

نظرًا لعدم وجود أي أدوات مخففة قائمة، فإن ربحية السهم ا��ساسية والمخففة متطابقة. 

ا��دوات المالية المشتقة  27

إن المشــتقات هــي أدوات ماليــة تتحــدد قيمتهــا بالرجــوع إلــى معــدل الفائــدة ا��ساســي أو ســعر صــرف العمــ��ت ا��جنبيــة أو المؤشــرات ا��خــرى. تمثــل المبالــغ ا��ســمية 
ا��صليــة فقــط المبالــغ التــي يطبــق عليهــا معــدل أو ســعر لتحديــد مبالــغ التدفقــات النقديــة التــي ســيتم تبادلهــا، وهــي �� تمثــل ا��ربــاح أو الخســائر المحتملــة المتعلقــة 

بمخاطــر الســوق أو ا��ئتمــان لتلــك ا��دوات. تتعامــل المجموعــة بــا��دوات المشــتقة التاليــة ��دارة مخاطــر أســعار الفائــدة ومراكــز تحويــل العمــ��ت ا��جنبيــة.

مشتقات محتفظ بها لغرض المتاجرة
يتم تصنيف المشتقات المستخدمة لغرض التغطية ولكنها �� تفي بالمعايير المؤهلة لمحاسبة التغطية كـ «مشتقات محتفظ بها لغرض المتاجرة». 

عقود تحويل العم��ت ا��جنبية ا��جلة
إن عقود تحويل العم��ت ا��جنبية ا��جلة هي اتفاقيات لشراء أو بيع عم��ت بسعر محدد وفي تاريخ محدد في المستقبل بهدف إدارة مراكز العم��ت ا��جنبية.

مباد��ت أسعار الفائدة 
إن مبــاد��ت أســعار الفائــدة هــي عبــارة عــن اتفاقيــات تعاقديــة بيــن طرفيــن مقابليــن لتبــادل مدفوعــات فوائــد اســتناداً إلــى أصــل مبلــغ محــدد لفتــرة زمنيــة معينــة بهــدف 

إدارة مخاطــر أســعار الفائــدة علــى الموجــودات والمطلوبــات التــي تحمــل فائــدة. 

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023
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يوضــح الجــدول التالــي القيمــة العادلــة لــ��دوات الماليــة المشــتقة المســجلة كموجــودات أو مطلوبــات إلــى جانــب قيمتهــا ا��ســمية التــي تــم تحليلهــا حســب شــروط 
ــاءً عليــه قيــاس التغيــرات فــي قيمــة  ــذي يتــم بن ــ��داة المشــتقة وهــي ا��ســاس ال ــغ ا��ساســي ل اســتحقاقها. إن القيمــة ا��ســمية المدرجــة با��جمالــي هــي قيمــة المبل

ــغ ا��ســمية حجــم المعامــ��ت القائمــة فــي نهايــة الســنة و�� تشــير إلــى مخاطــر الســوق أو مخاطــر ا��ئتمــان. المشــتقات. تبيــن المبال

المبالغ ا��سمية حسب فترة ا��ستحقاق

القيمة العادلة 
الموجبة

القيمة العادلة 
القيمة ا��سميةالسالبة

خ��ل 
سنة واحدة

سنة واحدة – 
5  سنوات

أكثر من
5 سنوات

ألف دينار كويتيألف دينار كويتيألف دينار كويتيألف دينار كويتيألف دينار كويتيألف دينار كويتي
2023

مشتقات محتفظ بها لغرض المتاجرة:
-    -    578578-    5عقود تحويل عم��ت أجنبية آجلة 

مشتقات محتفظ بها كأداة تغطية 
للقيمة العادلة:

-    827,690-827,690-    65,107أدوات تغطية ل��سهم

مشتقات محتفظ بها كأداة تغطية 
تدفقات نقدية:

-    5,127-    5,127-    44مبادلة أسعار الفائدة

65,156    -833,395578832,817    -

المبالغ ا��سمية حسب المدة حتى ا��ستحقاق

القيمة العادلة 
القيمة ا��سميةالقيمة العادلة السالبةالموجبة

خ��ل 
سنة واحدة

سنة واحدة – 
5  سنوات

أكثر من
5 سنوات

ألف دينار كويتيألف دينار كويتيألف دينار كويتيألف دينار كويتيألف دينار كويتيألف دينار كويتي
2022

مشتقات محتفظ بها لغرض المتاجرة:
-    -    3,0003,000-    37عقود تحويل عم��ت أجنبية آجلة 

مشتقات محتفظ بها كأداة تغطية 
تدفقات نقدية:

138,36861,254-    199,622-    26,610مبادلة أسعار الفائدة

26,647    -202,6223,000138,36861,254
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2023
ألف دينار كويتي

2022
ألف دينار كويتي 

163,195166,859خطابات ضمان* 

2,1942,370التزامات تأجير تشغيلي

18,45343,671التزامات رأسمالية 

106,968148,779كفا��ت تضامنية**

290,810361,679

ــة عــن  ــوك بالنياب ــار كويتــي) المقدمــة مــن أحــد البن ــف دين ــي (31 ديســمبر 2021:30,651 أل ــار كويت ــف دين ــغ 30,651 أل ــة بمبل ــات البنكي ــات الضمان *   تتضمــن خطاب
ــة الكويــت. تــم إصــدار تلــك الضمانــات مــن البنــك علــى  الشــركة التابعــة "جلوبــال كليرنــج هــاوس سســتمز ش.م.ك. (مقفلــة)" لصالــح ا��دارة العامــة للجمــارك فــي دول

أســاس عــدم الرجــوع إلــى المجموعــة.

**  إن المجموعــة (الشــركة ا��م وشــركتها التابعــة: شــركة المشــاريع المتحــدة للخدمــات الجويــة) وطــرف ذي ع��قــة يمــث��ن جــزءاً مــن ترتيــب ��نشــاء وتطويــر مركــز 
تجــاري فــي ا��مــارات العربيــة المتحــدة ("المشــروع"). لــدى المجموعــة حاليــا حصــة ملكيــة بنســبة 19.87% (31 ديســمبر 2022: %19.87) كمــا قدمــت تســهي��ت قــروض 
بفوائــد إلــى المشــروع (إيضــاح 29). ع��وة علــى ذلــك، قدمــت الشــركة ا��م أيضــاً كفــا��ت تضامنيــة بمبلــغ 106,634 ألــف دينــار كويتــي (31 ديســمبر 2022: 138,100 

ألــف دينــار كويتــي) إلــى المؤسســات الماليــة الخارجيــة التــي قدمــت تســهي��ت التمويــل للمشــروع

دعاوى قضائية

:(IAC) أ) النزاع مع شركة الخطوط الجوية العراقية
 IAC شــركة تابعــة بشــكل غيــر مباشــر ومملوكــة جزئيــا مــن الشــركة ا��م، هــي طــرف فــي اتفاقيــة امتيــاز مــع شــركة ، (ASIL) شــركة أفييشــن ســيرفس (عــراق) ليمتــد
لتقديــم خدمــات المناولــة ا��رضيــة ووقــود الطائــرات («اتفاقيــة ا��متيــاز»). ووفقــاً ��تفاقيــة ا��متيــاز، أنشــأ الطرفــان شــركة مســتقلةً فــي العــراق تدعــى منزيــز لخدمــات 
ــة  ــق اتفاقي ــات وف ــذ الخدم ــك لتنفي ــدودة) («MASIL»)، وذل ــة المح ــة ا��رضي ــات المناول ــارات وخدم ــدة للمط ــة المتح ــركة العراقي ــم الش ــجلة باس ــران ذ.م.م. (مس الطي

ا��متيــاز

فــي 20 أكتوبــر 2022، باشــرت ASIL إجــراءات تحكيــم فــي مركــز دبــي للتحكيــم الدولــي («DIAC») ضــد IAC وذلــك بموجــب القضيــة رقــم 239/2022، حيــث طلبــت، 
مــن بيــن عــدة أمــور، تعويضــات ضــد شــركة الخطــوط الجويــة العراقيــة بســبب مخالفــة اتفاقيــة ا��متيــاز، بمــا فــي ذلــك المصاريــف المرتبطــة بالخدمــات المقدمــة بموجــب 
اتفاقيــة ا��متيــاز وذلــك بمبلــغ 15 مليــون دو��ر أمريكــي كمــا وخســارة ا��ربــاح التــي تكبدتهــا ASIL بمبلــغ 81 مليــون دو��ر أمريكــي. ولــم تقــدم IAC أي رد علــى طلــب 
التحكيــم، وفــي 28 أكتوبــر 2023، أكــدت DIAC تعييــن رئيــس هيئــة التحكيــم وعقــدت ا��طــراف اجتماعهــا ا��ول، وكانــت كمــا فــي 31 ديســمبر 2023  بصــدد ا��تفــاق 

علــى الجــدول الزمنــي ا��جرائــي

ــة  ــى إلغــاء تســجيل شــركة MASIL، وإلغــاء اتفاقي ــا، مــن بيــن عــدة أمــور، إل ــة فــي العــراق تســعى مــن خ��له ــدأت IAC إجــراءات أمــام المحكمــة التجاري ــا بعــد، ب فيم
المســاهمين المبرمــة بيــن ASIL وIAC (كمســاهمين فــي MASIL) وMASIL (كشــركة) وإلــى تعويــض مالــي مبالــغ فيــه كثيــراً دون تقديــم أي أدلــة موضوعيــة. وبتاريــخ 
 IAC وبعدهــا قــررت رفــض الدعــوى. هــذا، واســتأنفت شــركة ،IAC 17 أكتوبــر 2023، قــررت المحكمــة اختتــام جلســات الدعــوى التجاريــة رقــم 1/2023 المرفوعــة مــن
قــرار المحكمــة الكليــة أمــام المحكمــة العليــا. وأيــدت المحكمــة العليــا قــرار المحكمــة الكليــة ورفضــت دعــوى شــركة IAC. علمــا بــأن قــرار المحكمــة العليــا نهائــي وملــزم

ــاءً علــى طلــب ASIL، أوقفــت المحكمــة القضيــة التجاريــة رقــم 2/2023 للتحكيــم لحيــن البــت بالتحكيــم ســندا للمــادة 253(3) مــن قانــون ا��جــراءات المدنيــة  وبن
العراقــي

وفــي أوائــل ينايــر 2024 توصلــت ASIL وMASIL وIAC إلــى اتفاقيــة اتفــق الطرفــان بموجبهــا علــى حــل القضايــا موضــوع النزاعــات القائمــة بينهمــا وديــاً. وبموجــب 
التســوية وافقــت شــركة IAC علــى أن تدفــع الــى شــركة ASIL مبلــغ وقــدره 9,608,802 دو��ر أمريكــي. ووافــق علــى اتفاقيــة التســوية رئيــس وزراء العراقــي ومجلــس 

الــوزراء العراقــي. ســددت IAC الدفعــة ا��ولــى لهــا بقيمــة 4,800,000 دو��ر مــع اســتحقاق الرصيــد المتبقــي علــى النحــو التالــي

1- 1,600,000 دو��ر أمريكي في نهاية فبراير 2024
2- 1,600,000 دو��ر أمريكي في نهاية مارس 2024
3- 1,608,002 دو��ر أمريكي في نهاية أبريل 2024.

وبموجب ا��تفاقية وافقت ASIL على إلغاء تحكيم DIAC ووافقت IAC على سحب المطالبات التي قدمتها أمام المحكمة التجارية في العراق.
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دعاوى قضائية (تتمة)
(ب) نــاس أفغانســتان ضــد هيئــة الطيــران المدنــي ا��فغانيــة، ووزارة النقــل والطيــران المدنــي ا��فغانيــة وشــركة الخطــوط الجويــة ا��فغانيــة أريانــا المحــدودة (قضيــة 

(AYZ/ELU1/2580 المحكمــة الجنائيــة الدوليــة رقــم
ــر 2020، وتشــمل المطالبــات (1) فشــل المدعــى عليهــم فــي تنفيــذ حــق شــركة نــاس  قدمــت شــركة نــاس إخطــاراً بالتحكيــم فــي المســألة المذكــورة أع��ه فــي نوفمب
الحصــري فــي تقديــم خدمــات المناولــة ا��رضيــة فــي المطــارات ا��فغانيــة؛ (2) ا��نهــاء غيــر القانونــي ��تفاقيــة ا��متيــاز؛ (3) ا��ســتي��ء علــى معــدات وعمليــات شــركة 
نــاس ومصادرتهــا؛ و(4) صــرف ضمــان التنفيــذ بشــكل غيــر قانونــي. هــذا، وتــم تشــكيل هيئــة تحكيميــة مؤلفــة مــن ا��ســاتذة الدكتــور محمــد س. عبــد الوهــاب ولورنــس 
شــور وكاليــن معــوض (رئيســة)، وبعــد جلســة اســتماع بشــأن ا��ســس الموضوعيــة، أصــدرت المحكمــة قرارهــا بتاريــخ 16 ديســمبر 2022 لصالــح شــركة نــاس ومنحتهــا 
تعويضــات، با��ضافــة الــى أتعــاب المحامــاة ومصاريــف التحكيــم، وذلــك بقيمــة 27.7 مليــون دو��ر أمريكــي تقريبــاً با��ضافــة إلــى فوائــد عقــب منــح القــرار والمتراكمــة 
ســنوياً بمعــدل ليبــور. + 2%. هــذا، ويقــدم المستشــار القانونــي المســتقل لشــركة نــاس المشــورة للشــركة بشــأن تنفيــذ قــرار التحكيــم مــن خ��ل ا��جــراءات التــي بــدأت 

مؤخــراً أمــام المحكمــة العليــا فــي المملكــة المتحــدة

فــي انتظــار النتيجــة النهائيــة ��جــراءات التنفيــذ والشــكوك حــول توقيــت وتحديــد مبلــغ ا��ســترداد، لــم تأخــذ إدارة المجموعــة با��عتبــار أي تعديــل فــي البيانــات الماليــة 
المجمعــة

(ب) تسييل كفالة
صــدر قــرار عــن ا��دارة العامــة للجمــارك بدولــة الكويــت بتســييل جــزء بمبلــغ 10,092 ألــف دينــار كويتــي مــن الكفالــة المصرفيــة المقدمــة مــن شــركة جلوبــال كليرنــج 
هــاوس سيســتمز ش.م.ك. (مقفلــة) («شــركة جلوبــال كليرنــج»)، وهــي شــركة تابعــة للشــركة ا��م، لصالــح ا��دارة العامــة للجمــارك فيمــا يتعلــق بتنفيــذ عقــد. طبقًــا لهــذا 

القــرار، قامــت ا��دارة العامــة للجمــارك بتســييل الكفالــة المذكــورة خــ��ل الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2007.

وقــد تقدمــت شــركة جلوبــال كليرنــج بالطعــن علــى القــرار المذكــور أعــ��ه أمــام محكمــة أول درجــة، وقــد أصــدرت محكمــة أول درجــة حكمهــا لصالــح شــركة جلوبــال 
كليرنــج، وألزمــت ا��دارة العامــة للجمــارك بســداد مبلــغ 58,927 ألــف دينــار كويتــي كتعويــض مقابــل عــدم الوفــاء بالتزاماتهــا بموجــب العقــد، ومبلــغ 9,138 ألــف دينــار 

كويتــي ��ســترداد مبلــغ الكفالــة التــي تــم تســييلها ســابقًا، با��ضافــة إلــى احتســاب فائــدة بنســبة 7% ســنوياً علــى هــذه المبالــغ مــن تاريــخ صيــرورة الحكــم نهائيــاً.

ثــم قامــت شــركة جلوبــال كليرنــج بالطعــن با��ســتئناف علــى هــذا الحكــم أمــام محكمــة ا��ســتئناف با��ســتئناف رقــم 1923 لســنة 2014 إداري/4، طالبــة زيــادة قيمــة 
التعويــض. كمــا تقدمــت ا��دارة العامــة للجمــارك بالطعــن رقــم 1955 / 2014 إداري 4 أمــام محكمــة ا��ســتئناف. وأصــدرت محكمــة ا��ســتئناف فــي 13 ســبتمبر 2015 
ــال كليرنــج وا��دارة العامــة للجمــارك بالطعــن علــى هــذا الحكــم أمــام محكمــة  حكمهــا بتأييــد الحكــم الصــادر عــن محكمــة أول درجــة. ثــم قامــت كل مــن شــركة جلوب
التمييــز بالطعنيــن رقمــي 148, 1487 لســنة 2015، وبتاريــخ 15 مــارس 2017 قضــت محكمــة التمييــز بإحالــة الطعــن ��دارة الخبــراء. وفــي 7 مايــو 2018، أصــدرت لجنــة 

الخبــراء تقريــر يؤكــد أحقيــة شــركة جلوبــال كليرنــج فــي التعويــض المطالــب بــه.

وبتاريــخ 11 مايــو 2022، تــم حســم هــذا الموضــوع نهائيــاً بصــدور هــذا الحكــم فــي الطعــون أرقــام 1480 و1487 لســنة 2015  تمييــز إداري/41 مــن محكمــة التمييــز، 
حيــث قضــت بإلــزام ا��دارة العامــة للجمــارك بــرد مبلــغ قــدره 5,561 ألــف دينــار كويتــي لشــركة جلوبــال كليرينــج مــن أصــل مبلــغ الكفالــة المســيلة، وانتهــت الطعــون أعــ��ه 
فيمــا عــدا ذلــك إلــى تأييــد الحكــم المســتأنف والــذي قضــى بإلــزام المدعــى عليــه الثانــي «مديــر عــام ا��دارة العامــة للجمــارك بصفتــه» بــأن يــؤدي إلــى الشــركة المدعيــة 
«شــركة جلوبــال كليرينــج» مبلغــاً مقــداره 58,927 ألــف دينــار كويتــي با��ضافــة إلــى الفوائــد القانونيــة بواقــع 7% ســنوياً علــى ك�� المبلغيــن اعتبــاراً مــن تاريــخ صيــرورة 

هــذا الحكــم نهائيــاً.

قامــت إدارة شــركة جلوبــال كليرنــج بالدخــول فــي مفاوضــات مــع ا��دارة العامــة للجمــارك حاليًــا مــن أجــل تحقيــق المصلحــة ا��فضــل لمســاهمي شــركة جلوبــال كليرنــج، 
ــق بالحكــم أعــ��ه بانتظــار نتيجــة هــذه  ــا يتعل ــة المجمعــة فيم ــات المالي ــج عــدم إدراج أي تعديــ��ت فــي البيان ــال كليرن ــه، قــررت الشــركة ا��م وشــركة جلوب ــاء علي وبن

المفاوضــات. 

(ج) الدعاوى القضائية مع ا��دارة العامة للجمارك - ا��ستئنافان أرقام 1927 و1933 لعام 2018
إضافــة لذلــك، وفيمــا يتعلــق بالنزاعــات القائمــة بيــن شــركة جلوبــال كليرنــج وا��دارة العامــة للجمــارك والتــي كان هنــاك مطالبــات مــن ك�� الطرفيــن ضــد بعضهمــا البعــض 
فيمــا يتعلــق بتطويــر أليــات المشــروع بالمنافــذ الجمركيــة، أقامــت شــركة جلوبــال كليرنــج القضيــة رقــم 2014/760 إداري/6 ضــد ا��دارة العامــة للجمــارك بطلــب نــدب 
خبــراء وزارة العــدل ل��ط��ع علــى نظــام الحاســب ا��لــي بــا��دارة العامــة للجمــارك لبيــان مقــدار رســوم مناولــة الســيارات؛ ووجهــت ا��دارة العامــة للجمــارك دعــوى فرعيــة 

بطلــب التــزام شــركة جلوبــال كليرنــج ب��ئحــة ا��ســعار المرفقــة بالعقــد

كمــا أقامــت ا��دارة العامــة للجمــارك القضيــة رقــم 2014/4242 إداري/6 ضــد شــركة جلوبــال كليرنــج بطلــب إنشــاء صنــدوق تطويــر آليــات المشــروع وأن تــؤدي شــركة 
ــة  ــ��دارة العام ــؤدي ل ــزام الشــركة أن ت ــة، وبإل ــة دوري ــة بصف ــذ الجمركي ــات المشــروع بالمناف ــر آلي ــي عــن تطوي ــار كويت ــف دين ــغ 500 أل ــارك مبل ــج للجم ــال كليرن جلوب
ــج  ــال كليرن ــؤدي شــركة جلوب ــر 2005، وأن ت ــخ 9 فبراي ــن تاري ــاراً م ــى الشــركة اعتب ــات المســتحقة عل ــي عــن الغرام ــار كويت ــف دين ــدره 21,242 أل ــاً ق ــارك مبلغ للجم

للجمــارك مبلغــاً قــدره 50 ألــف دينــار كويتــي عــن المخصــص الســنوي للصنــدوق.

ــة رقــم 2014/4246  ــا هــي القضي ــج وهــذه القضاي ــال كليرن ــة المرفوعــة مــن شــركة جلوب ــى القضي ــا إل ــم ضمه ــارك عــدة دعــاوى ت ــك أقامــت ا��دارة العامــة للجم كذل
إداري/6 ضــد شــركة جلوبــال كليرنــج بطلــب إلــزام شــركة جلوبــال كليرنــج أن تــؤدي للجمــارك مبلغــاً قــدره 1,805 ألــف دينــار كويتــي فــروق دفعــات مســتحقة ��تعــاب 
مديــر المشــروع مــن أغســطس 2006 حتــى أغســطس 2011، وإلــزام شــركة جلوبــال كليرنــج أن تــؤدي للجمــارك مبلغــاً قــدره 2,025 الــف دينــار كويتــي فــروق مســتحقة 

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
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دعاوى قضائية (تتمة)
(ب) نــاس أفغانســتان ضــد هيئــة الطيــران المدنــي ا��فغانيــة، ووزارة النقــل والطيــران المدنــي ا��فغانيــة وشــركة الخطــوط الجويــة ا��فغانيــة أريانــا المحــدودة (قضيــة 

المحكمــة الجنائيــة الدوليــة رقــم AYZ/ELU1/2580) (تتمــة)
ــزام شــركة جلوبــال كليرنــج أن تــؤدي للجمــارك مبلغــاً قــدره 42,991 ألــف دينــار  ��تعــاب مديــر المشــروع عــن الفتــرة مــن أغســطس 2011 حتــى أغســطس 2014، وبإل
كويتــي عــن الفــروق المســتحقة عليهــا اعتبــاراً مــن تاريــخ 9 فبرايــر 2005 نتيجــة تخلفهــا عــن ســداد أتعــاب مديــر المشــروع مــع غرامــة التأخيــر التراكميــة بواقــع %1 

اســبوعياً، وبإلــزام شــركة جلوبــال كليرنــج بتوريــد الدفعــات الشــهرية المســتحقة ��تعــاب مديــر المشــروع حتــى نهايــة العقــد

القضيــة رقــم 2014/2738 إداري/ 6 ضــد شــركة جلوبــال كليرنــج بطلــب إلــزام شــركة جلوبــال كليرنــج أن تــؤدي للجمــارك ب مبلغــاً قــدره 5,853 ألــف دينــار كويتــي 
ــة بنســبة 7% ســنويًا  ــد القانوني ــة والفوائ ــر تراكمي ــر 2010 مــع غرامــة تأخي ــى أكتوب ــر المشــروع مــن تاريــخ أغســطس 2006 إل فــروق دفعــات مســتحقة ��تعــاب مدي
ــم  ــة رق ــم 2014/4242 إداري/ 6؛ والقضي ــوى رق ــي الدع ــه ف ــذات طلبات ــارك ب ــة للجم ــام ا��دارة العام ــر ع ــن مدي ــة م ــم 2015/3276 إداري/ 6 المرفوع ــة رق والقضي

ــم 2014/4246 إداري/ 6. ــوى رق ــواردة بالدع ــات ال ــذات الطلب ــارك ب ــة للجم ــام ا��دارة العام ــر ع ــن مدي ــوع م 2015/3280 إداري/ 6 المرف

وقد تم ضم جميع تلك القضايا إلى بعضها ليصدر فيهم جميعا حكما واحدا؛ وبتاريخ 25 سبتمبر 2018، صدر الحكم برفض جميع الدعاوى.

طعــن علــى الحكــم كل مــن شــركة جلوبــال كليرنــج وا��دارة العامــة للجمــارك بموجــب ا��ســتئنافيين رقمــي 1927 و2018/1933، إداري عقــود وطعــون أفــراد/2. وبتاريــخ 
26 ســبتمبر 2022 حكمــت المحكمــة أو��: بانتهــاء الخصومــة فــي ا��ســتئناف ا��ول وألزمــت الشــركة المســتأنفة المصروفــات وعشــرة دنانيــر مقابــل أتعــاب المحامــاة. 
ــزام  ــاً: بقبــول ا��ســتئناف الثانــي شــك��ً، وفــي الموضــوع بإلغــاء الحكــم المســتأنف فيمــا تضمنــه قضــاؤه فــي الطلبــات مــن ا��ول حتــى الرابــع والقضــاء مجــدداً بإل ثاني
ــؤدي لجهــة ا��دارة  ــأن ت ــدة رقــم أج/ش م/2004/1/ 2005 موضــوع التداعــي وب ــر المشــروع موضــوع عقــد المزاي ــدوق تطوي الشــركة المســتأنف ضدهــا بإنشــاء صن

المســتأنفة مبلــغ مقــداره 12,443 ألــف دينــار كويتــي، وبرفــض ا��ســتئناف وبتأييــد الحكــم المســتأنف فيمــا عــدا ذلــك مــن طلبــات

قامــت شــركة جلوبــال كليرنــج بالطعــن علــى هــذا الحكــم أمــام محكمــة التمييــز بالطعــن رقــم 3995 لســنة 2022 تمييــز إداري/1 وطلبــت إلغــاء الحكــم ورفــض الدعــوى 
وضمنــت الطعــن طلبــاً بوقــف التنفيــذ حتــى يتــم البــت فــي الطعــن. كمــا قامــت ا��دارة العالمــة للجمــارك بالطعــن علــى هــذا الحكــم بموجــب التمييــز رقــم 4023 لســنة 
2022 تمييــز إداري/1 وطلبــت زيــادة قيمــة التعويــض، وبجلســة 12 أبريــل 2023 نظــرت محكمــة التمييــز طلــب وقــف النفــاذ وقــررت بتلــك الجلســة وقــف تنفيــذ الحكــم 
لحيــن الفصــل فــي موضــوع الطعــن، وقــد قــررت الشــركة ا��م وشــركة جلوبــال كليرنــج (بعــد استشــارة المستشــار القانونــي للمجموعــة) عــدم تســجيل أي مخصــص فــي 

البيانــات الماليــة المجمعــة انتظــارا للحكــم النهائــي مــن محكمــة التمييــز

با��ضافــة إلــى مــا ســبق، توجــد نزاعــات قانونيــة أخــرى بيــن شــركة جلوبــال كليرنــج وا��دارة العامــة للجمــارك وقــام ك�� الطرفيــن برفــع دعــاوى قضائيــة ودعــاوى مقابلــة 
مختلفــة منظــورة حاليــاً أمــام المحاكــم. ويــرى المستشــار القانونــي للمجموعــة أنــه لــن يكــون لهــذه ا��مــور تأثيــر مــادي ســلبي علــى البيانــات الماليــة المجمعــة للمجموعــة

با��ضافــة إلــى مــا تقــدم، فــإن المجموعــة طــرف فــي العديــد مــن المطالبــات والدعــاوى القضائيــة العرضيــة. هــذا ويــرى المستشــار القانونــي للمجموعــة بــأن هــذه ا��مــور 
لــن يكــون لهــا أي تأثيــر جوهــري ســلبي علــى البيانــات الماليــة المجمعــة

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023
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تمثــل ا��طــراف ذات ع��قــة المســاهمين الرئيســيين وأعضــاء مجلــس ا��دارة وموظفــي ا��دارة العليــا للمجموعــة والشــركات التــي يســيطرون عليهــا أو يمارســون عليهــا 
تأثيــراً ملموســاً. يتــم الموافقــة علــى سياســات وشــروط تســعير هــذه المعامــ��ت مــن قبــل إدارة المجموعــة. 

إن المعام��ت وا��رصدة لدى أطراف ذات ع��قة هي كما يلي:

مساهمون 
رئيسيون

أطراف أخرى 
المجموعذات ع��قة

ألف دينار كويتيألف دينار كويتيألف دينار كويتي2023
بيان الدخل المجمع

14,01214,012-    ا��يرادات 

(50,557)(50,557)-    تكلفة ا��يرادات

(603)(603)-    مصروفات عمومية وإدارية 

9,5946,187(3,407)حصة في نتائج شركات زميلة وشركات محاصة

8484-    إيرادات فوائد

(168)(168)-    تكاليف تمويل 

بيان المركز المالي المجمع:
17,983126,983144,966استثمار في شركات زميلة وشركات محاصة (إيضاح 10)

 موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خ��ل ا��رباح أو الخسائر
112,783112,783-    (إيضاح 11) 

10,79810,798-    موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خ��ل ا��يرادات الشاملة ا��خرى 

10,99110,991-    مدينون تجاريون

391,3251,364مبالغ مستحقة من أطراف ذات ع��قة 

226,042226,042-    قروض إلى أطراف ذات ع��قة 

35,71135,711-    قرض إلى شركة زميلة (إيضاح 11)

45233,36433,816مبالغ مستحقة إلى أطراف ذات ع��قة (إيضاحي 20 و21)

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023
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مساهمون 
رئيسيون

أطراف أخرى 
المجموعذات ع��قة

ألف دينار كويتيألف دينار كويتيألف دينار كويتي2022
بيان الدخل المجمع

7,2317,231-    ا��يرادات 
(23,421)(23,421)-    تكلفة ا��يرادات

(625)(505) (120)مصروفات عمومية وإدارية 
(1,983)3,940(5,923)حصة في نتائج شركات زميلة وشركات محاصة

70 70-    إيرادات فوائد
(135) (135)-    تكاليف تمويل 

بيان المركز المالي المجمع:
21,409117,472138,881استثمار في شركات زميلة وشركات محاصة (إيضاح 10)

111,263111,263- موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خ��ل ا��رباح أو الخسائر (إيضاح 11) 
9,8929,892- موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خ��ل ا��يرادات الشاملة ا��خرى

6,3116,311-مدينون تجاريون
8,2378,237- مبالغ مستحقة من أطراف ذات ع��قة 

182,969182,969-    قرض إلى طرف ذي ع��قة 
35,59135,591-    قرض إلى شركة زميلة (إيضاح 11)

1820,23620,254مبالغ مستحقة إلى أطراف ذات ع��قة (إيضاحي 20 و21)

تتضمــن القــروض إلــى أطــراف ذات ع��قــة مبلــغ 215,232 ألــف دينــار كويتــي (2022: 181,485 ألــف دينــار كويتــي) تــم منحــه إلــى شــركة محاصــة ويمثــل المبالــغ 
ــد  ــغ معــد��ت فوائ ــة ا��مــارات العربيــة المتحــدة «المشــروع». يحمــل هــذا المبل المدفوعــة مقدمــا مــن شــركة تابعــة للمجموعــة ��نشــاء وتطويــر مركــز تجــاري فــي دول
ســنوية مركبــة ويمكــن تحويلــه إلــى حقــوق ملكيــة فــي المشــروع عنــد إتمــام انشــاءه شــريطة أن يحقــق المشــروع أهــداف تشــغيلية معينــة وبنــاءً علــى تقديــر المجموعــة. 
وقامــت الشــركة التابعــة بوقــف ا��عتــراف بإيــرادات الفوائــد منــذ الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2020. إن مبلــغ الفائــدة المنســوب إلــى الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 
ــد مؤقــت، وتحتفــظ الشــركة التابعــة بالحــق فــي إعــادة  ــار كويتــي). إن تعليــق الفوائ ــف دين ــار كويتــي (31 ديســمبر 2022: 14,341 أل ــف دين ــغ 24,043 أل 2023 يبل
إدراجهــا فــي المســتقبل. قامــت الشــركة التابعــة أيضــاً با��عتــراف بمخصــص الخســارة ا��ئتمانيــة المتوقعــة علــى القــرض بمبلــغ 3,067 ألــف دينــار كويتــي (2022: �� 

شــيء).

مكافأة موظفي ا��دارة العليا
إن مكافأة أعضاء مجلس ا��دارة (التنفيذيين) وأعضاء ا��دارة العليا ا��خرين خ��ل السنة كانت كما يلي:

2023
ألف دينار كويتي

2022
ألف دينار كويتي

3,0212,750مزايا قصيرة ا��جل  (ا��دارة العليا)
350350المستحق عن خدمات اللجان (مجلس ا��دارة)

350350المستحق عن مكافأة أعضاء مجلس ا��دارة

3,7213,450

تتضمن المزايا قصيرة ا��جل المنح التقديرية الممنوحة لموظفي ا��دارة العليا بمبلغ 2,146 ألف دينار كويتي (2021: 1,419  ألف دينار كويتي).

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023
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قامت المجموعة بتحديد القطاعات التشغيلية الرئيسية التالية.
 

الشركات الخاضعة للسيطرة 
يتكــون هــذا القطــاع مــن وحــدات ا��عمــال التــي تســيطر عليهــا المجموعــة وبالتالــي يتــم تجميعهــا فــي بياناتهــا الماليــة. تقــدم الشــركات التــي تشــكل جــزءاً مــن هــذا القطاع 
خدمــات تشــمل العقــارات ولوجيســتيات الوقــود وخدمــات المناولــة والتنظيــف ا��رضــي للطائــرات وإدارة البضائــع والصالــة والعمليــات الجمركيــة وا��دارة وخدمــات البنــاء 

والمواقــع البعيــدة وا��ستشــارات الجمركيــة، وإعــادة تدويــر النفايات

استثمارات  
يتكــون هــذا القطــاع مــن وحــدات ا��عمــال التــي تحتفــظ بحصــص غيــر مســيطرة للمجموعــة فــي مختلــف القطاعــات. تتكــون هــذه ا��ســتثمارات مــن أوراق ماليــة مدرجــة 

وغيــر مدرجــة وقــروض قابلــة للتحويــل

  السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023
الشركات الخاضعة 

استثمارات للسيطرة
التعدي��ت

المجموعوا��قصاءات
ألف دينار كويتيألف دينار كويتيألف دينار كويتيألف دينار كويتي

ا��يرادات
1,353,023--1,353,023عم��ء خارجيون 

1,353,023--1,353,023اجمالي ا��يرادات

النتائج 
الربح (الخسارة) قبل الفوائد والضرائب وا��سته��ك وا��طفاء ومكافأة 

257,171-(7,014)264,185أعضاء مجلس ا��دارة 

(81,178)استه��ك

(10,317)إطفاء

165,676الربح قبل الفوائد والضرائب ومكافأة أعضاء مجلس ا��دارة

2,536إيرادات فوائد

23,479إعادة إدراج احتياطي التغطية (إيضاح 32)

(64,094)تكاليف تمويل

127,597الربح قبل الضرائب ومكافأة أعضاء مجلس ا��دارة 

(19,867)الضرائب ومكافأة أعضاء مجلس ا��دارة

107,730ربح السنة

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023
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المجموعأخريلوجستيات الوقودخدمات الطيران  السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023
ألف دينار كويتيألف دينار كويتيألف دينار كويتيألف دينار كويتي

ا��يرادات 
العمليات المستمرة

665,816336,966350,2411,353,023عم��ء خارجيون 

665,816336,966350,2411,353,023إجمالي ا��يرادات  

النتائج 
الربح قبل الفوائد والضرائب وا��سته��ك وا��طفاء 

97,81067,00999,366264,185ومكافأة أعضاء مجلس ا��دارة 

  السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023
الشركات الخاضعة 

استثمارات للسيطرة
التعدي��ت

المجموعوا��قصاءات
ألف دينار كويتيألف دينار كويتيألف دينار كويتيألف دينار كويتي

3,745,548(981,048)3,049,4471,677,149إجمالي الموجودات 

1,853,442(971,881)1,122,9351,702,388إجمالي المطلوبات 

إفصاحات أخرى: 
264,229--264,229الشهرة (إيضاح 9) 

83,409--83,409موجودات غير ملموسة (إيضاح 8)

(63,200)--(63,200)مصروفات رأسمالية  

15,466--15,466التغير في القيمة العادلة لعقارات استثمارية

المجموعأخريلوجستيات الوقودخدمات الطيران  السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023
ألف دينار كويتيألف دينار كويتيألف دينار كويتيألف دينار كويتي

 
756,627490,1341,802,6863,049,447إجمالي الموجودات 

697,663274,661150,6111,122,935إجمالي المطلوبات 

إفصاحات أخرى: 
228,51512,11123,603264,229الشهرة (إيضاح 9) 

69,87212,86567283,409موجودات غير ملموسة (إيضاح 8)

(63,200)(24,172)(16,400)(22,628)إنفاق رأسمالي

15,46615,466-   -   التغير في القيمة العادلة لعقارات استثمارية

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023
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  السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022
الشركات الخاضعة 

استثمارات للسيطرة
التعدي��ت

المجموعوا��قصاءات
ألف دينار كويتيألف دينار كويتيألف دينار كويتيألف دينار كويتي

ا��يرادات
863,380--    863,380عم��ء خارجيون 

863,380-- 863,380اجمالي ا��يرادات 

النتائج 
الربح قبل الفوائد والضرائب وا��سته��ك وا��طفاء

180,542-(14,547)195,089ومكافأة أعضاء مجلس ا��دارة: 

(45,506)استه��ك

(6,439)إطفاء

128,597الربح قبل الفوائد والضرائب ومكافأة أعضاء مجلس ا��دارة

616إيرادات فوائد

(32,160)تكاليف تمويل

97,053الربح قبل الضرائب ومكافأة أعضاء مجلس ا��دارة

(10,022)ضرائب ومكافأة أعضاء مجلس ا��دارة

87,031ربح السنة

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023



119

البيانات المالية المجمعة

معلومات القطاعات التشغيلية (تتمة)  30

المكونات ا��ساسية للشركات الخاضعة للسيطرة:
المجموعأخرىلوجستيات الوقودخدمات الطيران

ألف دينار كويتيألف دينار كويتيألف دينار كويتيألف دينار كويتي  السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

ا��يرادات
293,934252,871316,575863,380عم��ء خارجيون 

293,934252,871316,575863,380اجمالي ا��يرادات 

النتائج 
الربح قبل الفوائد والضرائب وا��سته��ك وا��طفاء

41,53953,101100,449195,089ومكافأة أعضاء مجلس ا��دارة: 

الشركات الخاضعة 
استثمارات للسيطرة

التعدي��ت
المجموعوا��قصاءات

ألف دينار كويتيألف دينار كويتيألف دينار كويتيألف دينار كويتي  السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

3,348,972(710,266)2,646,7151,412,523إجمالي الموجودات 

1,634,210(707,015)1,640,871700,354إجمالي المطلوبات 

إفصاحات أخرى: 
258,484-    -    258,484الشهرة (إيضاح 9) 

93,063-    -    93,063موجودات غير ملموسة (إيضاح 8)

(45,905)-    -  (45,905)مصروفات رأسمالية  

22,533-    -  22,533التغير في القيمة العادلة لعقارات استثمارية

المكونات ا��ساسية للشركات الخاضعة للسيطرة:
المجموعأخرىلوجستيات الوقودخدمات الطيران

ألف دينار كويتيألف دينار كويتيألف دينار كويتيألف دينار كويتي  السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

695,541485,7281,465,4462,646,715إجمالي الموجودات

638,647278,563723,6611,640,871إجمالي المطلوبات

إفصاحات أخرى: 
230,1237,67720,684258,484الشهرة (إيضاح 9) 

75,61414,6792,77093,063موجودات غير ملموسة (إيضاح 8)

(45,905)(26,523)(5,984)(13,398)إنفاق رأسمالي

22,53322,533-    -    التغير في القيمة العادلة لعقارات استثمارية

ــك  ــدرج ضمــن فقــرة «تعديــ��ت ومســتبعدات». يتــم إدارة تمويــل المجموعــة (بمــا فــي ذل ــد التجميــع وت ــا بيــن القطاعــات عن يتــم اســتبعاد المعامــ��ت وا��رصــدة فيم
ــى القطاعــات التشــغيلية. ــه عل ــم توزيع ــب الدخــل بصــورة مجمعــة و�� يت ــرادات التمويــل) وضرائ ــل وإي تكاليــف التموي

تتضمن المصروفات الرأسمالية ا��ضافات إلى الممتلكات وا����ت والمعدات والمشاريع قيد التنفيذ والعقارات ا��ستثمارية.    

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023
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المعلومات الجغرافية ا��خرى
يعرض الجدول التالي معلومات تتعلق بالموجودات غير المتداولة استنادًا إلى القطاعات الجغرافية لدى المجموعة: 

20232022

ألف دينار كويتيألف دينار كويتيموجودات غير متداولة

1,461,0451,043,983الشرق ا��وسط

76,30381,204آسيا 

57,885116,178أوروبا

110,149208,754أمريكا

89,535152,026أفريقيا

1,794,9171,602,145

ــتثمارية  ــارات ا��س ــتخدام والعق ــق ا��س ــودات ح ــذ وموج ــد التنفي ــاريع قي ــدات والمش ــكات وا����ت والمع ــن الممتل ــرض م ــذا الغ ــة له ــر المتداول ــودات غي ــون الموج تتك
ــة. ــركة زميل ــى ش ــرض إل ــة والق ــراف ذات ع��ق ــى أط ــروض إل ــرى والق ــة ا��خ ــر المتداول ــودات غي ــهرة والموج ــة والش ــر الملموس ــودات غي والموج
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تتعــرض المجموعــة للمخاطــر الناتجــة مــن اســتخدام ا��دوات الماليــة وتــدار هــذه المخاطــر مــن خ��ل عمليــة التحديــد والقيــاس والمراقبــة المســتمرة وفقــاً لقيــود المخاطــر 
والضوابــط ا��خــرى. إن هــذه الطريقــة فــي إدارة المخاطــر ذات أهميــة كبيــرة ��ســتمرار المجموعــة فــي تحقيــق ا��ربــاح. تتضمن المطلوبــات المالية ا��ساســية لــدى المجموعة، 
باســتثناء المشــتقات، القــروض التــي تحمــل فائــدة والدائنيــن التجارييــن وا��رصــدة الدائنــة ا��خــرى. إن الغــرض الرئيســي مــن المطلوبــات الماليــة هــذه هــو توفيــر التمويــل 
ال��زم لعمليــات المجموعــة. لــدى المجموعــة أيضــاً توزيعــات أربــاح مســتحقة. تتكــون الموجــودات الماليــة لــدى المجموعة مــن المدينيــن التجارييــن وا��رصدة المدينــة ا��خرى 

والنقــد والودائــع قصيــرة ا��جــل. 

كمــا تحتفــظ المجموعــة بموجــودات ماليــة مدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خ��ل ا��ربــاح أو الخســائر وموجــودات ماليــة مدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خ��ل ا��يــرادات الشــاملة 
ا��خــرى وقــرض إلــى شــركة زميلــة وأطــراف ذات ع��قــة وتجــري معــام��ت المشــتقات. 

تقــوم ا��دارة العليــا للمجموعــة بالمراجعــة والموافقــة علــى سياســات إدارة المخاطــر والتأكيــد لمجلــس إدارة الشــركة ا��م علــى أن أنشــطة إدارة المخاطــر الماليــة بالمجموعــة 
تتــم وفقــاً لسياســات وإجــراءات مناســبة وأنــه تــم تحديــد وقيــاس وإدارة المخاطــر الماليــة وفقــاً لسياســات المجموعــة وقدرتهــا علــى تحمــل المخاطــر. إن كافــة أنشــطة 
المشــتقات ��غــراض إدارة المخاطــر تتــم مــن قبــل فــرق عمــل متخصصــة تتمتــع بالمهــارات المطلوبــة والخبــرات والتوجيــه المناســب. تتمثــل سياســة المجموعــة فــي عــدم 

تــداول المشــتقات ��غــراض المضاربــة

فيمــا يلــي المخاطــر الرئيســية التــي تتعــرض لهــا المجموعــة ضمــن ســياق ا��عمــال والعمليــات التــي تقــوم بهــا والوســائل والهيــكل التنظيمــي الــذي تطبقــه المجموعــة فــي 
ســعيها نحــو ا��دارة ا��ســتراتيجية لهــذه المخاطــر لزيــادة القيمــة التــي يحصــل عليهــا المســاهمين كمــا هــو مبيــن أدنــاه

تخفيض المخاطر
كجــزء مــن ا��دارة الشــاملة للمخاطــر، تســتخدم المجموعــة وفقــاً لمــا هــو م��ئــم، المشــتقات وا��دوات ا��خــرى ��دارة التعــرض للمخاطــر الناتجــة عــن التغيــرات فــي أســعار 

الفائــدة والعمــ��ت ا��جنبيــة ومخاطــر ا��ســهم ومخاطــر ا��ئتمــان والتعــرض للمخاطــر الناتجــة عــن المعامــ��ت المســتقبلية. 

تركزات المخاطر الزائدة
تنشــأ التركــزات عندمــا يشــترك عــدد مــن ا��طــراف المقابلــة فــي أنشــطة متشــابهة، أو فــي أنشــطة فــي نفــس المنطقــة الجغرافيــة أو عندمــا يكــون لهــم ســمات اقتصاديــة 
مماثلــة ممــا قــد يجعــل قدرتهــم علــى مواجهــة التزامــات تعاقديــة تتأثــر بشــكل مماثــل بالتغيــرات فــي الظــروف ا��قتصاديــة أو السياســية أو غيرهــا مــن الظــروف. تشــير 

التركــزات إلــى الحساســية النســبية ��داء المجموعــة نحــو التطــورات التــي تؤثــر علــى قطــاع أعمــال بذاتــه أو علــى منطقــة جغرافيــة معينــة.

مــن أجــل تجنــب التركــزات الزائــدة والمخاطــر الناتجــة منهــا، تقــوم المجموعــة بمراقبــة تلــك التركــزات والمخاطــر باســتمرار. يتــم مراقبــة وإدارة تركــزات مخاطــر ا��ئتمــان 
المحــددة طبقــاً لذلــك. �� يوجــد تركــزات جوهريــة محــددة لمخاطــر ا��ئتمــان.

إن المخاطــر الرئيســية الناتجــة عــن ا��دوات الماليــة للمجموعــة هــي مخاطــر ا��ئتمــان ومخاطــر الســيولة ومخاطــر الســوق، التــي تنقســم إلــى مخاطــر أســعار الفائــدة 
ومخاطــر العمــ��ت ا��جنبيــة ومخاطــر أســعار ا��ســهم. 

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023
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مخاطر ا��ئتمان 
إن مخاطــر ا��ئتمــان هــي مخاطــر عجــز طــرف مقابــل عــن الوفــاء بالتزاماتــه بموجــب أداة ماليــة أو عقــد مبــرم مــع عميــل ممــا يــؤدي إلــى تكبــد خســارة ماليــة. تتعــرض 
المجموعــة لمخاطــر ا��ئتمــان مــن أنشــطتها التشــغيلية (بصــورة رئيســية مــن المدينيــن التجارييــن وا��رصــدة المدنيــة ا��خــرى) وكذلــك مــن أنشــطتها التمويليــة، بمــا فــي 
ذلــك الودائــع لــدى البنــوك والمؤسســات الماليــة ومعامــ��ت تحويــل العمــ��ت ا��جنبيــة وا��دوات الماليــة ا��خــرى. تتعــرض المجموعــة أيضــاً إلــى مخاطــر ا��ئتمــان علــى 

القــرض إلــى شــركة زميلــة والقــروض إلــى أطــراف ذات ع��قــة لديهــا. 

إجمالي الحد ا��قصى من التعرض لمخاطر ا��ئتمان 
يوضح الجدول التالي إجمالي الحد ا��قصى من التعرض لمخاطر ا��ئتمان فيما يتعلق بالموجودات المالية قبل إجراءات تخفيف مخاطر ا��ئتمان: 

2023
ألف دينار كويتي

 2022
ألف دينار كويتي

213,542149,137أرصدة لدى البنوك

222,599214,006مدينون تجاريون 

35,71135,591قرض إلى شركة زميلة * 

226,042182,969قروض إلى أطراف ذات ع��قة 

45,23249,254موجودات أخرى (باستثناء الدفعات مقدما لموردين والمصروفات المدفوعة مقدما)

743,126630,957

* لم تتمكن إدارة المجموعة من تحديد مدى إمكانية استرداد القرض إلى شركة زميلة. 

مدينون تجاريون 
إن تعــرض المجموعــة لمخاطــر ا��ئتمــان يتأثــر بالســمات الفرديــة لــكل عميــل. إن تأثيــر الســمات الديموغرافيــة لقاعــدة العمــ��ء لــدى المجموعــة بمــا فــي ذلــك مخاطــر 

التعثــر لقطــاع ا��عمــال والدولــة التــي يعمــل بهــا العمــ��ء يعتبــر أقــل علــى مخاطــر ا��ئتمــان. 

تــدار مخاطــر ائتمــان العمــ��ء مــن قبــل كل وحــدة أعمــال وفقــاً لسياســات وإجــراءات وضوابــط المجموعــة المتعلقــة بــإدارة مخاطــر ائتمــان العمــ��ء. يتــم مراقبــة أرصــدة 
المدينيــن القائمــة للعمــ��ء بانتظــام، كمــا يتــم بصفــة عامــة تغطيــة أي خدمات/شــحنات لكبــار العمــ��ء مــن خــ��ل ودائــع الضمــان وخطابــات ائتمــان أو أي اشــكال أخــرى 

مــن التأميــن ا��ئتمانــي التــي يتــم الحصــول عليهــا مــن بنــوك أو مؤسســات ماليــة أخــرى طيبــة الســمعة. 

تقــوم المجموعــة بإجــراء تحليــل انخفــاض القيمــة بتاريــخ كل بيانــات ماليــة مجمعــة باســتخدام مصفوفــة مخصصــات لقيــاس خســائر ا��ئتمــان المتوقعــة. تســتند معــد��ت 
المخصصــات إلــى عــدد أيــام التأخــر فــي الســداد لمجموعــات قطاعــات العمــ��ء المختلفــة ذات أنمــاط الخســائر المماثلــة (أي حســب المنطقــة الجغرافيــة، ونــوع المنتــج، 
ونــوع وتصنيــف العميــل، والتغطيــة مــن خــ��ل خطابــات ا��ئتمــان أو أشــكال أخــرى مــن التأميــن ا��ئتمانــي). يعكــس احتســاب المخصــص النتيجــة المرجحــة با��حتمــا��ت 
ــات  ــة والتوقع ــروف الحالي ــابقة والظ ــداث الس ــول ا��ح ــة ح ــة المجمع ــات المالي ــخ البيان ــي تاري ــة ف ــدة المتاح ــة والمؤي ــات المعقول ــوال والمعلوم ــة ل��م ــة الزمني والقيم
بالظــروف ا��قتصاديــة المســتقبلية. إن الحــد ا��قصــى مــن التعــرض لمخاطــر ا��ئتمــان فــي تاريــخ البيانــات الماليــة المجمعــة يمثــل القيمــة الدفتريــة لــكل فئــة مــن فئــات 

الموجــودات الماليــة المفصــح عنهــا فــي إيضــاح 14. 

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
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مخاطر ا��ئتمان (تتمة)
يعرض الجدول التالي معلومات حول التعرض لمخاطر ا��ئتمان على المدينين التجاريين لدى المجموعة باستخدام مصفوفة مخصصات: 

مدينون تجاريون

عدد أيام التأخر في السداد31 ديسمبر 2023

متداولة 
1 إلى

30 يوماً
31 إلى

60 يوماً
61 إلى

90 يوماً
91 إلى

120 يوما
أكثر من

ا��جمالي120 يوماً

ألف دينار كويتيألف دينار كويتيألف دينار كويتيألف دينار كويتيألف دينار كويتيألف دينار كويتيألف دينار كويتي

ا��جمالي الكلي للقيمة 
الدفترية المقدرة عند 

39,87781,89032,22119,10825,62195,774294,491التعثر

71,892مخصص خسائر ا��ئتمان المتوقعة

%24.4معدل خسائر ا��ئتمان المتوقعة

مدينون تجاريون

عدد أيام التأخر في السداد31 ديسمبر 2022

متداولة 
1 إلى

30 يوماً
31 إلى

60 يوماً
61 إلى

90 يوماً
91 إلى

ا��جماليأكثر من 120 يوما120ً يوما 

ألف دينار كويتيألف دينار كويتيألف دينار كويتيألف دينار كويتيألف دينار كويتيألف دينار كويتيألف دينار كويتي

ا��جمالي الكلي للقيمة 
الدفترية المقدرة عند 

32,28191,75829,23819,24436,73072,700281,951التعثر

مخصص خسائر 
67,945ا��ئتمان المتوقعة

معدل خسائر ا��ئتمان 
%24.10المتوقعة

النقد والنقد المعادل 
تــدار مخاطــر ا��ئتمــان الناتجــة مــن ا��رصــدة لــدى البنــوك والمؤسســات الماليــة مــن قبــل إدارة الخزينــة بالمجموعــة وفقــاً لسياســة المجموعــة. يتــم اســتثمار الفوائــض 
الماليــة فقــط مــع أطــراف مقابلــة معتمــدة للحــد مــن تركــز المخاطــر، وبالتالــي تخفيــف الخســائر الماليــة الناتجــة مــن ا��خفــاق المحتمــل للطــرف المقابــل. إن الحــد ا��قصــى 
مــن تعــرض المجموعــة لمخاطــر ا��ئتمــان بالنســبة لبنــود بيــان المركــز المالــي المجمــع فــي 31 ديســمبر 2023 و31 ديســمبر 2022 يعــادل القيمــة الدفتريــة فــي تاريــخ 

البيانــات الماليــة المجمعــة.

تحــد المجموعــة مــن التعــرض لمخاطــر ا��ئتمــان مــن خــ��ل إيــداع ا��مــوال لــدى أطــراف مقابلــة ذات جــدارة ائتمانيــة مناســبة. وفــي ضــوء هــذه التقييمــات ا��ئتمانيــة، �� 
تتوقــع ا��دارة إخفــاق أي طــرف مقابــل فــي الوفــاء بالتزاماتــه.  
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مخاطر السيولة
إن مخاطــر الســيولة هــي مخاطــر عــدم قــدرة المجموعــة علــى الوفــاء بالتزاماتهــا عنــد اســتحقاقها. للحــد مــن هــذه المخاطــر، قامــت ا��دارة بتنويــع مصــادر التمويــل وإدارة 

الموجــودات مــع أخــذ الســيولة فــي ا��عتبــار، ومراقبــة الســيولة علــى أســاس دوري.

يلخص الجدول التالي قائمة استحقاق المطلوبات المالية للمجموعة استناداً إلى التزامات السداد التعاقدية غير المخصومة:

أقل من 
شهر واحد

شهر واحد
إلى 3 أشهر

3 إلى 
12 شهراً

أكثر من
المجموعسنة واحدة

ألف دينار كويتيألف دينار كويتيألف دينار كويتيألف دينار كويتيألف دينار كويتيالمطلوبات المالية  
 2023

1,74533,476105,6641,060,4981,201,383قروض تحمل فائدة 

4,7629,52342,855249,644306,784مطلوبات تأجير

461,600 -    38,46776,933346,200دائنون تجاريون وأرصدة دائنة أخرى 

8,084 -    8,084 -     -    توزيعات أرباح مستحقة 

48,48648,486 -     -     -    مطلوبات أخرى غير متداولة 

44,974119,932502,8031,358,6282,026,337إجمالي المطلوبات المالية  

أقل من 
شهر واحد

شهر واحد
إلى 3 أشهر

3 إلى 
12 شهراً

أكثر من
المجموعسنة واحدة

ألف دينار كويتيألف دينار كويتيألف دينار كويتيألف دينار كويتيألف دينار كويتيالمطلوبات المالية  
 2022

2,52014,81552,0041,011,6781,081,017قروض تحمل فائدة 

1,91910,50327,349168,572208,343مطلوبات التأجير

439,794-    36,50773,015330,272دائنون تجاريون وأرصدة دائنة أخرى 

8,443-    8,443-    -    توزيعات أرباح مستحقة 

51,12551,125-    -    -    مطلوبات أخرى غير متداولة 

40,94698,333418,0681,231,3751,788,722إجمالي المطلوبات المالية  

مخاطر السوق 
إن مخاطــر الســوق هــي مخاطــر تقلــب القيمــة العادلــة للتدفقــات النقديــة المســتقبلية ��داة ماليــة نتيجــة التغيــرات أســعار الســوق. تتكــون مخاطــر الســوق مــن ث��ثــة 
أنــواع هــي: مخاطــر أســعار الفائــدة ومخاطــر العــم��ت ا��جنبيــة ومخاطــر ا��ســعار ا��خــرى مثــل مخاطــر أســعار ا��ســهم. تتضمــن ا��دوات الماليــة التــي تأثــرت بمخاطــر 
الســوق ا��رصــدة لــدى البنــوك والمدينيــن التجارييــن بالعــم��ت ا��جنبيــة والودائــع والموجــودات الماليــة المدرجــة بالقيمــة العادلــة والقــرض إلــى شــركة زميلــة وطــرف 
ذي ع��قــة والقــروض التــي تحمــل فائــدة والدائنيــن التجارييــن بالعــم��ت ا��جنبيــة وا��دوات الماليــة المشــتقة. إن تحليــل الحساســية فــي الفقــرات التاليــة يتعلــق بالمركــز 

كمــا فــي 31 ديســمبر 2023 و31 ديســمبر 2022.

تقــوم المجموعــة بــإدارة مخاطــر الســوق علــى أســاس توزيــع الموجــودات بصــورة محــددة مســبقاً علــى فئــات متعــددة للموجــودات وتنويــع الموجــودات بالنســبة للتوزيــع 
الجغرافــي والتركــز فــي قطاعــات ا��عمــال والتقييــم المســتمر لظــروف الســوق واتجاهاتــه وتقديــر ا��دارة للتغيــرات طويلــة وقصيــرة ا��جــل فــي القيمــة العادلــة.

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023
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مخاطر السوق (تتمة)

مخاطر أسعار الفائدة
ــدة بالســوق. إن تعــرض  ــي أســعار الفائ ــرات ف ــة بســبب التغي ــة المســتقبلية ��داة مالي ــات النقدي ــة أو الدفق ــة العادل ــر القيم ــدة هــي مخاطــر تغي إن مخاطــر أســعار الفائ

ــرة.  ــدة متغي ــد��ت فائ ــل مع ــي تحم ــون للمجموعــة الت ــات الدي ــق بصــورة رئيســية بالتزام ــدة بالســوق تتعل ــرات فــي أســعار الفائ المجموعــة لمخاطــر التغي

تديــر المجموعــة مخاطــر أســعار الفائــدة لديهــا مــن خــ��ل محفظــة متوازنــة مــن القــروض والســلف ذات معــد��ت فائــدة الثابتــة ومتغيــرة. كمــا تديــر المجموعــة مخاطــر 
أســعار الفائــدة مــن خــ��ل الدخــول فــي مبــاد��ت أســعار الفائــدة التــي توافــق المجموعــة ضمنهــا، علــى فتــرات زمنيــة فاصلــة محــددة، علــى مبادلــة الفــروق بيــن المبالــغ 

ذات معــد��ت الفائــدة الثابتــة والمتغيــرة التــي يتــم احتســابها بالرجــوع إلــى قيمــة اســمية أصليــة متفــق عليهــا. 

الحساسية ��سعار الفائدة 
ــأن الحركــة بعــدد 50 نقطــة أساســية فــي ســعر الفائــدة، مــع  ــم التقديــر ب ــات الماليــة للمجموعــة المحتفــظ بهــا فــي نهايــة الســنة ت ــى الموجــودات والمطلوب اســتناداً إل

ــي: ــا يل ــس ا��دارة كم ــأة أعضــاء مجل ــب ومكاف ــل الضرائ ــاح المجموعــة قب ــى أرب ــة، ســتؤثر بشــكل مكافــئ عل ــرات ا��خــرى ثابت ــة المتغي ــاظ بكاف ا��حتف

الحركة بعدد 50 نقطة أساسية
التأثير على بيان الدخل المجمع

2023
ألف دينار كويتي

2022
ألف دينار كويتي

+3,236+3,391

مخاطر العم��ت ا��جنبية 
إن مخاطــر العمــ��ت ا��جنبيــة هــي مخاطــر تقلــب القيمــة العادلــة أو التدفقــات النقديــة المســتقبلية ��داة ماليــة بســبب التغيــرات فــي أســعار صــرف العمــ��ت ا��جنبيــة. 
ــم إدراج  ــا يت ــة للمجموعــة (عندم ــى ا��نشــطة التشــغيلية والتمويلي ــة، بصــورة رئيســية عل ــرات فــي أســعار صــرف العمــ��ت ا��جنبي تتعــرض المجموعــة لمخاطــر التغي
ــتثمارات  ــي اس ــة وصاف ــة أجنبي ــة بعمل ــة المدرج ــة العادل ــة بالقيم ــة المدرج ــودات المالي ــي)، والموج ــار الكويت ــر الدين ــ��ت غي ــروض بعم ــات والق ــرادات والمصروف ا��ي

المجموعــة فــي الشــركات التابعــة ا��جنبيــة.

تديــر المجموعــة مخاطــر العمــ��ت ا��جنبيــة لديهــا باســتخدام أدوات ماليــة مشــتقة متــى كان ذلــك مناســبًا وتضمــن الحفــاظ علــى صافــي التعــرض عنــد مســتوى مقبــول. 
قامــت المجموعــة أيضــاً بتصنيــف بعــض القــروض التــي تحمــل فائــدة كأدوات تغطيــة مقابــل صافــي ا��ســتثمارات فــي العمليــات ا��جنبيــة (إيضــاح 19). 

الحساسية ��سعار العم��ت ا��جنبية
يوضــح الجــدول التالــي حساســية ربــح المجموعــة قبــل الضرائــب ومكافــأة أعضــاء مجلــس ا��دارة للتغيــر المحتمــل بصــورة معقولــة فــي أســعار صــرف الــدو��ر ا��مريكــي 
/الدينــار الكويتــي، (بســبب التغيــرات فــي القيمــة العادلــة للموجــودات والمطلوبــات النقديــة بمــا فــي ذلــك المشــتقات غيــر المدرجــة بالعمــ��ت ا��جنبيــة) وحقــوق ملكيــة 
ــدة المدرجــة كأدوات تغطيــة لصافــي ا��ســتثمارات فــي العمليــات ا��جنبيــة والموجــودات  ــة للقــروض التــي تحمــل فائ المجموعــة (بســبب التغيــرات فــي القيمــة العادل
ــ��ت  ــر العم ــة لمخاط ــرض المجموع ــة. إن تع ــرى ثابت ــرات ا��خ ــة المتغي ــاظ بكاف ــع ا��حتف ــرى) م ــاملة ا��خ ــرادات الش ــ��ل ا��ي ــن خ ــة م ــة العادل ــة بالقيم ــة المدرج المالي

ا��جنبيــة بالنســبة لجميــع العمــ��ت ا��خــرى ليــس ماديــاً.

التغير في سعر صرف العم��ت ا��جنبية بنسبة %1
التأثير على بيان الدخل المجمعالتأثير على ا��يرادات الشاملة ا��خرى

2023202220232022

ألف 
دينار كويتي

ألف
 دينار كويتي 

ألف
 دينار كويتي

ألف
 دينار كويتي 

25+7+3,647+6,785+دو��ر أمريكي

--6,693+4,414+كرونة دنماركية

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023
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مخاطر السوق (تتمة)

مخاطر أسعار ا��سهم
إن مخاطر أسعار ا��سهم هي مخاطر تغير القيمة العادلة ل��سهم نتيجة التغيرات في مستوى مؤشرات ا��سهم وقيمة ا��سهم الفردية.  

أسهم مسعرة:
يوضــح الجــدول التالــي التأثيــر علــى نتائــج المجموعــة (نتيجــة التغيــر فــي القيمــة العادلــة للموجــودات الماليــة المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــ��ل ا��ربــاح أو الخســائر 

وا��يــرادات الشــاملة ا��خــرى) نتيجــة التغيــر المحتمــل بصــورة معقولــة فــي مؤشــرات الســوق مــع ا��حتفــاظ بكافــة المتغيــرات ا��خــرى ثابتــة:
 

20232022

نسبة التغير في أسعار 
ا��سهم 

(-/+) %
التأثير علي حقوق 

الملكية (+/-)
التأثير على ا��رباح  

(-/+) 

نسبة التغير في أسعار 
ا��سهم 

(-/+) %
التأثير علي حقوق 

الملكية (+/-)
التأثير ا��رباح  

(-/+) 

ألف دينار كويتيألف دينار كويتيألف دينار كويتي ألف دينار كويتي

552,18369546,422194خارج دولة الكويت

أسهم غير مسعرة:
يتــم ا��فصــاح عــن تحليــل الحساســية المتعلــق با��ســهم غيــر المســعرة لــدى المجموعــة (موجــودات ماليــة مقاســة بالقيمــة العادلــة مــن خــ��ل ا��يــرادات الشــاملة ا��خــرى 

وموجــودات ماليــة مدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــ��ل ا��ربــاح أو الخســائر) فــي إيضــاح 33.

القيمة العادلة ل��دوات المالية   32

تعرف القيمة العادلة بأنها المبلغ المستلم من بيع أصل ما أو المدفوع لتسوية التزام ما في معاملة منظمة بين المشاركين في السوق في تاريخ القياس.

تحديد القيمة العادلة والجدول الهرمي للقيمة العادلة:
تستخدم المجموعة الجدول الهرمي التالي لتحديد القيمة العادلة ل��دوات المالية وا��فصاح عنها: 

 
المستوى 1: أسعار معلنة (غير معدلة) في سوق نشطة لموجودات ومطلوبات مماثلة.

المستوى 2: أساليب أخرى تكون جميع مدخ��تها ذات التأثير الجوهري على القيمة العادلة المدرجة ملحوظة، إما بصورة مباشرة أو غير مباشرة: و 
المستوى 3: ا��ساليب ا��خرى التي تستخدم مدخ��ت لها تأثير جوهري على القيمة العادلة المدرجة و�� تستند إلى البيانات السوق الملحوظة.

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023
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القيمة العادلة ل��دوات المالية (تتمة)  32

تحديد القيمة العادلة والجدول الهرمي للقيمة العادلة: (تتمة)
يوضح الجدول التالي تحليل ا��دوات المالية المدرجة بالقيمة العادلة وفقًا لمستوى الجدول الهرمي للقيمة العادلة:  

المستوى 3المستوى 2المستوى 1
مجموع

القيمة العادلة
ألف دينار كويتيألف دينار كويتيألف دينار كويتيألف دينار كويتي2023

موجودات مالية مقاسة بالقيمة العادلة من خ��ل ا��رباح أو الخسائر
111,639111,639-    -    استثمار في شركة زميلة

1,374-    -    1,374أسهم مسعرة 
2121-    -    أسهم غير مسعرة

1,144-    1,144-    اسثتمار في صناديق
215,232215,232-    -    قروض إلى أطراف ذات ع��قة

35,71135,711-    -    قرض إلى شركة زميلة 

1,3741,144362,603365,121

موجودات ماليه مقاسة بالقيمة العادلة من خ��ل ا��يرادات الشاملة ا��خرى
1,043,662-    -    1,043,662أسهم مسعرة

5,9495,949-    -    أذونات خزانة
27,45827,458-    -    أسهم غير مسعرة

1,043,662    -  33,4071,077,069

موجودات مالية مشتقة:
5  -    5  -    عقود تحويل عم��ت أجنبية آجلة

44  -    44  -    مباد��ت أسعار الفائدة 
65,107  -    65,107  -    أدوات تغطية

    -  65,156    -  65,156

1,045,03666,300396,0101,507,346

المستوى 3المستوى 2المستوى 1
مجموع

القيمة العادلة
ألف دينار كويتيألف دينار كويتيألف دينار كويتيألف دينار كويتي2022

موجودات مالية مقاسة بالقيمة العادلة من خ��ل ا��رباح أو الخسائر
111,263111,263-    -    استثمار في شركة زميلة

3,886-    -    3,886أسهم مسعرة 
2121-    -    أسهم غير مسعرة

1,643-    1,643-    استثمار في صناديق
182,969182,969-    -    قروض إلى أطراف ذات ع��قة

35,59135,591-    -    قرض إلى شركة زميلة 

3,8861,643329,844335,373

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023
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القيمة العادلة ل��دوات المالية (تتمة)  32

تحديد القيمة العادلة والجدول الهرمي للقيمة العادلة: (تتمة)

المستوى 3المستوى 2المستوى 1
مجموع

القيمة العادلة
ألف دينار كويتيألف دينار كويتيألف دينار كويتيألف دينار كويتي2022

موجودات ماليه مقاسة بالقيمة العادلة من خ��ل
ا��يرادات الشاملة ا��خرى

928,432-    -    928,432أسهم مسعرة
6,3826,382-    -    أذونات خزانة

47,98047,980-    -    أسهم غير مسعرة

1,370,796    -27,0631,397,859

موجودات مالية مشتقة:
37-    37-    عقود تحويل عم��ت أجنبية آجلة

26,610-    26,610-    مباد��ت أسعار الفائدة 

    -26,647    -26,647

932,31828,290384,2061,344,814

لم يتم إجراء أي تحوي��ت بين مستويات الجدول الهرمي خ��ل السنوات 2023 و2022.

يعرض الجدول التالي مطابقة المبلغ ا��فتتاحي والختامي للموجودات المالية المقاسة بالقيمة العادلة ضمن المستوى 3: 

2023
ألف دينار كويتي

 2022
ألف دينار كويتي

384,206331,777كما في 1 يناير 

(1,119)(28,165)إعادة القياس المسجلة ضمن ا��يرادات الشاملة ا��خرى 

6,382-   مقتناة عند دمج ا��عمال (إيضاح 25)

39,96947,166أخرى بما في ذلك ا��ضافات (المبيعات) والتحويل

396,010384,206كما في 31 ديسمبر 

خ��ل الســنة، تــم إغ��ق بعــض مقايضــات أســعار الفائــدة التــي تــم تخصيصهــا كعمليــات تغطيــة للتدفقــات النقديــة، وعنــد وقــف احتســاب التغطيــة ذات الصلــة، تــم إعــادة 
إدراج أربــاح القيمــة العادلــة المتراكمــة البالغــة 23,479 ألــف دينــار كويتــي مــن احتياطــي التغطيــة إلــى بيــان الدخــل المجمــع. القيمــة العادلــة للموجــودات الماليــة لــدى 

المجموعــة التــي يتــم قياســها بالقيمــة العادلــة علــى أســاس متكــرر

القيمة العادلة للموجودات المالية لدى المجموعة التي يتم قياسها بالقيمة العادلة على أساس متكرر: 

موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خ��ل ا��رباح أو الخسائر وقرض إلى شركة زميلة:
لــم تتمكــن إدارة المجموعــة مــن تحديــد القيمــة العادلــة ل��ســتثمار فــي شــركة زميلــة والقــرض إلــى شــركة زميلــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2023 نتيجــة لعوامــل عــدم التيقــن 

المرتبطــة بهــا وبالتالــي تــم إدراج هــذه الموجــودات بقيمتهــا العادلــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2013 (إيضــاح 11) 

موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خ��ل ا��يرادات الشاملة ا��خرى 
يتــم تحديــد القيمــة العادلــة لبعــض ا��ســهم غيــر المســعرة المصنفــة كموجــودات ماليــة مصنفــة بالقيمــة العادلــة مــن خ��ل ا��يــرادات الشــاملة ا��خــرى باســتخدام أســاليب 
تقييــم �� تســتند إلــى أســعار أو معــد��ت الســوق الملحوظــة. إن التأثيــر علــى بيــان الدخــل الشــامل المجمــع ســيكون غيــر مــادي فــي حالــة تعديــل متغيــرات المخاطــر ذات 

الصلــة، المســتخدمة فــي قيــاس ا��ســهم غيــر المســعرة وفقًــا للقيمــة العادلــة، بنســبة %5 

قرض إلى أطراف ذات ع��قة 
تــم تقييــم أداة الديــن اســتناداً إلــى القيمــة المتبقيــة لــ��رض مــن ا��صــل الرئيســي للشــركة المســتثمر فهــا، باســتخدام  طريقــة التدفقــات النقديــة المخصومــة. تتضمــن 

المدخــ��ت ا��كثــر جوهريــة غيــر الملحوظــة المســتخدمة فــي قياســات القيمــة العادلــة التخــارج ومعــدل الخصــم. 
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إدارة رأس المال   33

إن هــدف المجموعــة الرئيســي مــن إدارة رأس المــال هــو ضمــان المحافظــة علــى معــد��ت رأس المــال الجيــدة لدعــم ا��عمــال التــي تقــوم بهــا وتحقيــق أعلــى قيمــة يحصــل 
ــاهمون.  عليها المس

تقــوم المجموعــة بــإدارة هيــكل رأس المــال وإجــراء تعــدي��ت عليــه فــي ضــوء التغيــرات فــي الظــروف ا��قتصاديــة. للمحافظــة علــى هيــكل رأس المــال أو تعديلــه، يجــوز 
للمجموعــة تعديــل مدفوعــات توزيعــات ا��ربــاح إلــى المســاهمين أو رد رأس المــال إلــى المســاهمين أو إصــدار أســهم جديــدة. لــم يتــم إجــراء أي تغيــرات فــي ا��هــداف أو 

السياســات أو ا��جــراءات خ��ل الســنتين المنتهيتيــن فــي 31 ديســمبر 2023 و31 ديســمبر 2022.

تقــوم المجموعــة بــإدراج القــروض التــي تحمــل فائــدة ناقصــاً ا��رصــدة لــدى البنــوك والنقــد والودائــع ضمــن صافــي الديــن. يتضمــن رأس المــال حقــوق الملكيــة الخاصــة 
بمســاهمي الشــركة ا��م والحصــص غيــر المســيطرة.

2023
ألف دينار كويتي

2022
ألف دينار كويتي

1,101,919937,355قروض تحمل فائدة  

(149,137)(213,542)أرصدة لدى البنوك ونقد وودائع

888,377788,218صافي الدين 

1,772,5341,601,621حقوق الملكية الخاصة بمساهمي الشركة ا��م 

119,571113,141حصص غير مسيطرة

1,892,1051,714,762رأس المال 

2,780,4822,502,980رأس المال والدين

%31.49%31.95معدل ا��قتراض

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
كما في 31 ديسمبر 2023
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